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Em continuidade a iniciativa da SRPPS/SPREV do més anterior,
publicamos a 22 edicdo desse informativo mensal que além de buscar a RE ST|TU|§ Ao DE

atualizacdo dos gestores e operadores do segmento dos RPPS com relacdo CONTR'BUlgéE S PATRONAIS
aos principais temas que permeiam essa importante politica publica, que

possui grande impacto social e fiscal, tem também por objetivo, possibilitar CUSTEIO DE AUXiLlOS

o acompanhamento das principais a¢oes e projetos da SRPPS. COM A TAXA DE
ADMINISTRACAO

Destaque nesta edicdo para a nova regulacdo do e-Social, que exigird a

preparacao das bases e sistemas locais e para o novo sistema de RPPS GRANDES

Compensacdo Previdencidria. Inauguramos nesta edicdo uma secdo NGMEROS

dedicada a promover acdes de capacitagcdo e de educacdo previdenciarias,
com énfase para os eventos organizados pelas associacdes de RPPS.

- SI R Ev A SPREV lamenta a perda para o segmento dos RPPS e para os

Secretaria de Previdéncia familiares e amigos, do querido José Itamar de Oliveira,
o Presidente da Associacdo Cearense dos RPPS (ACEPREM).



EC N° 103/2019

A Portaria n® 21.233 publicada em 30/09/2020 além de

prorrogar o prazo para adequacao dos RPPS aos
parametros previstos no art. 92 da EC n® 103/2019, para
31/12/2020, prorrogou o prazo para implementacio do
plano de equacionamento do déficit atuarial apontado no

DRAA de 2020.

dados de 564 haviam

encaminhado a SPREV leis adequando as aliquotas dos

Com os setembro, entes
segurados do RPPS ao limite minimo (aliquota servidor
federal de 14%). Alertamos que somente a legislacdo
encaminhada pelo GESCON, conforme Portaria MPS n®
204/2008, sera considerada para fins de cumprimento do

prazo.

No que se refere aos Estados, recentemente, Minas Gerais
aprovou a reforma do plano de beneficios (com as novas
regras de aposentadoria e pensao por morte, entre
outras) e instituiu aliquotas progressivas para os
segurados (EC n® 104 e LC n® 154, ambas de set/2020) e
Rondonia adequou as aliquotas dos segurados (LC n?

1.068, de out/2020).

Solicitamos aos gestores dos RPPS que respondam a

pesquisa  (link:http://bit.ly/pesquisasprevecl03) com

perguntas relacionadas a criacdo do regime

complementar, adequacdo das aliquotas e beneficios.

Essa pesquisa ¢é fundamental para direcionar o

atendimento e as acdes da SPREV.

COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA

Qualificacdo CPF para migracdo dos requerimentos:
COMPREV planilhas
dadoS dos

Foram disponibilizadas no
ente

CPFs

individualizadas por com O0s

requerimentos  cujos dos beneficiarios
necessitam ser informados, conforme orientado no
Oficio-Circular n® 3.369/2020, para que possam ser
migrados para o NOVO COMPREV. Lembramos que a
confirmacao de reenvio pelo ente da planilha com os
CPFS$ qualificados é feita dentro do sistema COMPREV,
com a mensagem “upload realizado com sucesso” e que
tiverem

0os requerimentos, nao

CPFs,

daqueles que

informado os nao serdo migrados nesse

momento.

Treinamento do Novo COMPREV: a SPREV, o INSS e a
Dataprev, em parceria com a Associacao Brasileira de
Instituicoes de Previdéncia Estaduais e Municipais -
ABIPEM, realizaram nos dias 22 e 23 de outubro, com

transmissao pela TV ABIPEM (www.tvabipem.com.br)

treinamento com a participacdo dos homologadores do
sistema (técnicos do INSS, da SPREV, da Dataprev e de
RPPS). O treinamento teve um alcance de cerca de
30mil acessos! Como o sistema entrard em operacao
em breve, todos deverdo acessar o treinamento, para
tirar suas davidas sobre a operacionalizacdo do novo
sistema que ficard disponivel nos canais digitais da

ABIPEM.

Utilizacao do sistema: a partir de 2022, tanto o INSS
quanto os entes federativos, irdo custear o novo
sistema. Para tanto, em 2021 deverdo celebrar contrato
padrio com a Dataprev, cujo modelo negocial sera
definido CNRPS
atribuidas pelo Decreton® 10.188/2019.

pelo conforme competéncias


http://www.tvabipem.com.br/
http://bit.ly/pesquisasprevec103

Pro-Gestao

3 RPPS
Deve ser aplicada a versdao 3.1 do Manual do
Programa, aprovada pela Portaria SEPRT/ME n®
20.532/2020. Recentemente, Manaus foi a primeira
capital brasileira cujo RPPS obteve a certificacdao de
nivel IV do Pr4-Gestao RPPS, juntando-se ao RPPS
de Jundiai, que ja havia obtido essa certificacado.
Sdo Paulo, Santa Catarina e Rio Grande do Sul sao,
nessa ordem, os estados com maior ntimero de
RPPS que obtiveram certificacdo no Pro6-Gestao
RPPS, atuacao da APEPREM,
ASSIMPASC e AGIP (associacOes estaduais dos

refletindo a

RPPS) em prol da melhoria e modernizacao da
gestao dos RPPS.

CERTIFICAGAO PROFISSIONAL

A comissao de Credenciamento e Avaliacao do Pro-
Gestao RPPS possui também competéncias para
definir os requisitos da certificacdo que sera
exigida dos gestores e membros de conselhos e do
comité de investimentos dos RPPS (art. 82-B da Lei
n® 9.717/98 e Portaria ME n® 9.907/2020) e para
analisar os pedidos de reconhecimento das
entidades certificadoras e dos correspondentes
trabalhos

participacao efetiva de representantes da SPREV,

certificados. Os da Comissao, com
dos Tribunais de Contas, associacdoes de RPPS e
gestores de RPPS, estdo bastante adiantados, sendo
que em novembro, as entidades -certificadoras
interessadas serdao convidadas para uma consulta
de certificado e

publica acerca dos modelos

requisitos que estao sendo desenvolvidos.

INDICADOR DE SITUACAO
PREVIDENCIARIA
(ISP-RPPS DE 2020)

Com base na Portaria SPREV/ME n? 14.762, de 2020, foi
publicado o ISP-RPPS, composto por uma cesta de
indicadores, divididos nos eixos: Gestao e Transparéncia;
Situacao Financeira e Situacdo Atuarial. Os 2.154 RPPS
foram agrupados a partir do seu porte e da relacido
ativos/inativos, permitindo anélise critica comparativa

entre regimes com atributos semelhantes.

Para o ISP-RPPS de 2020 foram considerados o Anexo 4 do
RREO, os DIPR de 2019, os DAIR de 2019, o DPIN de 2020, o
DRAA de 2019 ou 2020, as MSC de 2019, enviados até
31/07/2020, a
previdenciario nessa data, os CRPS emitidos em 2019, bem

situacdo dos critérios do extrato

como a classificacdo obtida no Pr6-Gestao RPPS.

No ISP-RPPS de 2019, 12 RPPS haviam obtido a
classificacdo maxima no ISP, a nota “A”, sendo 1 Estado, 4
RPPS de Grande Porte, 6 RPPS de Médio Porte e 1 RPPS de
Pequeno Porte, 457 RPPS obtiveram a classificacao “B”, 670
a “C” e o restante, “D”. Por sua vez no ISP-2020, foram 10
RPPS com classificacdo A, sendo 1 Estado, 5 RPPS de
Grande Porte, 3 RPPS de Médio Porte e 1 RPPS de Pequeno
Porte, que serdo considerados como de Perfil Atuarial de
563 RPPS obtiveram a

classificacdo “B”, 653 a “C” e o restante, “D”.

menor risco. Além disso,

Conforme dispoe o § 22 do art. 12 da referida Portaria, os
interessados terdo o prazo de 30 dias para apresentar, por
meio do GESCON-RPPS, impugnacdo aos resultados

apresentados.

A memoria de calculo e a classificacdo foram publicados
em 30/09 e o relatério em 05/10 (no site da SPREV, em
“Previdéncia no Servico Publico”; em “Indicador de

Situacdo Previdenciaria”).



TAXA DE ADMINISTRACAO

Considerando a alteracdo promovida no art. 15 da Portaria
MPS n® 402/2008, pela Portaria SEPRT n¢ 19.451/2020, os
entes federativos deverdo adequar a legislacdo do RPPS aos
novos parametros da Taxa de Administracdo durante o
exercicio de 2021 (os novos limites calculados em fungao do
porte definido no ISP-RPPS e tendo como base a
remuneracao de contribuicao dos servidores ativos). Em 2021
continua vigente, para os entes que ainda ndao adequaram a
sua legislacdo, o limite de até 2% da remuneracdo dos
servidores ativos, aposentados e pensionistas relativamente
ao exercicio anterior, ou o limite estabelecido na lei de cada
ente. Contudo, ja estdo vigentes os parametros relativos as

despesas com consultorias em caso de novas contratagoes.

CNRPPS

A proxima reunido ordinaria deliberarda sobre o regimento

interno do Conselho e o modelo negocial para

operacionalizacio do COMPREV. Para tanto, foram
distribuidos aos conselheiros, a minuta do regimento interno e
estudos elaborados pela Dataprev com cenarios para definicao
da forma de cobranca da utilizacdo do COMPREV. Além disso,
foi encaminhada aos membros do conselho a Gltima minuta da
Portaria de Parametros para Gestao dos Investimentos (que
substituird a Portaria MPS n® 519/2011), para manifestacio e

sugestoes, antes de seu envio a PGFN.

GRUPOS DE TRABALHO

EM ANDAMENTO

1) Revisio do estatuto CONAPREV/Minuta regimento
CNRPPS (Portaria n® 16.141/2020): elaborado formulario para
pesquisa junto aos conselheiros do CONAPREV para subsidiar
elaboracdo da minuta do estatuto do Conselho. O GT é
coordenado por Tatiana de Lima Nobrega, Presidente da
Fundacao de Aposentadorias e Pensdes do Servidores do
Estado de Pernambuco - FUNAPE e Primeira Vice-Presidente

do CONAPREV.

2) Parametros Gerais dos RPPS (Portaria n® 14.761/2020): deu-
se continuidade aos trabalhos do grupo (reunido dia 22/09)
que estd elaborando minuta de portaria que consolidara
grande parte dos atos da SEPRT, com foco nos parametros
gerais relativos a beneficios. O GT é coordenado por Leonardo
Motta, Coordenador-Geral de Normatizacao e
Acompanhamento Legal da SRPPS e conta com participacao

de representantes de RPPS e da ABIPEM e ANEPREM.

3) Padronizacdo das Fontes e Destinacdo de Recursos: em
discussao a necessidade de estabelecer, com base nos novos
parametros da Taxa de Administracao (Portaria SEPRT n°
19.451/2020), como padrio, fonte especifica dos recursos a
serem utilizados com essa finalidade. O GT é coordenado por
Contabilidade

Gildenora Milhomem, Subsecretaria de

Publica da STN.

CONAPREV

O GT de revisdo do estatuto instituido pela Portaria n®
16.141/2020 encaminhou formulario para pesquisa junto aos
conselheiros dos principais pontos de alteracdo. A préxima
reunido ordinaria (dias 19 e 20 de novembro) deliberara sobre

a proposta formulada.



“ leSocial

A Uniao, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios estdao obrigados a enviar as informacdes pelo
eSocial, que serdo utilizadas também para a estruturacdo do sistema integrado de dados a que se
refere o art. 12 da EC n® 103/2019. A gestdao do sistema é de competéncia da Secretaria Especial de
Previdéncia e Trabalho e da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil, conforme Portaria ME n?

300/2019.

A implementacao do eSocial ocorre de forma gradual, progressiva, e os entes publicos fazem parte do
42 Grupo. A Portaria Conjunta n? 76, de 22/10/2020, dispos sobre o seguinte novo cronograma do

eSocial, definitivo, por fases:

Informagdes constantes do leiaute do Inicio da obrigatoriedade de envio pelos
eSocial: entes federativos (42 Grupo):

12 fase | Eventos de tabela S-1000 a 5-1080 08/07/2021
22 fase | Eventos n3o periodicos $-2190 a S-2399, 08/11/2021

exceto dos eventos relativos a Saude e

Seguranca do Trabalhador — SST
32 fase | Eventos periddicos $-1200 a $-1299 08/04/2022
42 fase | Eventos 5$-2210, S-2220 e S-2240 11/07/2022

relativos a SST

A Portaria Conjunta n2 77, de 22/10/2020, aprovou o novo leiaute do eSocial Simplificado versao S-1.0
RC (Release Candidate). A versao final com ajustes e os esquemas XSD tém previsao de publicacao no

proximo dia 10/11 em www.gov.br/esocial.

Assim, considerando a disponibilizacdo do leiaute simplificado, do Manual de Orientacdo e a
publicacdo do cronograma, contemplando, definitivamente, o envio de informacées relativas aos
segurados dos RPPS, tanto pela Unido, Estados/DF, Municipios, a INICIAR-SE EM 07/2021, deverio ser
adotadas medidas para conhecimento das informacdes que serao requeridas, qualificacao dos dados
dos segurados, adequacao dos sistemas, entre outras. Para tanto, a SPREV apoiara os entes federativos

nessa implementacao e realizara workshop com apoio da ABIPEM.


http://www.gov.br/esocial

CAPACITAGAO E EDUCAGCAO

PREVIDENCIARIAS

Técnicos da Subsecretaria do Regime Complementar
(SURPC) participaram de evento online promovido pela
APEPREM:  “Previdéncia Complementar e sua
obrigatoriedade devido a EC 103/19 Orientacdes para a
elaboracao do Projeto de Lei e implantacdo do Regime”.
Além disso, técnicos da SRPPS participaram de varios
painéis do 172 Congresso Estadual de Previdéncia,
promovido por essa entidade. As apresentacdes estao
disponiveis no site da associacdo como cursos online

gratuitos.

A SRPPS também participou em set/out da 22 Jornada
de Investimentos organizada pela ABIPEM; workshop
interativo da ANEPREM, com o tema “O equilibrio
atuarial e as novas aliquotas estabelecidas pela
Reforma da Previdéncia”; live com a Associagdo dos
Procuradores dos Municipios de Recife e da Paraiba
Previdéncia, sobre a EC n® 103/2019.
Alguns dos proximos eventos organizados para
associacées que contardo com técnicos da SPREV:
(confiram as datas - sujeitas a alteracdoes - e as
apresentacoes nos sitios eletronicos das associacdes na
internet):
e XVIII
PrevidénciaPublica, da AGIP, de 09 a 11 nov, em
Gramado/RS;
e “Live” sobre o ISP-RPPS organizada pela ADIMP/MS
sobre o ISP-RPPS, em 11/nov;

e Workshop com a transmissdao da TV ABIPEM sobre o

Seminério Sul-Brasileiro de

eSocial simplificado, em 16/nov;
. 192 Congresso Nacional de Previdéncia da
ANEPREM, no Rio de Janeiro, de 23 a 25/nov;
e 532 Congresso Nacional da ABIPEM e 82 Congresso
Brasileiro de Conselheiros, de 02 a 04/dez, em

Fortaleza/CE;

e 18° Congresso da APEPREV, em Maringa/PR, de 07 a09
de dezembro.

Na ocasido do congresso da APEPREM, foi realizado o
lancamento, em parceria com a ABIPEM, do 14° volume do
livro “Regimes Préprios: aspectos relevantes” que conta
com artigos de varios estudiosos e técnicos que atuam em
prol do sistema, inclusive de dois Conselheiros de
Tribunais de Contas (Alexandre Manir Figueiredo Sarquis,
do TCE-SP e Ronaldo Ribeiro de Oliveira, do TCE-MT), que
também sdo membros do CNRPPS. Da SPREV, hd um artigo
de Bernardo Patta Schettini e Thais Riether Vizioli, da
assessoria da SPREV, sobre os impactos da judicializagcao
do CRP para o equilibrio financeiro e atuarial dos RPPS e
outro de Marcia Paim Romera e Mauricio Dias Leister, da

SURPC, sobre implementacdo do regime complementar.

RESTITUIGAO E CONTRIBUIGOES PATRONAIS

APOS A PORTARIA MF N° 464/2018

Publicada a Nota SEI n®
18/2020/SRPPS/SPREV/SEPRT, de 30 de setembro de
2020, por meio da qual, respondendo a consulta do
Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul,
esclarece que, com a revogacao da Portaria n® 403, de
2008, a condicdo para restituicido de contribuicoes
pagas pelo ente federativo ao RPPS, prevista no inciso V
do § 2° do art. 13 da Portaria MPS n° 402, de 2008, é
observada com o atendimento do requisito constante
do inciso III do art. 65 da Portaria MF n® 464, de 19 de
novembro de 2018, ou seja, quando o total das
aplicacOes de recursos de que tratam o art. 7° e o art. 8°
da Resolucdo CMN n® 3.922, de 2010, é superior as
provisdes matematicas dos beneficios concedidos
(https://www.gov.br/previdencia/pt-

br/assuntos/previdencia-no-servico-

publico/legislacao-dos rpps/notas-técnicas).



https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-no-servico-publico/legislacao-dos%20rpps/notas-t%C3%A9cnicas

CUSTEIO DE AUXILIOS COM A

TAXA DE ADMINISTRACAO

O preceito do § 22 do art. 92 da Emenda Constitucional n?
103/2019 tem suscitado davidas sobre a regularidade da

N

utilizacao dos recursos destinados a taxa de
administracao dos RPPS para o pagamento de auxilios
aos servidores vinculados funcionalmente ao 6rgao ou
entidade gestora do regime, durante afastamentos por
incapacidade temporaria para o trabalho ou por
maternidade. Além da previsao do § 22 que limitou a
concessao, pelos RPPS, dos beneficios de aposentadoria
e de pensao por morte, a incerteza decorre também do
§32 do art. 92 da EC 103/2019, que afirma ser
responsabilidade do ente federativo o o6nus desses

afastamentos.

Ocorre que a unidade gestora do RPPS integra a
Administracdo direta ou indireta do ente federativo e o
onus pelo pagamento dos auxilios é uma despesa
originada do vinculo funcional do servidor com essa
Administragdo. O art. 15 da Portaria MPS n? 402/2008
prevé que a taxa de administracao serd utilizada para o
custeio das despesas correntes e de capital necessarias a
organizacao e ao funcionamento do 6rgao ou entidade
gestora do RPPS. Entre essas despesas, esta a folha de

pagamento dos servidores: a remuneracao e demais

. . >
S < >

verbas devidas em decorréncia do vinculo e todos os

encargos sociais a ele relacionados.

Desde que os auxilios devidos ao servidor por
afastamentos temporarios da atividade deixaram de ser
considerados beneficios previdenciarios dos RPPS, seu
custeio compete ao seu 6rgao ou entidade de vinculacao
administrativa. Quando a legislacao local definir que a
unidade gestora do RPPS deve suportar a folha de
pagamento de seus servidores em atividade com os
recursos da taxa de administracido, estarao incluidos
nessa responsabilidade os demais 6nus que derivam

dessa relacao.

Portanto, ndo conflita com as previsoes dos §§ 22 e 32 do
art. 9° da EC 103/2019 a utilizacdo da Taxa de
Administracdo para custeio dos auxilios dos servidores
da unidade gestora do RPPS durante periodos de
afastamentos por incapacidade temporaria para o
trabalho e por maternidade, ou mesmo para beneficios
de salario-familia e de auxilio-reclusao se previstos na
legislacdo de cada ente. (CONOR/CGNAL/SRPPS).

b

e




SRPPS GRANDES NUMEROS DEMANDAS EXTERNAS
o— 0
ATENDIDAS EM 2020

SEI
6.2%

Estatisticas jan a set/2020 Outras Entradas
22.4%

21.491

Demandas externas atendidas

8 6 %

Gescon
30.3%

Média mensal de demandas
externas atendidas OBS: Sao outras entradas:

atendimentos telefonicos,
outros sistemas, reunioes

externas, palestras externas.

15.339

Atendimentos Web

No més de setembro, a SRPPS atendeu 1452
demandas pelo GESCON, realizou 3906 andlises pelo
CADPREYV, concluiu 267 processos externos via SEI,
além de ter concluido mais de 2065 demandas por

outras entradas. Destaque para a analise de 1384 leis
7 PS 9 3 1 pela CGNAL, 379 andlises de parcelamentos e 213
consultas concluidas via GESCON pela CGAUC e
Analises CADPREV 3287 analises via CADPREV pela CGACI.




OUTUBRO DE 2020 EDIGAO Il

RPPS GRANDES NUMEROS

Abaixo apresentamos a distribuicdo geografica dos 2.154 RPPS UE RGPS RPPS Total

instituidos pelos entes federativos. Rio Grande do Sul (332), Minas

Gerais (222), Sao Paulo (221) e Parand (179) sdao os Estados que AC 21 2 23
possuem mais RPPS. Por outro lado, considerando o total de AL 29 74103
municipios por unidade federativa, Rio de Janeiro (86%), AM 36 27 e3
Pernambuco (81%), Mato Grosso (75%) e Goias (69%) sao as que AP 13 4 17
apresentam a maior proporcao de municipios com RPPS. BA 380 36 418
CE 120 6: 185

DF 1 1

UF com Maior Quantidade de RPPS ES 4 35 79

GO e 171 247

MA 171 47 218
MG 632 222 854

M5 28 52 80
MT 35 107 142
PA 115 30 145
PE 153 71 224
PE 36 149 185
Pl 154 71 225
PR 221 179 400
RJ 13 80 93
RN 128 40 168
RO 23 30 53
RR 14 2 1e

RS 166 332 498
5C 226 70 296
SE 72 4 76
5P 425 221 646
TO 110 30 140
Total | 3441 2154 5595

8 atendimento.rpps@previdencia.gov.br (61) 2021-5555
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