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CAPACITACAO E EDUCA(,'AO
Nesta 82 edi¢do do Informativo Mensal, tirem suas duvidas sobre o PREVIDENCI ARl AS

cadastramento de termos de parcelamento no CADPREV e novos

parametros da taxa de administracdo que deverao ser aplicados em GESCON
2022 e que exigird a adequacao da legislacdo do RPPS durante esse
ano! Houve mudancas na Diretoria Executiva do CONAPREV e a CADPREV

constituicdo de uma Comissao Permanente de Atudria, que tratara da
revisdo das normas de atuaria dos RPPS.

PARCELAMENTOS

Apresentaremos também, informacodes atualizadas sobre o eSocial e as

principais orientagdes contidas na Nota Técnica divulgada pela TAXA DE ADM'N'STRA;AO

Comissao Multissetorial criada pela ATRICON com a participacdo da
SPREV, relativas a contratacdo de entidades fechadas de previdéncia

complementar. Na Secdo Conhecendo a RPPS falaremos sobre a CONHECENDO A SRPPS
Coordenacao de Investimentos e suas principais agoes e projetos. Na

Secao RPPS Grandes Nimeros, um mergulho nos dados dos resultados SRPPS e BPPS GRANDES
financeiros dos RPPS, tomando por base as receitas e despesas NUMEROS

informadas no DIPR e no RREO.



EC N° 103/2019
(REFORMA DA PREVIDENCIA)

ADEQUAGAO DAS ALIQUOTAS

1) Observa-se que algumas leis ao majorarem as
aliquotas de contribuicao dos segurados e beneficiarios
do RPPS, que somente podem ser exigidas apos
decorridos 90 dias da data da sua publicacao (alinea “c”
do inciso III do art. 150 c¢/c § 6° do art. 195 da
Constituicdo ~ Federal), ndo tém  estendido
expressamente a vigéncia das aliquotas anteriormente
exigidas, até que a nova aliquota possa ser cobrada.
Recomenda-se a insercdo dessa previsao nas leis de

majoracao das aliquotas.

2) Para que o CADPREV realize o batimento das bases
de calculo com as aliquotas vigentes, a nova versao do
Demonstrativo de Informacdes Previdenciarias e
Repasses - DIPR contempla campos para que sejam
informadas as aliquotas, especialmente as progressivas
e escalonadas, o que tem gerado rejeicao de alguns
arquivos no processamento pelo sistema quando a
aliquota informada no DIPR for divergente daquela
cadastrada no CADPREV. A atualizacdo da aliquota no
CADPREV serd feita a partir da informacao cadastrada
no GESCON, mas até que este servico seja automatizado
(previsao para maio/2021), a equipe técnica de Custeio
fard a atualizacdo sob demanda. Solicita-se ainda,
atencdo no preenchimento do novo DIPR onde as

aliquotas devem ser informadas por 6rgao.

3) Cerca de 1.280 entes haviam publicado leis de
majoracdo das aliquotas dos segurados e beneficiarios
do RPPS, adequando-as a EC n? 103, de 2019 (conforme
as leis encaminhadas por meio do GESCON-RPPS e
constantes do CADPREV, de acordo com extracao de

15/03/2021).

EC N° 103/2019
(REFORMA DA PREVIDENCIA)

ALTERAGAO DAS REGRAS DE BENEFiCIOS

Dentre as pautas da tltima Reunidao do CONAPREV
destaca-se a que tratou das Projecdes de Despesas
Previdencidrias e o impacto das reformas. Na
Politicas

ocasiao, 0 Coordenador de

Macroeconomicas do Instituto de Pesquisa
Economica Aplicada - TPEA divulgou os resultados
da projecao para os gastos com pessoal dos Estados

para 2021-2030 ( https://rshinypainel.shinyapp

s.i0/2014-2019/) e o Presidente da Goias

Previdéncia apresentou os resultados fiscais ja
colhidos por aquele Estado que realizou a reforma
da previdéncia adotando as mesmas regras de

beneficios previstas na EC n? 103, de 2019, para os

servidores federais.



https://rshinypainel.shinyapps.io/2014-2019/

EC N° 103/2019
REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - RPC

PRAZO ATE 13/11/2021

1) A Secretaria de Previdéncia editou o Oficio-Circular SEI n® 1373/2021/ME que
versa sobre a importincia do preenchimento mensal do formulario sobre o
"Acompanhamento da Instituicdo do Regime de Previdéncia Complementar dos Entes
Federativos, por forca da EC n? 103/2019". O preenchimento desse formulério
auxiliard a SPREV, em seu papel institucional de definicdo e acompanhamento das
politicas de previdéncia, a monitorar a determinacdo estabelecida pela EC n® 103, de
2019, em relacdo a instituicdo do RPC por parte dos entes federativos possuidores de
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RPPS, cujo prazo é até 12 de novembro de 2021.

2) O formulario, que contém 12 (doze) questdes ( http://bit.ly/pesquisaspr evecl03),
deve ser preenchido mensalmente pelo dirigente do RPPS ou representante do ente
federativo. Em caso de duvidas no preenchimento, entrar em contato pelo e-mail
surpc.cgeac@economia.gov.br.

3) Foi publicada a 4% edicdo do Guia da Previdéncia Complementar para Entes
Federativos, que orienta Estados e Municipios a instituirem RPC para seus
servidores. Dentre as atualizacoes do Guia estd a inclusdao de orientacao de processo
seletivo para a escolha da Entidade Fechada de Previdéncia Complementar (EFPC),
resultado do Comité Multissetorial criado pela ATRICON, que contou com a
Piilicipacao da SPREV e fevempoiohefviomdeNdebaiera forma como se dara a
G@iiratacao das EFPC peloseniessiederativostsOsentendimentos, conclusoes e
orientacbes desse Comité resultou na Nota Técnica ATRICON n? 001/2021, de

12/04/2021 (https://www.atricon.org.br/wp-content/uploads/2017/03/Nota-
t%CS%AQCnica.—ATRICON—01-2021—12.04.21.pdf).

4) Destaca-se na conclusdo da referida Nota que o objeto contratado - convénio de
adesao por prazo indeterminado - ndo se enquadra na Lei de Licitacdes, “mas guarda
proximidade com a forma de contratacao direta por inexigibilidade. Neste caso, as
Leis Complementares 108 e 109, ambas de 2001, de fato, terdo o condao de nortear a
contratacdao, nao havendo que se falar em processo licitatdrio, mas sim em processo
de selecdo, alicercado nos principios constitucionais de uma contratacdo publica,
cujo resultado seja a escolha de entidade que demonstre conhecimento e capacidades
para a gestao dos passivos e ativos do regime de previdéncia complementar”.

5) Comi@EEEEE . 0 guia atualizado e o Oficio-Circular n? 1373/2021? httpsiff
www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-complementar/mais-informaco
es/publicaes .



http://bit.ly/pesquisasprevec103
mailto:surpc.cgeac@economia.gov.br
https://www.atricon.org.br/wp-content/uploads/2017/03/Nota-t%C3%A9cnica.-ATRICON-01-2021-12.04.21.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-complementar/mais-informacoes/publicaes

EC N° 103/2019
UNIDADE GESTORA UNICA

PRAZO ATE 13/11/2021

1) A nova redacao do § 20 do art. 40 da Constituicao
Federal, dada pela EC n? 103, de 2019, veda a existéncia
de mais de um 6rgao ou entidade gestora desse regime
em cada ente federativo, abrangidos todos os poderes,
orgaos e entidades autarquicas e fundacionais, que
serdo responsaveis pelo seu financiamento, observados
0s critérios, os parametros e a natureza juridica
definidos na lei complementar de que trata o § 22 desse

artigo.

2) Conforme o art. 92 da EC n? 103, enquanto nao
editada a referida lei complementar, aplica-se o
previsto na Lei n? 9.717, de 1998, e nos parametros
expedidos pela SEPRT para o seu cumprimento (art. 10
da Portaria MPS n? 402, de 2018) e o0 § 62 do art. 92 dessa
13/11/202a8 ptiea

Emenda deu prazo até

implementacdo da unidade gestora tnica.

3) Com base nesse prazo legal, foi suspensa no extrato
previdenciario do CADPREV a irregularidade que
estava atribuida a alguns RPPS no critério “unidade
gestora e regime proprio Ginicos”, para fins de emissao
do CRP. Apdés essa data, esses entes, caso nao

comprovem essa adequacdo, voltardo a situacdo de

irregularidade.

4) Observa-se nos processos administrativos

previdenciarios instaurados pela SRPPS que tal
situacdo nao é restrita a Estados, alguns municipios
ainda tém dificuldade para implementar de fato a
unidade gestora unica. Com relacdo ao RPPS Uniao,
destacam-se as acOes preparatérias para a instituicao
de uma unidade gestora Unica que estdo sendo
desenvolvidas, inicialmente com base no Decreto n®
9.498, de 2018, e mais recentemente com o Decreto n®
10.620, de 2021, para centralizacdo das atividades de
concessao e de manutencdo das aposentadorias e

pensoes do Poder Executivo.

EMPRESTIMOS CONSIGNADOS

1) Foi publicada a Lei n® 14.131, de 30/03/2021,

que Qmpls T GEe S dlez (2021, a margem dJdf

empréstimo consignado de 35% para 40%,
sendo 35% para o empréstimo consignado e 5%
para o cartdo de crédito. Além disso, a lei
faculta a concessao de caréncia de 120 dias para
pagamento das operacoes de crédito
consignado, com incidéncia de juros e encargos.
Esse aumento de percentual maximo de
consignacao se aplica também aos servidores
ativos, aposentados e pensionistas de todos os
entes federativos, quando leis ou regulamentos
locais nao definirem percentuais maiores. Essa
lei foi publicada dentro de um pacote de
medidas de enfrentamento dos efeitos da Covid.
Atualmente, conforme Resolucdao n° 1338, do
Conselho Nacional de Previdéncia Social, a taxa
maxima é de 1,80% ao més para o consignado e

de 2,70% para cartao de crédito.

2) Ressalte-se que essa medida se refere aos

empréstimos consignados concedidos pelas

instituicoes financeiras. A proposta de
alteracdo de Resolucao do Conselho Monetério
Nacional que regulard a aplicacdo dos recursos
dos RPPS na concessdao de empréstimos a seus
modalidade de

ainda se encontra em tramitacao no Ministério

segurados, na consignados,

da Economia.



Pro-Gestao
RPPS

O Pré6-Gestdo RPPS alcangou a marca de 324 de entes
federativos, com 102 entes certificados! Desde o informativo
do més anterior, os Municipios de Sales-SP, Criciima/SC,
Chapec6/SC, Taubaté/SP, Botucatu/SP, Nova Cantu/PR,
Timb6/SC, Sdo Pedro da Aldeia/RJ, Pitangueiras/SP, Campo
Grande/SC, Biguacu/SC, Leoberto Leal/SC,
Batista/SC, Salto de Pirapora/SP, Cerqueira Cesar/SP e
Angelina/SC aderiram recentemente

Sao Joao

ao programa, e
Presidente Prudente/SP obteve certifica¢io, no nivel I. Dados
até 29/04/2021. Para

https://www.gov.br/previdencia/pt-br;

maiores informacoes,

cliqguem em

“Previdéncia no Servico Publico” e depois em “Pro-Gestao
RPPS”.

COMPREV

(ATENDIMENTO VIRTUAL: WHATSAPP (61) 2021-5555 OU
ATENDIMENTO.RPPS @ECONOMIA.GOV.BR)

1) Foi publicada a Resolugio CNRPPS/ME n® 1, de
30/03/2021, que, considerando a deliberacdo do
CNRPPS na 32 Reunido Ordinaria, instituiu grupo de
trabalho denominado de Comité Técnico Temporario
do Sistema de Compensacdo Previdenciaria ("Comiteée
COMPREV"), com a finalidade de participar da
definicdo, acompanhar o desenvolvimento, definir as
prioridades e estabelecer as necessidades de
aperfeicoamento de funcionalidades e recursos do

sistema.

2) O Comité COMPREV terda duracdo de um ano, e
apresentard nas reunioes do CNRRPS informes sobre a
evolucdo do COMPREV, submetendo ao Conselho as
questdes relativas a compensacdo previdenciaria que
necessitem de sua deliberacdo, nos termos do inciso VI
do art. 18 do Decreto n® 10.188, de 2019. O Comité é
composto por um representante da SPREV, dois do
INSS, e dois dos RPPS (Estado do Parand e Municipio
de Porto Alegre).

3) O Novo COMPREV apresentava até inicio de abril,
cerca de 24 mil requerimentos lancados, sendo 17 mil
de RPPS e 7 mil do RGPS e mais de 151 mil
requerimentos haviam sofrido alguma andélise pelos
operadores.

REQUISITOS PARA DIRIGENTES E CONSELHEIROS

CERTIFICAGAO
(ART. 8°-B, I, LEI N° 9.717, DE 1998)

1) Apdés a consolidacdo da tultima minuta do
Manual da Certificacdo dos Dirigentes e Membros
de Conselhos e Comité de Investimentos
elaborada pela Comissao do Pr6-Gestdo RPPS,
com as sugestdoes encaminhadas pelas entidades
interessadas (ABIPEM, ANEPREM, ICSS, APIMEC,
ANBIMA, FGV, Fundacdo Vanzolini, ICQ Brasil e
Instituto Totum), essa foi aprovada pela
19/04/2021 e objeto de
apresentacdo e debates mnas reunidoes do

CONAPREV e do CNRPPS, realizadas em abril.

Comissao em

2) Esse manual foi elaborado pela Comissao de
Credenciamento e Avaliacdo do Pr6-Gestao RPPS,
que conta com representantes da SPREV, de
Tribunais de Contas dos Estados de MT e ES, da
ASSIMPASC (titular) e AEPREMERJ (suplente),
dos RPPS dos Estados de
(titulares) e Rondodnia (suplente), dos Municipios

Alagoas e Ceard
de Manaus e Recife (titulares) e Porto Alegre

(suplente). Essa Comissdo tem competéncia,
conforme previsto na Portaria SEPRT n° 9.907, de
2020,

reconhecimento das entidades certificadoras e

para analisar 0s pedidos de

dos correspondentes certificados, definir os
critérios de qualificacdo técnica das entidades
certificadoras, discriminar os conteidos minimos

a serem exigidos nas certificacdes, dentre outras.

3) Foi conferido aos conselheiros do CNRPPS,
bem como as instituicdes interessadas em atuar
como certificadoras, o prazo até o dia 27/04/2021
para o encaminhamento das sugestdes finais para
a proposta do Manual, que serdo debatidas em
reunidao conjunta dos membros da Comissdao do
Pr6-Gestdao, com os conselheiros do CNRPPS e
representantes das certificadoras interessadas no
proximo dia 03/05/2021. Ap6s essa reunido, serao
realizados os ajustes julgados devidos no Manual
para a deliberacdo pelo CNRPPS, na reuniao
marcada para essa finalidade, no dia 13/05/2021.


https://www.gov.br/previdencia/pt-br
mailto:atendimento.rpps@economia.gov.br

CONAPREV

1) Na 702 Reuniao Ordinaria do CONAPREYV, realizada nos dias
14 e 15 de abril, foram escolhidos como 1° e 2° Vice-Presidentes
Executiva para o 2021/2022,
respectivamente, o representante da ABIPEM e do RPPS do
Estado de Alagoas. Ficaram como suplentes, o representante
do RPPS do Municipio de Salvador e do RPPS do Estado de
Pernambuco.

2) Com relacao a representatividade rotativa das associacoes
estaduais de entidade de previdéncia, definida pela ordem de
antiguidade de sua constituicdo, passardo a compor o conselho
a AEPREMERIJ (que representa os RPPS do Estado do Rio de
Janeiro), a APEPREV (Parand) e a APPEPP (Pernambuco).

3) Quanto a representatividade rotativa dos RPPS dos
municipios que ndo sejam capitais, cujo Estatuto do
CONAPREV prevé para sua indicacdo os critérios de
localizacdao em diferentes regides geograficas e demonstracao
da adocao de boas praticas de gestao previdenciaria, que foi
aferida por meio de certificacdo obtida no Pré-Gestao RPPS,
foram eleitos os RPPS dos Municipios de Blumenau/SC,
Camacari/BA e Ribeirdo Preto/SP.

4) Foi eleita como representante do CONAPREV no Conselho
de Certificacio da ANBIMA, a representante do RPPS de
Manaus/AM.

5) Foi instituida Comissao Permanente de Atuaria que sera
responsavel por formular propostas de alteracao das normas
de atuaria dos RPPS, portanto, qualquer alteracdo dessas
normas serid objeto de andlise preliminar dessa Comissao
(subsidiando a deliberacoes do CNRPPS nos termos do art. 10
do seu Regimento Interno), que ira realizar estudos técnicos,
projecoes, debates, dentre outras acoes que visem colaborar
com a melhoria da situacao atuarial desses regimes. Foram
eleitos representantes dos RPPS dos Estados/DF (3): Goiés,
Sao Paulo e Rio de Janeiro; dos RPPS de Municipios: (2) de
Porto Alegre e do Rio de Janeiro; das Associacoes de RPPS (2):
ABIPEM e ANEPREM; de Associagoes de Municipios (1): CNM;
de entidades fechadas de previdéncia complementar (1):
FUNPRESP-EXE. Além disso a Comissdao de Atuaria contarad
com técnicos de Tribunais de Contas (a serem indicados pela
ATRICON) e da SPREV.

6) Com relacdo aos demais itens de pauta da Reunido,
destaque, além de outras comentadas no presente Informativo,
para a apresentacdo da coordenadora da Comissdao
Permanente de Acompanhamento de Acgdes Judiciais
Relevantes - COPAJURE, o6rgao integrante do CONAPREV,
sobre a repercussao de recentes decisoes do STF para os RPPS
(Tema 359 - acimulo de pensdo com outra remuneracao ou
aposentadoria - teto; Tema 709 - retorno ao trabalho apods
concessao da aposentadoria especial e Tema 942 - conversao
de tempo especial).

da Diretoria biénio

CNRPPS

1) Foi publicada a Portaria SPREV n® 3.743, de 30 de marco de
2021, alterando, nos termos §§ 22, 4° e 6° do art. 19 do Decreto n®
10.188, de 2019, a indicacdo dos seguintes representantes do
CNRPPS: Teomair Correia de Oliveira, no lugar de Luis
Guilherme de Souza Pecanha, como membro suplente
representante da Secretaria de Gestdo e Desempenho de
Pessoal - SGDP da Secretaria Especial de Desburocratizacao,
Gestao e Governo Digital - SEDGG do Ministério da Economia;
e Alexandre Jarschel de Oliviera, no lugar de Marconi Muzzio,
da funcdo de membro suplente, representante da
Confederacdo dos Servidores Publicos do Brasil - CSPB
(Entidade de ambito nacional representativa dos segurados
dos Municipios).

2) Na 52 Reunido Extraordinaria do CNRPPS, em 20/04/2021,
foi aprovada a resolucdo que tratard das relacdes negociais do
INSS e dos RPPS com a DATAPREYV (a ser publicada em maio),
foi apresentado o Painel Estatistico da Previdéncia
(ferramenta que contém dados e informacoes interativas
relativas ao RGPS, aos RPPS e ao RPC,
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/painel-
estatistico-da-previdencia) e apresentado aos conselheiros o
Manual de Certificacdo Profissional, cuja deliberacdo ficou
agendada para o dia 13/05/2021.

3) A ultima pauta dessa reunido extraordinaria foi a
apresentacdo de minuta atualizada da lei complementar
prevista no § 22 do art. 40 da Constituicdo Federal, inserido
pela EC n? 103, de 2019, conhecida como a “Lei de
Responsabilidade Previdenciaria”. A minuta foi distribuida
aos conselheiros e dado prazo até 30 de abril para o
encaminhamento de sugestdes de aperfeicoamento.

2 UCONAPREY ¢


https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/painel-estatistico-da-previdencia

“ leSocial

1) Como os Orgaos Publicos fazem parte do 42 Grupo para envio dos dados, a iniciar-se em 08/07/2021
(Portaria Conjunta SEPRT-RFB n® 76/2020), para a Uniao foi publicada a Portaria ME n® 3.567, de 26 de
marco de 21, designando o Secretario de Previdéncia como representante do CNPJ do Ente Federativo
Responsavel (EFR), perante a Receita Federal do Brasil. A criacdo do CNPJ do EFR Unido tem por
finalidade exclusiva possibilitar a vincula¢do, no ambito do eSocial Simplificado, dos demais CNPJ dos
o6rgaos, entidades e Poderes da Unido, os quais permanecem com oS seus respectivos representantes
para fins da pratica dos atos cadastrais relacionados aos seus CNPJ. Com a criacdo desse CNPJ, a Unido
iniciou a participacdo no médulo “Producao Restrita” do eSocial para testar o leiaute da versao 1.0. O
TRT da 2° Regiao foi o primeiro 6rgdo a conseguir transmitir sua base em producao restrita! Vejam os
procedimentos para participar da producdo restrita do eSocial em https://www.gov.br/esocial/pt-
br/acesso-ao-sistema/ambiente-de-producao-restrita.

2) H4 um Grupo de Trabalho Técnico de Orgdos Publicos, instituido com base na Resolucdo do Comité
Gestor do eSocial n? 19, de 2018, do qual fazem parte, além da SRPPS e da Secretaria de Gestao e
Desempenho de Pessoal do Ministério da Economia, técnicos representando a Camara e o Senado
Federal, o TCU, o TST, TSE, MPF e o Ministério da Defesa. Dos Estados, participam técnicos dos Estados
de Minas Gerais, Sdo Paulo e Pernambuco, e dos Municipios de Belo Horizonte, Blumenau/SC e Sao
José dos Campos/SP. O grupo tem por atribuicdes avaliar a adequacdo das regras de negdbcio, do
leiaute e do Manual de Orientacao do eSocial, participar da realizacdao de testes e validacao do eSocial,
trocar experiéncias relativas a implantacao do sistema, colaborar na capacitacdao e nas respostas de
duvidas e questionamentos.

3) O eSocial é um instrumento de unificacdo da prestacdo das informacdes referentes a escrituracao
das obrigacodes fiscais, previdenciarias e trabalhistas, conforme previsto no Decreto n® 8.373, de 2014, e
no art. 16 da Lei n? 13.874, de 2019, que instituiu o eSocial simplificado e tem, dentre seus principios,
racionalizar e simplificar o cumprimento de obrigacdes, eliminar a redundédncia e aprimorar a
qualidade das informacoes. Nesse sentido, foi editada a Portaria SEPRT/ME n? 4.334, de 15/04/2021,
que dispoe que a Comunicacao de Acidente de Trabalho (CAT), de que trata o art. 22 da Lei n® 8.213, de
1991, sera cadastrada por esse sistema, na forma estabelecida no Manual de Orientacdo do eSocial
(MOS), a partir da exigéncia do evento S-2210. Essa obrigatoriedade alcanca os servidores vinculados
ao RGPS, mas nao os dos RPPS.

4) Estéd disponivel, desde 28 de abril, a atualizacao do MOS do eSocial S-1.0, que contém também a
Nota Orientativa S-1.0 03/2021, demonstrando as alteracdes feitas no texto, e uma versdo desse
Manual, com marcacoes indicando as alteracoes no texto consolidado. Trata-se de uma atualizacao
muito importante pois traz esclarecimentos a varios pontos abordados durante o periodo de
homologacdo do eSocial Simplificado no ambiente Restrito. https://www.gov.br/esocial/pt-
br/documentacao-tecnica ou no Menu acessando Documentacdo Técnica. Certifique-se de estar
sempre com a ultima versao do Manual do eSocial!

5) Em 13/05/2021, sera realizado o Webinario - eSocial e EDF-Reinf para Orgidos Publicos Federais,
com o objetivo de oferecer aos participantes uma visdo focada nas obrigacdes e particularidades
desses 6rgaos. Posteriormente, serdo feitas outras acoes de capacitacdo voltadas para todo o segmento,
além daquela da TV ABIPEM de 11/12/2020 https://www.tvabipem.com.br/.



https://www.gov.br/esocial/pt-br/acesso-ao-sistema/ambiente-de-producao-restrita
https://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica
https://www.tvabipem.com.br/
https://www.tvabipem.com.br/

CAPACITAGAO

E EDUCACAO PREVIDENCIARIAS

1) Guia do Prefeito + Brasil. No final de 2020 houve o
lancamento, pela Presidéncia da Republica, do “Guia do
Prefeito + Brasil - Inicio de mandato”, que abrangeu 5
eixos (Prefeito, Governanca, Financas, Social e Territério)
21 subtemas e chegou a mais de 300 paginas de muito
conhecimento especializado em boa gestao e protecao do
legado da politica publica para a sociedade. Esse projeto,
que era focado em uma visdo dos 100 primeiros dias,
agora, em um novo formato, uma agenda dos 200
primeiros dias, e se tornard permanente na “‘Agenda do
Prefeito + Brasil”, e estruturado em “Trilhas de Gestao”,
“Recursos e Oportunidades”, “Normativos”, “Boas Praticas”
e “Perguntas Frequentes”. A SPREV encaminhou diversas
orientacoes sobre RPPS e RPC que constam do novo Guia,
inclusive, divulgando boas praticas previdenciarias e
acoes adotadas por Tribunais de Contas e Associacoes de
RPPS. https://www.gov.br/secretariadegoverno/pt-
br/portalfederativo.

2) Preparacao para aposentadoria e Educacao Financeira.
Em uma acdo voltada para o Programa de Preparacao
para a Aposentadoria do Ministério da Economia, foi
divulgada a Cartilha de Preparacdo para Aposentadoria
em https//extranet.economia.gov.br/qualidade-de-vida/.
Além disso, assistam o video em que o Diretor-Presidente
do Sebrae Previdéncia e uma Analista Sénior falam sobre
a importancia de se planejar financeiramente para se
perdas advindas da aposentadoria
https://www.youtube.com/watch?v=njMetYgD3e0

evitar as

3) Da série de programas promovidos pela ABIPEM, com
foco na orientacdo de gestores e conselheiros dos RPPS,
destacamos o referente aos Fundos Estressados e seus
Ativos”, que reuniu participantes do mercado, gestores de
RPPS, e representantes da CVM, da SPREV e de Tribunais
de Contas. https://www.tvabipem.com.br/ .

4) O ultimo Informe da Previdéncia Social (Vol. 32 - n®11),
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/centrais-de-
conteudo/publicacoes/publicacoes-sobre-previdencia-
social/informes/informes-de-previdencia-social, contém
um relevante artigo sobre os “Reflexos das mudancas
demograficas na Previdéncia Social no Brasil”.

GESCON-RPPS

(ATENDIMENTO VIRTUAL: WHATSAPP (61) 2021-5555
OU ATENDIMENTO.RPPS@ECONOMIA.GOV.BR)

O préximo médulo em desenvolvimento no GESCON é o
do “Plano de Beneficios”, que serd preenchido pelo ente
federativo e permitirA a SRPPS mapear de forma
estruturada a legislacao de todos os RPPS, possibilitando
a consulta a todos os entes. Além disso, serad
disponibilizada uma funcionalidade de envio do termo de
adesdo a nova sistematica de compensacdo prevista no

Decreto 10.188, de 2019.

CADPREV

(ATENDIMENTO VIRTUAL: WHATSAPP (61) 2021-5555
OU ATENDIMENTO.RPPS@ECONOMIA.GOV.BR)

Foi implantada uma nova regra no CADPREV, em
14/4/2021, que afastou a exigibilidade de envio do DRAA
para periodos anteriores a 2020, 0 que gerou uma
inconsisténcia, ja solucionada, no extrato previdenciario
no critério “Equilibrio Financeiro e Atuarial -
Encaminhamento NTA, DRAA e resultados das analises”.
Cabe destacar que a informacdo registrada no extrato
previdenciario nao trouxe qualquer impacto no processo
de preenchimento e envio do DRAA. Analisando-se o
relatério de processamento dos DRAA, entre os dias
23/03/2021 e 22/04/2021, verifica-se que somente niao
houve registro de processamento desse demonstrativo nos
dias 2 e 3 de abril (semana santa). Diante disso, o prazo
para envio do DRAA de 2021 nao foi prorrogado e mantido

em 30/04/2021.


https://www.gov.br/secretariadegoverno/pt-br/portalfederativo
http://https/extranet.economia.gov.br/qualidade-de-vida
https://www.youtube.com/watch?v=njMetYgD3e0
https://www.tvabipem.com.br/
https://www.tvabipem.com.br/
https://www.tvabipem.com.br/
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/centrais-de-conteudo/publicacoes/publicacoes-sobre-previdencia-social/informes/informes-de-previdencia-social

PARCELAMENTOS

(ATENDIMENTO VIRTUAL: WHATSAPP (61) 2021-5555
OU ATENDIMENTO.RPPS@ECONOMIA.GOV.BR)

1) No cadastramento dos parcelamentos no CADPREV, no Aplicativo
Ente Local, na aba “Acordo de Parcelamento - Etapa 17, temos campos
para informar leis e critérios de atualizacao do débito a ser parcelado e
das parcelas a serem pagas. Todos os campos relativos a esses critérios
devem ser preenchidos e informados de acordo com a lei que autoriza
o parcelamento ou conforme os critérios previstos na lei do RPPS em
caso de parcelamento ou de atraso no repasse das contribuicdes: indice
de inflacdo, taxa de juros e multa - nesse caso, obrigatéria para o
pagamento de parcelas vencidas ou, caso prevista em lei, para
consolidacdo do débito. Essas exigéncias estdo contidas nos
parametros do art. 52 da Portaria MPS n® 402/2008. Em muitos casos, a
andlise dos parcelamentos acaba ficando pendente por causa do
preenchimento incorreto desses campos. Mas afinal, quais leis e
critérios devem ser informados?

2) Temos os campos °‘Lei autorizativa do parcelamento”, cujo
preenchimento nao é obrigatério para os parcelamentos em até 60
meses de que trata o art. 52 da Portaria MPS n? 402, de 2008, e “Lei que
define o critério de atualizacdo”, cujo preenchimento é obrigatério em
qualquer tipo de parcelamento, observadas as seguintes hipoteses:

a) em se tratando de parcelamento autorizado em lei especifica e essa
lei definir os critérios (indice oficial de inflagdo, multa, taxa de juros)
para consolidacdo do débito, essa deve ser informada, que
obrigatoriamente deve ser enviada por meio do GESCON para que
fique registrada no CADPREV, nio sendo suficiente/necessario o seu
envio junto com os documentos digitalizados pelo CADPREV-Web;

b) em se tratando de parcelamento ndo autorizado por lei especifica,
informar a lei do RPPS que trata dos critérios a serem utilizados para
consolidacdo dos débitos em caso de parcelamentos;

c) em caso de nao ter, na lei do RPPS, artigo que defina quais os
critérios a serem aplicados para consolidagdo dos débitos em caso de
parcelamento, informar a lei do RPPS que estabelece em caso de atraso
no repasse das contribuigdes os critérios aplicados para atualizacao e
cobrancga dos débitos (indice oficial de inflacdo, taxa de juros e multa);
d) em ndo havendo previsdo legal de critérios para consolidacdo de
débitos em caso de parcelamento e nem de critérios a serem aplicados
em caso de nao repasse das contribui¢des no prazo (inciso II do art. 5°
da Portaria MPS n? 402, de 2008, o ente devera editar lei prevendo esses
critérios.

3) “Critérios de atualizacdo para consolidacao do débito”: informar os
critérios previstos na lei de que trata o item 2: indice oficial de inflacdo
(INPC, IPCA...), taxa de juros (se é de 0,5% ao més digitar 0,50), e multa
(ndo obrigatéria, mas caso a lei preveja deve ser informada). Caso a lei
néo especifique que se trata de juros simples ou compostos, o ente deve
escolher a seu critério opgao “simples” ou “compostos”. Quando a lei do
RPPS faz referéncia ao critério utilizado no cddigo tributério
municipal ou fala de um indicador que atualiza os tributos municipais
e esses nao preveem taxa de juros, deve ser buscada alguma lei que
preveja essa taxa, caso nao haja, o ente devera editar lei prevendo esses
critérios. Nao esquecer, nesse caso, de enviar o codigo tributario pelo
GESCON!

4) “Critérios de atualizagdo das parcelas vincendas™ informar o
indice oficial de inflacdo, a taxa de juros previstos na lei de que trata
o item 2 anterior. Ndao ha multa moratdria, pois nesse caso trata-se
dos critérios para pagamento das parcelas do parcelamento no
prazo.

5) “Critérios de atualizacdo das parcelas vencidas™ informar o indice
oficial de inflacao, a taxa de juros e a multa prevista na lei de que
trata o item 2 anterior. Deve haver multa moratoéria, pois nesse caso
trata-se dos critérios para pagamento das parcelas do parcelamento
que forem pagas fora do prazo. Caso a lei de que trata o item 2 nao
preveja a multa, o préprio termo de parcelamento pode prever.

6) Recordando os principais parametros gerais previstos no art. 52 da
Portaria MPS n? 204, de 2008 (parcelamento convencional): ndo é
exigida lei autorizativa; previsdo do nimero maximo de 60 parcelas,
mensais e sucessivas, com o vencimento da primeira parcela até o
ultimo dia do més subsequente ao da assinatura do termo; a taxa de
juros aplicada na consolidagdo do débito e no pagamento das
prestacdes deve corresponder, no minimo a meta atuarial, relativa ao
DRAA do ano de formalizacdo do termo de parcelamento; no caso de
parcelas vencidas deve ser prevista multa; s6 podem ser parcelados
débitos de contribuicdes patronais.

7) Embora ndo seja exigida lei autorizativa para celebracdo do
parcelamento, essa é exigida em caso de reparcelamento (§ 72 do art.
52 da Portaria MPS n° 402, de 2008). Essa previsao pode estar em
eventual lei que autorizou o parcelamento ou mesmo em outra lei do
RPPS que contenha dispositivo que autorize expressamente
reparcelamentos.

8) Em caso de parcelamento de periodos em que as aliquotas de
contribuicdo sdo progressivas, qual o procedimento a ser adotado
pois o valor do débito ainda ndo bate com aquele apurado pelo
DIPR? Enquanto o CADPREV nao é atualizado para esse batimento
automatico, deve ser encaminhada junto com os documentos
digitalizados do Acordo de Parcelamento por meio do CADPREV-
Web, a memoria de cédlculo contendo a base de calculo das
contribuicdes dos meses parcelados, os valores de contribuicdes
devidas e os valores porventura repassados por faixa, para
comparacdo manual confrontando-se com os valores totais
informados nos DIPR.

9) Importante observar a necessidade de marcar, nessa aba “Acordo
de Parcelamento — Etapa 17, a opcdo “Débito Total”, quando for o
caso, pois nesse caso, o Demonstrativo Consolidado de Parcelamento
é preenchido automaticamente com os valores dos débitos ndo
repassados conforme batimento realizado quando do envio do DIPR
das respectivas competéncias a serem parceladas.

10) Quando se tratar de reparcelamento, o ente obrigatoriamente
deve inserir na aba “Reparcelamento” o numero do termo original
para que o sistema CDAPREV faca a repactuacdo automatica.

11) Para maior celeridade na anélise pela SRPPS, orientamos que
ndo sejam misturados débitos de competéncias apurados pela
auditoria direta e constantes de Processos Administrativos

Previdencidrios - PAP com periodos a serem confessados
espontaneamente pelo ente, devendo-se ter atencdo na marcagao do
“Tipo de Parcelamento™ “PAP” ou “Confessado” na aba “Acordo de

Parcelamento — Etapa 1”.



TAXA DE ADMINISTRACAO

1) Com a Portaria SEPRT/ME n® 19.451, de 2020, que alterou o art. 15 da Portaria MPS n® 402, de 2008, e os parametros da taxa de
administracao, os entes federativos deverdo fazer as adequagoes nos dispositivos da lei do RPPS que tratam do tema. A maior alteracdo diz
respeito a ‘base de célculo’ da apuracgdo do limite que passa a ser a remuneracao de contribuicao dos servidores ativos do ano anterior (nao
mais a remuneracao bruta dos servidores ativos, aposentados e pensionistas).

2) O ente e a unidade gestora do RPPS deverdo definir os novos percentuais, cujo limite passou a ter como referéncia os portes dos RPPS
divulgados no ISP-RPPS: até 2% para Estados/DF, até 2,4% para RPPS de Grande Porte, até 3% RPPS de Médio Porte e até 3,6% para RPPS de
Pequeno Porte, calculados sobre a remuneracao de contribuicdo dos servidores ativos. Provavelmente, para RPPS de grande porte ndo sera
necessario alterar esses percentuais, mas para os de médio e pequeno portes como houve mudanca da base de calculo do limite,
provavelmente serad necessaria a alteracdo.

3) Além disso, verificar se a lei vai autorizar o aumento desses percentuais para sua utilizacdo com despesas para a certificagdo institucional
do Pro6-Gestao RPPS ou com a certificacdo profissional dos dirigentes e membros de conselhos (art. 8°-B da Lei n°® 9.717, de 1998). O
acréscimo pode ser de até 20% dos percentuais acima, chegando respectivamente a 2,4%, 2,88%, 3,6% e 4,32%.

4) A lei deverd também prever a possibilidade de reversdo da Reserva Administrativa para pagamento de beneficios desde que haja
aprovagao pelo conselho deliberativo do RPPS e é bom que preveja também a limitacdo de gastos com consultorias (§ 2° do art. 15 da
Portaria MPS n? 402, de 2008).

5) A lei, em caso de RPPS com segregacdo da massa, deve definir expressamente como sera o rateio entre o Fundo em Capitalizacao e o
Fundo em Reparticdo (§ 52 do art. 51 da Portaria MF n® 464, de 2018), se a lei for omissa, o 6nus deveré ser repartido de forma igualitaria (§ 6°
desse art. 51).

6)Com relacdo as avaliagdes atuariais, o procedimento de adicionar a taxa de administracdo ao Custo Normal para depois definir as
aliquotas a serem praticadas pelo ente e segurados, conforme previsto nas alineas “a”, “b” e “c” do inciso I do art. 15 da Portaria MPS n? 402,
de 2008, ja era usual, tanto que o DRAA ja é configurado com essa sistemaética.

7) O que ha de novidade, embora muitos RPPS ja procedessem dessa forma para apurar as sobras da taxa de administracdo e manté-las em
reservas, € a obrigatoriedade de o érgdo ou entidade gestora do RPPS, ao receber as contribui¢des normais/ordinarias, destacar os valores
da taxa de administracdo embutida no plano de custeio e administra-los em contas separadas por meio da Reserva Administrativa (alineas
“d”, “e” e “c” do inciso I e inciso III do art. 15 da Portaria MPS n° 402, de 2008).

8) Para tanto, a Portaria STN n® 710, de 2021, que estabeleceu a classificacdo das fontes ou destinagoes de recursos a serem utilizados por
Estados, Distrito Federal e Municipios previu a Fonte 802 - Recursos Vinculados ao RPPS - Taxa de Administracdo, para o Controle dos
recursos destinados ao custeio das despesas necessarias a organizacdo e ao funcionamento da unidade gestora do RPPS. Ressalte-se que
essa é a forma de financiamento possivel, vedada a institui¢ao de aliquotas “por fora” do plano de custeio e de aportes preestabelecidos.

9) Frise-se que o procedimento atuarial de somar a taxa de administracdo ao custo normal do RPPS ji era adotado antes da Portaria
SEPRT/ME n® 19.451, de 2020, e previsto no preenchimento do DRAA. O Atuario apura o custo normal para pagamento dos beneficios
(definido, a grosso modo, como as necessidades de custeio do plano de beneficios do RPPS, que o equilibrariam considerando o periodo
compreendido entre a data da avaliacdo e a data de inicio dos beneficios a conceder), adiciona a taxa de administracao, divide os custos por
meio de aliquotas do ente e dos segurados. Essas aliquotas - patronal e segurados, apds previstas em lei, incidem sobre a base de calculo das
contribuicdes dos servidores ativos. O que mudou com a nova normatizacao é que ha possibilidade de aumento do percentual da taxa de
administracdo, conforme explicado nos itens 2 e 3, e o limite de gastos passou a incidir sobre a mesma base de calculo do custeio da taxa
(remuneracao de contribuicdo dos servidores ativos), aproximando o seu financiamento com a despesa méaxima a ser efetuada.

10) Com base nos novos paradmetros do art. 15 da Portaria MPS n? 402, de 2008, com a redacdo dada pela Portaria SEPRT/ME n® 19.451, de
2020, o calculo do limite da taxa de administracao para fins de controle é feito com base nas remuneracgées de contribuicdo dos servidores
ativos relativos ao exercicio anterior, e o seu financiamento (a arrecadacdo mensal da taxa), com base na folha de pagamento dos servidores
ativos do més corrente. Ou seja, mensalmente, das contribuicdes repassadas ao érgao ou entidade gestora do RPPS, deve ser destacado o
valor da taxa e transferido para uma conta de Reserva Administrativa segregada para sua utilizagdo com as despesas relacionadas ao
funcionamento do regime.

11) Assim, a arrecadacdo da taxa de administracdo no ano atual serd um pouco maior que o limite da taxa calculado pelas remuneracdes dos
servidores ativos do ano anterior. Esse limite foi assim estabelecido para fins de previsdo orcamentaria/controle, contudo todo o valor
arrecadado no ano, mais os seus rendimentos, que vao compondo mensalmente a Reserva Administrativa, mais as sobras porventura de
custeio do exercicio anterior, pode ser utilizado, pois ha a previsdo do § 12 do art. 15 da Portaria MPS n? 402, de 2008, de que néo serdo
considerados como excesso ao limite anual de gastos os realizados com os recursos da Reserva Administrativa.

12) O que necessariamente tem que ser alterado na lei do RPPS em 2020 para ser aplicado em 2021? A forma de calculo do limite de gastos
com a taxa de administragdo (ao invés de percentual aplicado sobre a remuneragdo bruta dos servidores ativos, aposentados e pensionistas
do ano anterior, o limite passa a ser a base de calculo das contribuigdes dos servidores ativos). Tem que ser avaliada também a necessidade
de elevacdo do percentual, sobretudo para os RPPS de pequeno e médio portes, uma vez que muda a forma de calculo do limite (como
diminuiu a base de afericdo do limite, pode ser necesséria a elevagdo da taxa até os novos limites tratados nos itens 2 e 3). Operacionalmente
o que muda? Do valor repassado mensalmente das contribui¢des dos servidores e do ente, o 6rgao ou entidade gestora deve separar a taxa
de administracdo em uma Reserva Administrativa (contas segregadas das destinadas ao pagamento dos beneficios) e ir aplicando os
recursos e utilizando-os para o funcionamento do regime. Nao esquecer de verificar na avaliacdo atuarial de 2021 quais as aliquotas de
custeio normal indicadas pelo atuario para verificar se ha necessidade de sua elevacdo por meio de lei.

13) Por fim, considerando o disposto no inciso XII do art. 167 da Constituicdo Federal, os recursos previdenciarios somente podem ser
utilizados para pagamento de beneficios previdenciarios e das despesas necessarias a organizacdo e funcionamento do regime. O inciso III
do art. 1° da Lei n°® 9.717, de 1998, prevé que as contribuicdes e os recursos vinculados ao RPPS, somente poderdo ser utilizados para
pagamento de beneficios previdenciarios, ressalvadas as despesas administrativas, observado os limites de gastos estabelecidos em
parametros gerais. Portanto, os recursos da taxa de administracdo sao previdenciarios.



CONHECENDO A SRPPS

A COORDENAGAO DE INVESTIMENTOS (COINV)

1) A COINV possui as seguintes competéncias na estrutura da SRPPS: a) elaborar subsidios para o planejamento das acoes
de acompanhamento e analise das informacdes de investimentos dos RPPS); b) analisar consultas de interesse geral e
elaborar informacoes relativas aos investimentos; c¢) analisar e acompanhar os assuntos econémicos que possam
impactar a gestao dos investimentos; e d) participar da formulacdo de pardmetros gerais de investimentos de recursos
dos RPPS.

2) Na COINV se encontra a Divisdo de Investimentos (DIINV) a quem compete: a) acompanhar e orientar os RPPS quanto
a observancia das normas do CMN e dos parametros da politica de investimentos e aplicacdo de recursos; b) acompanhar
as informacoes relativas as politicas de investimento e a aplicacdo de recursos dos RPPS; c) analisar consultas e emitir
pareceres; d) realizar auditoria indireta mediante analise da legislacdo, documentos e informacdes fornecidos pelos
RPPS.

3) Confiram a produtividade nos Gltimos 3 meses da COINV:

+ Média de Janeiro a Margo de 2021 — COINV/DIINV

Demandas recebidas

% Resolugdo

SEI 18
GESCON 163
CADPREV 855
Outros

*Fey/2021: atipico em func3o da migracdo do DAIR para o ambiente web; **E-mail, atendimentos
telefénicos ou por watsApp, reunides com publico externo, participagdo em fives.

DEMANDAS COINV/DIINV - média dos altimos 3 meses

% Resolugdo
98%

SEl
GESCON
CADPREV
Outros

4) O principal projeto desenvolvido atualmente na COINV é o de relatérios analiticos sobre as carteiras dos RPPS, com o
uso de ferramentas de cruzamento de informacdes. Através da extracao dos dados desses regimes, com o auxilio da
ferramenta R Studio, é gerado um ranking dos piores RPPS em termos de performance de seus investimentos,
considerando nimero de meses da série (superior a 36 meses) e percentual da carteira encontrada na extracao.

5) Seguindo o ranking objetivamente obtido, é realizada a distribuicao a equipe da COINV para andlise da carteira do
RPPS especifico, no periodo de 2017 a 2020. Apés a conclusao dos trabalhos pela equipe de investimentos, o relatério é
enviado a equipe de atuaria para que possa ser realizada a andlise sobre o passivo do RPPS, no mesmo periodo
mencionado, o que fornece uma visdo geral do respectivo regime. O intuito desse projeto é gerar subsidios para futuras
auditorias operacionais pela equipe de fiscalizacdo da SPREV e evidenciar os provaveis riscos a que estdo expostas as
carteiras de investimento dos RPPS.



SRPPS GRANDES NUMEROS
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Estatisticas jan a mar/202I

22.456

Demandas externas atendidas

81%

Média mensal de demandas
externas atendidas

14.541

Atendimentos Web

8.056

Analises CADPREV

DEMANDAS EXTERNAS
ATENDIDAS EM 2021

SEI
3.9%

Outras Entradas
31.3%

Gescon
25.4%

E-mail
3.5%

CADPREV
35.9%

OBS: Sao outras entradas:
atendimentos telefonicos,
outros sistemas, reunioes

externas, palestras externas.

No meés de marcgs, a SRPPS atendeu 2.151 demandas
pelo GESCON, realizou 2.576 analises pelo CADPREV,
concluiu 530 processos externos via SEI, além de ter
concluido 2.314 demandas por outras entradas.
Destaque para 794 analises via GESCON pela CGNAL,
794 andlises de parcelamentos pela CGAUC, 1.671
anilises via CADPREV pela CGACI e 2215
atendimentos pela DIATE.



RPPS GRANDES NUMEROS

A seguir apresentamos dados das receitas e despesas dos RPPS divulgados no AEPS de 2019, que apontou
um deficit financeiro da ordem de R$ 85,5 bilhdes em se tratando de segurados civis, inclusos ai Estados e
Municipios. Quanto ao Sistema de Protecdo Social dos Militares dos Estados, o deficit apresentado foi de R$
30,7 bilhdes. Deste modo, estima-se o montante total financeiro deficitario para o ano de 2019 em R$ 116,2
bilhées.

Os numeros apresentados tém origem no Relatério Resumido de Execu¢do Orcamentaria - RREO e no DIPR.
Ao compararem-se as duas informacoes, esta Secretaria assumiu o valor mais conservador, ou seja, o que
indicava maior deficit. Dentre os 2.154 entes com RPPS, 75 deles ou 3,5% ndo apresentaram nenhuma das
duas informacodes e por isso ndo tiveram seus resultados financeiros incluidos, prejudicando a validade da
informacdo. Para o computo do resultado financeiro, 67,7% dos entes tiveram informacdes originadas no
RREO e 28,7% do DIPR. O comparativo entre as duas fontes evidenciou, mais uma vez, divergéncias de
valores informados em cada uma delas.

A tabela abaixo demonstra que, em todos os grupos, as hipdteses de superavit sio maiores nos subgrupos
de menor maturidade, ou seja, com estrutura de massa mais favoravel, uma vez que a razao de maturidade
da sua massa de segurados e beneficiarios é igual ou superior & mediana dos dados das razdes de
maturidade dos RPPS do respectivo grupo, conforme definicao do ISP:

GRUPO SUBGRUPO SUPERAVITARIO TOTAL RPP5
ESTADO/DF ESTADO/DF 14,8% 27
GRANDE PORTE MAIOR MATURIDADE 26,3% 76
GRANDE PORTE MENOR MATURIDADE 64,5% 31
MEDIO PORTE MAIOR MATURIDADE 45,5% 448
MEDIO PORTE MENOR MATURIDADE 76,9% 510
PEQUENO PORTE MAIOR MATURIDADE 53,4% 431
PEQUENO PORTE MEMNOR MATURIDADE 78,7% 591

Fonte: AEPS 2019
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A seguir, uma evolucgdo do resultado financeiro em R$ bilhdes, com base no AEPS 2019, e uma prévia para o
ano 2020 tomando por base, para esse ano, somente os dados do RREO, que contava, em 13/04/2021, com
informacoes de 82% dos entes com RPPS (374 entes ndo haviam informado):

Evolugdao do Resultado Financeiro dos Regimes Préprios de Previdéncia

1,5
. — I
-8,3 -EJS '?,?
- 9 3_, 4 _9?’ 2
-109,9 -110,0
2017 2018 2019 2020

= MUNICIPIOS m ESTADOS E DF

Fonte: AEPS 2019 e RREO 2020

8 atendimento.rpps@previdencia.gov.br (61) 2021-5555

@ https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-no-servico-publico
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