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PRINCIPAIS ACONTECIMENTOS

Nesta 152 edicdo deste Informativo Mensal que é direcionado aos entes
federativos e a todos os profissionais que atuam com os RPPS, destacamos
0S seguintes acontecimentos:

04/nov Portaria Interministerial STN/SPREV/ME/MTP n2 119, que aprovou capitulo do MCASP relativo
aos RPPS
09/nov Resolugdo CNRPPS/MTP n? 03 aprovou a minuta de contrato a ser celebrado pelos entes
federativos com a Dataprev para utilizacio do Comprev e publicados madelos no site
16/nov Publicados no site da SPREV os pareceres da PGFN sobre a natureza juridica da contribuigdo
patronal
25/nov Resolugdo CMN n? 4.963 que revoga a Resolugdo CMN n 3.922/2010 e promove diversas
atualizagdes nas normas de investimentos dos RPPS
Matérias em destaque:
¥ Informe da Copajure sobre decistes judiciais relativas ao uso de recursos da educacio para
pagamento de inativos do RPPS
Nota da CGNAL sobre emissdo de CTC
Principais mudancas trazidas pela nova Reselugdo CMN
Estudao realizado pela SRPPS sobre a Taxa de Reposigdo do RPPS da Unido

ANENEN

Consultas as orientag6es publicadas nas versdes anteriores?

Vejam em https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-no-
servico-publico/acontece-na-srpps/acontece-na-srpps
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A COPAJURE INFORMA SOBRE DECISOES JUDICIAIS RELATIVAS AO PAGAMENTO
DE INATIVOS COM RECURSOS DA EDUCAGAO

A Comissao Permanente de Acompanhamento de Ac¢8es Judiciais Relevantes para os
Regimes Préprios de Previdéncia Social - Copajure, vinculada ao CONAPREYV, alerta os
gestores para jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal-STF, quanto a discussao sobre
a impossibilidade de utilizagdo de recursos nao previdenciarios para pagamento de
beneficios previdenciarios. Na Acéo Direta de Inconstitucionalidade-ADI n° 6049, ajuizada
pela Procuradoria-Geral da Republica contra a Lei Complementar n® 147/2018 do Estado
de Goias, argumentou-se a presenca de vicio de inconstitucionalidade formal, pois
Estados e Distrito Federal ndo tém competéncia para legislar sobre diretrizes e bases da
educacdo nacional, competéncia essa privativa da Unido, conforme art. 22, XXIV, da
Constituicdo Federal.

A lei complementar incluiu o0 pagamento de pessoal inativo nas despesas com manutencédo
e desenvolvimento do ensino. Apesar de a lei de Goias ter sido publicada antes da
Emenda Constitucional n°® 108/2020, que incluiu essa vedacdo expressa no art. 212 da
Constituicdo Federal, o Supremo Tribunal Federal concluiu que houve invasao de
competéncia da Unido. No mesmo sentido foi o julgamento da ADI 5719 em relagdo ao art.
26, | da Lei Complementar n® 1010/2007 do Estado de Sao Paulo. Por outro lado, tramita
no STF a ADI n° 6593 cuja discussdo é diversa da discutida nas duas ADI anteriormente
citadas, pois a Procuradoria Geral da Republica - PGR questiona lei do Estado de Sé&o
Paulo que fixou o minimo de 30% (trinta por cento) para despesas com manutencédo e
desenvolvimento do ensino publico, e desse total, 5% (cinco por cento) serdo destinados
as despesas necessarias ao equilibrio atuarial e financeiro do regime proéprio estadual.

A ADI ainda néo foi julgada, mas a interpretagdo da PGR é no mesmo sentido:

Recursos destinados a educagao nao podem ser utilizados para o pagamento de despesas com inativos, mesmo que
haja previsao em lei local, por ofensa direta a competéncia privativa da uniao para legislar sobre diretrizes e bases da

educacao nacional.

Assim, a COPAJURE sugere a leitura e estudo dessas discussoes judiciais!

A CGNAL ESCLARECE SOBRE EMISSAO DA CTC E CONTAGEM DO TEMPO DE CONTRIBUIGAO:

De acordo com o art. 130, § 3° Ill, do Regulamento da Previdéncia Social - RPS (aprovado pelo Decreto n°

3.048/1999), a Certiddo de Tempo de Contribuicdo - CTC fornecida pelo Regime Geral de Previdéncia Social -

RGPS ou RPPS deve conter o periodo de contribuicdo de data a data, bem como as ocorréncias que reduzam esse

tempo bruto, sendo necessaria a indicagdo do tempo liquido em dias, ou anos, meses e dias, para o respectivo

regime de previdéncia. Essa norma foi seguida pela Portaria n°® 154/2008, que disciplina procedimentos para a
emissdo de CTC pelos RPPS.
O RPS previa, na redacdo originaria de seu art. 59, antes de sua revogacao pelo Decreto n° 10.410/2020, a

contagem de tempo de contribuicdo de data a data, mas com desconto dos periodos legalmente estabelecidos como

de suspensdo de contrato de trabalho, de interrupcdo de exercicio e de desligamento de atividade. Porém, devido
as peculiaridades do servico publico, a Portaria n°® 154/2008, admite a soma do periodo de afastamento do servidor
do cargo efetivo na contagem de tempo de contribuicdo, se esse coOmputo tiver base legal e houver recolhimento da

respectiva contribuicdo ao RPPS.




A Emenda Constitucional n® 103/2019, alterou o sistema previdenciario do RGPS quanto a
apuracdo do tempo de contribuicdo posterior a publicacdo dessa Emenda, em que a
contagem dar-se-a4 por competéncia com contribuicdo igual ou superior a contribuicao
minima mensal exigida para a categoria do segurado, e nao mais de data a data, a teor do
§ 14 do art. 195 da Constituicdo combinado com o art. 29 da referida Emenda. Pode-se
dizer que a partir de EC n° 103/2019, na contagem de tempo de contribuicdo no ambito do
RGPS, o desconto dos periodos legalmente estabelecidos como de suspensado de contrato
de trabalho ndo sera mais relevante nessa apuracdo, pois o Regime Geral somente
reconhecera como tempo de contribuicdo a competéncia cuja contribuicdo seja igual ou
superior a contribuicdo minima mensal exigida para a categoria do segurado, permitindo-
se ajustes de complementacé&o ou agrupamento de contribuicbes para esse fim, conforme
0 art. 29 da EC n° 103/2019.

Por isso, 0 novo texto do RPS, com a alteragcdo conferida pelo Decreto n® 10.410/2020,
afastou a contagem de data a data no RGPS a partir de 13/11/2019, mediante a revogacéado
do art. 59, e acréscimo do art. 19-E e do § 4°-A ao art. 125, inclusive para efeito de
contagem reciproca, vindo a adotar o critério da competéncia mensal cujo salario de
contribuicdo tenha valor igual ou superior ao limite minimo mensal do salario de
contribuicdo para o RGPS.

A Subsecretaria do Regime Geral de Previdéncia Social, manifestou-se no mesmo sentido
sobre o tema, concluindo que, no &mbito do RGPS:

a) até o dia 13 de novembro de 2019, data da publicacdo da Emenda Constitucional n° 103/2019,
considera-se como tempo de contribuicdo, o tempo contado de data a data, desde o inicio até a data do
desligamento de atividade abrangida pela Previdéncia Social ou até a data de requerimento de beneficio,
descontados os periodos legalmente estabelecidos, conforme art. 188-G do Decreto n® 3.048/1999,
respeitadas as regras de indenizagao previstas na legislagcédo para os fins de emisséo de CTC,;

b) para o periodo posterior a Emenda Constitucional n°® 103/2019, o tempo de contribuicdo deve ser
considerado em sua forma integral, independentemente do numero de dias trabalhados, ressalvada as
competéncias com salario de contribuicdo abaixo do limite minimo estabelecido. Essa regra refere-se ao
disposto no § 2° do artigo 19-C do Decreto n° 3.048/1999.

Portanto, a revogacdo do art. 59 do RPS, pelo Decreto n°® 10.410/2020, promoveu mudang¢a normativa apenas
quanto a apuracdo do tempo de contribuicdo relativo a filiacdo ao RGPS, mas que vai repercutir também no
reconhecimento desse tempo pelos RPPS, por meio de CTC emitida pelo INSS, pois, nesse documento, ndo mais
sera computado o tempo de data a data e sim por competéncia mensal.

Em resumo, a apuracdo do tempo de contribuicdo no RPPS deve continuar a ocorrer de data a
data, com desconto dos periodos de afastamento ou licenciamento do cargo efetivo sem direito a
remuneracdo, se ndao houver recolhimento mensal da respectiva contribuicdo. Ja no que concerne
ao coOmputo do tempo de contribuicho no RGPS certificado por esse Regime, poderdo ser
considerados periodos com contagem de tempo de contribuicdo de data a data, com desconto dos
periodos legalmente estabelecidos, até a reforma da EC n° 103/2019. A partir desta, a contagem
de tempo de contribuicdo ocorrera, conforme realizado pelo INSS, sob o critério da competéncia

mensal cuja contribuicdo seja igual ou superior a contribuicdo minima mensal exigida para a

categoria do segurado.




PUBLICADOS PARECERES SOBRE A NATUREZA TRIBUTARIA DA CONTRIBUIGAQ PATRONAL:

Na edigcdo do més anterior, a SRPPS comunicou o novo entendimento da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional -
PGFN, que emitiu pareceres relativos a natureza tributaria da contribuicdo patronal, afastando o entendimento
anteriormente adotado na Nota Técnica n° 01/2010/CGNAL/DRPSPISPSIMPS, de 3 de setembro de 2010, segundo
0 qual essas contribuigcdes apresentariam natureza financeira.

Contudo, a PGFN destaca que, extinta a obrigacdo tributaria pela prescricdo ou em face de confusao, hipotese que
ocorre quando ndo ha delegacao da capacidade tributaria pelo ente federativo (a unidade gestora nédo é estruturada
como autarquia/fundagdo, mas constitui 6érgdo da administracdo), remanesce a obrigagcdo financeira do ente
federativo de repassar os valores devidos em face do n&o recolhimento das contribuicbes, preservando-se a
destinacdo da verba ao fundo previdenciario, uma vez que a respectiva verba é vinculada, e mantém-se a exigéncia
do seu adimplemento para fins do CRP.

Os pareceres foram publicados no site da SPREV (https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-

br/assuntos/previdencia-no-servico-publico/legislacao-dos-rpps/pareceres-emitidos-pela-pgfn-relativos-ao-novo-
entendimento-da-natureza-juridica-das-contribuicoes-patronais), sao eles:

e Parecer CAT 5/2019, que decide, em primeira médo, sobre a natureza tributaria da contribuicao do ente
e a forma de resolucdo da obrigacdo financeira remanescente em caso de confusdo — UG na
administracéo direta.

e Parecer CAF 8.870/2021, que reafirma o entendimento da CAT e destaca a inaplicabilidade da regra
prevista no Decreto n® 20.910, de 1932, destacando a manutencdo da exigéncia do adimplemento da
obrigacao financeira remanescente para fins de emisséo do Certificado de Regularidade Previdenciaria
(CRP).

e Parecer CAT 10.345/2021, que confirma aquela forma de resolucdo da obrigacdo financeira também
na hipotese de prescricdo — UG autarquia ou fundacéo.

e Parecer CAF 11.613, que ratifica esse entendimento do Parecer CAT 10.345/2021.

e Parecer CAP 13.777/2021, que trata da ndo prescricdo da acgao coercitiva da SPREV — inaplicabilidade
da Lei n® 9.873, de 1999.

e Parecer AGU/CGU 7/2021, da Consultoria da Unido, que aprova esses entendimentos.

O efeito pratico desse novo entendimento € que a contribuicdo patronal, da mesma forma que a contribuicdo dos
segurados, passou a obedecer a regra prevista na alinea “c” do inciso Ill do art. 150 e no § 6° do art. 195 da
Constituicdo Federal. Ou seja, a nova aliquota ndo pode ser cobrada antes de decorridos noventa dias da data em
gue haja sido publicada a lei que a instituiu ou aumentou.

PARCELAMENTO DE DEBITOS:

H& uma perspectiva de parcelamento especial previsto na PEC 23/2021 (Precatorios), que alcancaria todos os
débitos dos RPPS ja parcelados ou ndo, com vencimento até 31 de outubro de 2021, podendo ser celebrado até 30
de junho de 2022, em 240 parcelas, condicionado a que o ente demonstre responsabilidade previdenciaria:

¢ comprovacdo da reforma ampla dos planos de beneficios, com regras assemelhadas as aplicaveis aos
servidores publicos do RPPS da Unido e que contribuam efetivamente para o atingimento e manutencdo do
equilibrio financeiro e atuarial;

e adequacdo do rol de beneficios somente para aposentadorias e pensdes;

e adequacao da aliquota de contribuicdo devida pelos servidores municipais a dos servidores federais; e

e instituicdo do regime de previdéncia complementar e adequacéo da unidade gestora do RPPS.



https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-no-servico-publico/legislacao-dos-rpps/pareceres-emitidos-pela-pgfn-relativos-ao-novo-entendimento-da-natureza-juridica-das-contribuicoes-patronais

Atencdo: enquanto ndo aprovada e promulgada a referida PEC ndo ha mais previsdo de parcelamento especial para
os RPPS, ndo podendo mais ser aplicado o prazo de 200 parcelas previsto no art. 5°-A da Portaria MPS n°
402/2008 e nem reparcelamentos em 60 parcelas.

Com base no § 9° do art. 9° da EC n° 103/2019 e pareceres da PGFN, ndo estdo sendo considerados regulares
parcelamentos de débitos dos RPPS com mais de 60 parcelas e reparcelamentos, cujos prazos somados ao do
parcelamento originério, ultrapassem 60 meses!

E possivel pelas normas vigentes parcelar contribuicio dos servidores? Tem ocorrido de alguns entes néo
aplicarem as aliquotas majoradas em fung¢ao da EC n° 103/2019 no prazo legal.

O art. 5° da Portaria MPS n° 402/2008 que estabelece parametros para os parcelamentos de débitos, veda o
parcelamento de contribuicfes descontadas dos segurados (inciso V do caput deste artigo). Dessa forma, sim é
possivel parcelar as contribuicdes ndo descontadas, observe que a responsabilidade pelo débito é do ente
federativo que deixou de descontar, arrecadar e repassar a unidade gestora do RPPS esses valores.

Como é um parcelamento previsto no art. 5° da referida portaria ndo necessita de lei autorizativa e os critérios a
serem considerados para consolidacdo do débito e para as parcelas vincendas e vencidas, em caso de ndo previsao
especifica em lei local de regras a serem aplicadas em eventuais parcelamentos, devem ser previstos nas regras da
lei local do RPPS em caso de mora no repasse das contribuicdes devidas.

Para fins do cadastramento do termo de parcelamento no CADPREV deve-se usar a opc¢édo relativa a contribuicdo
patronal (aqui entendida como a contribuicdo de responsabilidade do ente que nédo efetuou o desconto e o repasse).
Na documentacdo a ser encaminhada pelo Cadprev, inserir um anexo com uma declaracdo ou comprovacao
(resumo da folha) de que a contribuicao (ou a diferenca de contribuicdo em caso de majoracdo que nao tiver sido
aplicada) ndo foi descontada.

Ressalte-se que cabera ao ente federativo verificar nos termos do previsto no estatuto dos servidores ou em outras
normas como fara o desconto das contribui¢cdes dos servidores ndo descontadas em época propria.

EC N° 103/2019 (REFORMA DA PREVIDENCIA):

Seguem o0s quantitativos de entes federativos que ja fizeram as adequacdes

obrigatorias previstas na Reforma da Previdéncia:

Com relagdo a Reforma das regras de elegibilidade, calculo e reajustamento dos
beneficios deve ser observado o disposto na Recomendagcdo CNRPS/MTP N°
2/2021 (https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-no-
servico-publico/orgaos-colegiados/cnrpps/Resolucoes_e_Legislacao).



https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-no-servico-publico/orgaos-colegiados/cnrpps/Resolucoes_e_Legislacao

A Reforma é necessaria como uma das formas de promocédo do principio constitucional

do equilibrio financeiro e atuarial: dificilmente o ente federativo tera no curto, médio ou
longo prazos capacidade orcamentaria, financeira e fiscal para implementacdo de
planos de equacionamento de deficit sem a reforma das regras de beneficios do RPPS,
comprometendo as demais politicas publicas. VEI"“M “0 lllll\l]ﬁﬂ
Vejam no quadro abaixo os ultimos numeros das Reformas promovidas pelos entes

subnacionais, conforme legislacdo encaminhada por meio do Gescon-RPPS (néo nn lnnu ns
esquecam de encaminhar a Emenda a Lei Organica e as leis de instituicdo do Regime
de Previdéncia Complementar):

OLTIMOS NUMEROS
Dos 2.125 DAS REFORMAS

' municipios ¢/ RPPS Dos 27 Estados/DF: PROMOVIDAS PELOS
247 fizeram 20 fizeram reformas
reformas amplas amplas nas regras ENTES
nas regras de de beneficios

beneficios e 138

fizeram somente SUBNACGIONRIS
alteragGes parciais,

como as regras de

pensdo por morte

COMPREV

(webconferéncia  quinta-feira  das 09h30 as 12 horas; WhatsApp (61) 2021-5555 ou
atendimento.rpps@economia.gov.br):

PUBLICADA A RESOLUGAO CNRPPS/MTP N° 03, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2021, QUE APROVA A
MINUTA DE CONTRATO DE ADESAO A SER CELEBRADO PELOS ENTES FEDERATIVOS COM A
EMPRESA DE TECNOLOGIA DESENVOLVEDORA DO SISTEMA DE COMPENSAGAO
PREVIDENCIARIA (COMPREV), CONFORME DELIBERADO NA 77 REUNIAO EXTRAORDINARIA DO
CNRPPS.

Além disso, foram disponibilizados no site da SPREV https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-
br/assuntos/previdencia-no-servico-publico/compensacao-previdenciaria/compensacao-previdenciaria a minuta do
contrato a ser celebrado pelo INSS e todos os entes federativos para a utilizagdo do COMPREV, do projeto
basico referencial para a contratacdo (que contém a fundamentacdo juridica e as principais informac¢des para
orientar a contratacdo) e do modelo de negécio do COMPREV (que especifica todos os servicos prestados por
esse sistema).

Importante destacar que, nos termos do art. 25 do Decreto n°® 10.188, de 2019, os entes federativos deverao
comprovar a celebracdo do termo de adesd@o e do contrato previstos no § 1° do art. 10 desse decreto até 31 de
dezembro de 2021, sob pena de ficarem sem o CRP e sem o recebimento da compensacéo pelo RGPS.
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Para a celebracdo do contrato com a Dataprev, entrem no
Portal de Contratagdes, cujo login € o mesmo utilizado no
Gov.Br.

N"u MF Vejam em: https://servicos.dataprev.gov.br/comprev/

ACISSO A BFCEMACKD PATICIPE EGBLAGAD GRGACS DO GOVERNKD ¥

DATAPREY  AVMAZHETRLACE

NOVA SALA DE WEBCONFERENCIA

Trataremos as dividas relacionadas a celebragao do contrato de
adesdo dos RPPS com a DATAPREV para utilizagdo do sistema

COMPREV
quaNDo? : ‘
A sala acontecerd todas A cefebragdo do Termo de Adesdo (= ousmocoutrama )
as tergas EqunIES'fEI[ES. antecede o contralo com a

DATAPREY. O Termo deverd ser
enviado pelo sistema GESCON-RPPS.

sempre de 9:30 as 12hrs e
de 14:30 as 17hrs

PRAZO FINAL ?‘2“5’1 2021 "
4 aqaesoes
0 prazo para efetuar a adesdo ao ?Lstélgon e Resolugdio
sistema COMPREY e formalizar o set/21: des CNRPPS
¥ g A 863 adesies aEees aprovou
contrato com a DATAPREV é até 4 ago/21: modelo do
31/12/2021. julf21: 600 adesiies ;‘;‘:‘“‘" coma
- aprev
jun/21: 364 adesBes disponibilizado
) . 2 no site
r Para solicitar o link de acesso & sala e E%’E.”;, ng
J ;
‘J esclarecer dividas, contate-nos em modelo
' nosso WhatsApp: (61) 2021-5555 termo de
adesdo e
Nota
' SPREV Informativa
Bk s Prasaabis 14,556

No quadro abaixo apresentamos a situacao de entes com Termo de Adesdo ao Comprev celebrado junto ao MTP
por unidade federativa. Destaque para os RPPS do Piaui, Santa Catarina e Espirito Santo, em que mais de 70%
ja fizeram a adeséo:

Qid. deEntes  EHetividade MG 222 181 e 34%
com Termode  da Ades3o ao PA 30 15 12 A40%
Adesao por UF Comprev PB 71 5z 43 61%
AC 2 2 1 S0% PR 178 168 93 52%
AL 74 33 20 27% PE 145 128 78 52%
AP 4 1 0% Pl 71 52 59 83%
AM 27 12 4 15% R 80 70 a8 60%
BA 27 23 51 7% RN a1 24 22 549%
RS 332 321 150 57%

CE 65 &0 29 45%
RO 30 28 18 60%

DF 1 1 0 0%
RR 2 2 2 100%
ES 35 a5 26 74% pum p— p— = p—
GO 170 154 73 43% <P 291 219 130 59%
MA 47 17 11 23% SE 4 3 2 755%
MT 107 103 0 56% TO 30 20 17 57%
MS 52 49 a5 67% Totas= 2152 1.858 1126 52%

P4 i P FAIXA DE SEGURADOS e -
O CNRPPS ja havia aprovado, por meio da BENEFICIARIDS D0 5p | VALOR MENSAL DE UTILIZAGAO DO COMPREV

Resolucdo CNRPPS/ME n° 2, de 14 de maio de 1 300 RS 100,00
. . N 301 GO0 RS 150,00
2021, o modelo negocial dos RPPS junto a o1 T500 RS 300,00
Dataprev e os valores da contratacdo, que seguem 1.201 3.000 R$ 600,00
. . . 3.001 6.000 RS 1.200,00
faixas por quantidade de servidores, aposentados e G001 9.000 RS 1.800.00
pensionistas divulgadas no ISP-RPPS: 9.001 18.000 RS 2.800,00
18.001 36.000 RS 5.000,00

36.001 108.000 RS 8.000,00

maior gue 108.000 RS 12.000,00
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Out/2021

Cronograma COMPREY - Competéncias: T T B Nov/2021

do exercicio de 2021
Consulta de débitos dos entes federativos na RFB: 31/10/2021 30/11/2021
Consulta de obitos: 19/11/2021 30/11/2021
Fechamento da prévia da folha de pagamento: 19/11/2021 07/12/2021
Periodo de consulta da prévia da folha de pagamento: 19/11/2021 a3 25/11/2021 | 08/12/2021 a 15/12/2021
Fechamento da folha de pagamento: 25/11/2021 16/12/2021
Disponibilizacao dos relatérios de pagamentos apos o 97/11/2021
fechamento da folha: 17/12/2022
Envio do arquivo de pagamento do RGPS para o BB: 01/12/2021 07/01/2022
Prazo para pagamento: 07/12/2021 07/01/2022
" Em caso de divergéncia nos valores da prévia, reportar a divergéncia durante o pericde da prévia por meio do GESCON-RPPS, utilizando o assunto
"Compensacdo Previdenciaria” e o assunto especifico "Prévia da folha de pagamento”.
2 0 valor gue consta na prévia pode sofrer alteracdes ac fechamento da falha, por isso, recomendamaos ndo utilizar o valor dispenibilizade na prévia
para outras sitvacdes além da confirmacdo, como pagamento (recolhimento de GPS) cu empenho de valores, dentre outros.
* Em razio de ser a primeira folha com o pagamento do 132 de compensacio previdenciaria no novo sistema, houve a prorrogacdo,
excepcionalmente, da cessacdo por obitos, fechamento da prévia e da folha de pagamento, para gue sejam realizados testes e validagdes internas do
sisterna. Na préxima competéncia, retornaremos &s datas habituais.

PRO-GESTAO RPPS:

O Manual do Pr6-Gestdo RPPS, a ser utilizado a partir de 2022, esta em processo de revisdo pela Comissao do
Pr6-Gestao e da Certificagdo Profissional. Dados e orienta¢gdes sobre o Pré-Gestéo:

=390 entes aderiram = Acesze o CADPREV e localize no menu esquerda, * Ppasso a passo para adesdo e obtengdo de
= 123 foram certificados “Adesdo ao Pro- Gestdo”, e envie o termo de certificagao do Pro-Gestdo em
« Uitimes certificados: Ipojuca-PE & Taboao da adesdo.Colocar a data da assinatura do terme de hittps: fwenw.gov.br/previdencia/pt-br; em

Serra-5P no Nivel Il e Paty do Alferes-RI no nived I adesao “Previdéncia no Servigo Piblico” e depois em
O Estado de Alsgoas e o Municipio de Cabedelo- = Quando for obtida a certificacdo, 2 entidade “Pro-Gestao RFPS".

PB alcangaram o upgrade no nivel l1| certificadora ird incluir o certificado no CADPREV.

Os entes que obtiverem certificacdo no Pr6-Gestao terdo um maior limite na alocacéo de recursos em empréstimos
consignados (Resolugdo CMN n° 4.693/2021) e em investimentos estruturados!

CERTIFICAGAO DE DIRIGENTES E CONSELHEIROS (ART. 8°-B, II, LEI N° 9.717/98 E PORTARIA ME N°
9.907/20):

A Comissédo do Pro-Gestdo e da Certificagcdo Profissional reuniu-se nos dias 16 e 17 de novembro e deliberou
pelo reconhecimento de certificados apresentados por uma das entidades que sera habilitada como certificadora.
Contudo, somente ap6s a publicacdo de portaria da SPREV divulgando as entidades e os certificados aceitos é
gue comecara a contagem dos prazos de:

- 1 ano para os dirigentes do RPPS e para 1/3 dos membros titulares dos conselhos deliberativo ou fiscal se
certificarem;

- 2 anos para a maioria da diretoria-executiva da unidade gestora do RPPS e para o restante da maioria dos
membros titulares dos conselhos deliberativo ou fiscal;

para novas certificacdes dos gestores de recursos e membros dos comités de investimento.

Enquanto isso, permanece exigivel a certificagcdo, nos moldes atuais, dos gestores de recursos e a maioria dos
membros do Comité de Investimentos.

Conhecam o Manual de Certificacdo dos Dirigentes e Membros de Conselhos e Comité de Investimentos e o
SEPRT/ME n° 9.907/2020”em
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-no-servico-publico; cliguem em “Previdéncia

“Perguntas e Respostas Frequentes sobre a Portaria

no Servico Publico” e depois em “Requisitos para Gestores e Conselheiros”


https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-no-servico-publico

CNRPPS: CONSELHO NACIONAL DOS RPPS PREVISTO NO DECRETO N°
10.188/2019

A préxima reunido extraordinaria do CNRPPS sera dia 02 de dezembro. Na pauta,
propostas de alteracdo da Portaria MPS n° 464/2018 (normas de atuaria dos
RPPS), alteracdo de normas relativas a operacionalizacdo da ordem cronolégica,
concessdo de prazo para envio do Demonstrativo da Politica de Investimentos de
2022 em face da nova Resolucdo do CMN, deliberacdo sobre a portaria de
reconhecimento de certificados e de alteracdo do Manual do Pro-Gestéo.

Na 72 Reunido Extraordinaria do CNRPPS, o0os membros se manifestaram
favoravelmente, no que se refere aos novos critérios para emissdo do CRP:

- prazo para encaminhamento da legislagao de instituicdo do RPC (até 31 de marco
de 2022) e para comprovacgédo de adesado a autorizagdo do convénio de adesdo ao
plano de beneficio da entidade de previdéncia complementar pela Previc (até de 30
de junho de 2022) caso haja ingresso de segurados no RPPS com remuneracédo
acima do limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS apds a
instituicdo do RPC, conforme declaracdo a ser encaminhada por meio do
GESCON-RPPS, ou se o ingresso ocorrer ap6s essa data;

- prazo para a celebracdo do termo de adeséo e do contrato com a Dataprev para
utilizacdo do Comprev, para fins de operacionalizacdo da nova sistematica de
compensacdo previdenciéaria (até 31 de marco de 2022);

Uprazo para comprovacdo da unidade gestora unica do RPPS até 30 de junho de
2022;

- alteracdo do prazo previsto no paragrafo Unico do art. 4° da Portaria SEPRT/ME
n° 19.451/2020, para a adogdo dos procedimentos administrativos, atuariais, legais
e orcamentarios necessarios para cumprimento dos novos parametros da taxa de

administracdo até 30 de junho de 2022.

A excecdo do prazo relativo a operacionalizacdo previdenciaria, por estar previsto no art. 25 do Decreto
10.188/2019, foi encaminhada minuta de portaria para andlise juridica pela PGFN contendo os demais prazos. No
que refere a compensacgdo, buscou-se, por seu turno, vincular na proposta encaminhada o registro da
irregularidade para fins do CRP quando houver, pela Dataprev, a desabilitacdo do ente para utilizacdo do

Comprev.

CONAPREV: CONSELHO NACIONAL DOS DIRIGENTES DOS RPPS

Na proxima reunidao do Conaprev, em fevereiro de 2022, havera a elei¢do

dos membros que representardo esse conselho no CNRPPS. Conforme
i previsto no Decreto n® 10.188/2020, o mandato dos membros do CNRPS ¢é
t de 2 anos, e dos 15 membros desse conselho 7 s&o indicados pelo
Conaprev:

- 2 de RPPS dos Estados ou do Distrito Federal,
- 2 de RPPS dos Municipios;

- 1 de entidade de ambito nacional representativa de unidades gestoras de
RPPS;

- 1 entidade de ambito nacional representativa dos Estados e do Distrito
Federal; e

- 1 de entidade de dmbito nacional representativa dos Municipios.



IMPLANTAGAO DO ESOCIAL PARA 0S ORGAOS PUBLICOS

(webconferéncia as tercas/quintas 14h30/17h, WhatsApp (61) 2021-5555 ou
atendimento.rpps@economia.gov.br):

Atencao: esta em andamento o envio dos eventos da 22 Fase, iniciou em 21/11/2021 e vai até o dia 21/04/2022.

12 Fase: envio das informagdes das TABELAS: 5-1000 (dados do drgao piblico); 5-1005 (dados das entidades do 6rgao piblico); 5-1070 (processos judiciais).

Os primeires eventos do eSocial, podem ser enviados a partir de 21/07/2021 ate o diz 21112021  Atencao: O prazo fim para enwio do evento da tabela 5-1010 (rubricas) & ate um diz antes do inicio
{um dia anterior a obrigatoriedade da 22 fase que s3o os eventos n3o pericdicos). da 32 fase de implementagdo (22,04/2027) que s3o os eventos periodicos da folha.

A 4

22 Fase: envio dos eventos NAO PERIODICOS 5-2190 a 5-2420 do leiaute do eSocial, exceto os eventos relativos a SST.

Atencdo: nessa fase serd o periodo do envio da carga inicial tanto dos servidores ativos quanto os aposentados e pensionistas do RPPS.

Pode ser enviado a partir do dia 22112021 awé um diz antes da cbrigatoriedade dos eventos Atencio: os beneficios da Tabela 25 concedidos entre 07,/11/2021 e 01/04/2022 terfo o mesmo
periodicos (22/04/2022). tratamento da Carga Inicial_

A 4

32 Fase: envio das informacdes dos eventos PERIODICOS — 5-1200 (folha de pagamento do RGPS; 5-1202 (folha de pagamento dos RPPS); 5-1207 (folha de pagamento dos

beneficiarios) e 5-1299 fechamento da folha.

Inicio da obrigatoriedade do envio dz folha de pagamento a partir de 22,/04/2023,

A 4

42 Fase: envio das informacdes dos eventos SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR 5-2210; 5-2220 e 5-2240 do lejaute do e5ocial.

Inicio da obrigatoriedade = partir de 11,/07/2022 para os vinculos regidos pela CLT e servidores

estatutarios vinculados a0 RGFS. Atencao: esses eventos nao sao obrigatorios para seridores vinculados ao RPPS.

CADPREV

(webconferéncia todos dias, das 09h30 as 12h e 14h30 as 17h; WhatsApp (61) 2021-5555 ou
atendimento.rpps@economia.gov.br):

Nao esquecam da necessidade do cadastro no CAPREV e autorizagao pela SRPPS para realizagao da assinatura
digital nos demonstrativos e demais documentos do CADPREV.

As solicitacBes estdo sendo atendidas por data de solicitacdo e o prazo médio de atendimento é de 7 dias, tendo
prioridade os RPPS com CRP vencido ou proximo ao vencimento.

GESCON

(webconferéncia as segundas das 14h30 as 17h, quartas das 9h as 12h, sextas das 9h30 as
12h; WhatsApp (61) 2021-5555 ou atendimento.rpps@economia.gov.br):

Foi implementado o Plano de Beneficios no

sistema GESCON-RPPS. O modelo adotado ¢ [ Plano de Beneficio da EC 103 ]
parecido com o existente no plano de custeio, no — —

: - . - Plano de Beneficio anterior a EC 103
qual os entes federativos irdo realizar a prestacédo |_ |
da informacéo. Os dados deverdo ser identificados |_ Plano de Beneficio Proprio

de acordo com o plano adotado sendo em trés

formatos:


mailto:atendimento.rpps@economia.gov.br
mailto:atendimento.rpps@economia.gov.br
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SISOBI - ACESSO A0S DADOS DE OBITOS:

data)

contrato a ser firmado coma Dataprev.

SISTEMA DE INFORMAGOES GERENCIAIS SIG-RPPS:

Ha outra opc¢ao para obter os dados dos 6bitos!

ATENCAO! O INSS, mediante autorizacdo do Comité Gestor do Sistema Nacional
de Registro Civil - CGSirc, prorrogou, somente até 31/12/2021, o acesso ao
Sistema de Informacdes de Obitos — SisObi para a utilizacdo dos dados de 6bito
pelos 6rgaos publicos, na forma que era efetuada anteriormente com base nos
Acordos de Cooperacgdo Técnica do Comprev (que tém vigéncia somente até essa

ApOs esse prazo, a disponibilizacdo dos dados de 6bito para pessoas juridicas de
direito publico passard a ser operacionalizada por meio de autorizacdo de acesso
aos dados do Sirc, nos moldes previstos na Resolugcdo n°® 4 do CGSirc, com

Os RPPS podem se valer do acesso aos dados de 6bitos via SIG-RPPS também. Acessem a Nota Informativa SEI

ne 17991/ME em https://www.gov.br/trabalho-e-previdencial/pt-br/assuntos/previdencia-no-servico-

publico/legislacao-dos-rpps/notas-notas-explicativas.

Acesso as informacfes sobre envio da base para processamento no SIG-RPPS em https://www.gov.br/trabalho-e-

previdencial/pt-br/assuntos/previdencia-no-servico-publico/sistemas/sig-rpps-1

CONTABILIDADE:

Considerando a necessidade de aprimorar as regras de registro dos RPPS, de instituir
instrumento eficiente de uniformizacdo dos aspectos contabeis referentes aos RPPS e de
orientacdo comum aos gestores nos trés niveis de governo, e de conferir maior transparéncia
sobre as contas publicas foi publicada a Portaria Interministerial STN/SPREV/ME/MTP N°
119, de 4 de novembro de 2021, que aprovou a Parte Ill - Procedimentos Contabeis
Especificos, do Capitulo 4 - Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS da 92 edicao do
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP).

O MCASP esta disponivel em https://www.gov.br/tesouronacional/pt-br/contabilidade-e-

custos/manuais e incorpora conceitos gerais da NBC TSP 15 - Beneficios a Empregados,
guanto aos aspectos relacionados e aplicaveis aos RPPS.

No que refere a revisdo da Instrugdo Procedimento Contabil n° 14 - RPPS, a Camara Técnica
de Normas Contabeis e de Demonstrativos Fiscais da Federacdo (CTCONF) reuniu-se de
forma virtual em 12 de novembro para debaté-la e aprimorar a minuta anteriormente
encaminhada a seus membros e disponibilizada em consulta publica.

INDICADOR DE SITUAGAO PREVIDENCIARIA - ISP-RPPS:

No final de setembro havia sido divulgado o resultado prévio do ISP 2021, elaborado com base na metodologia
estabelecida pela Portaria SPREV/ME n° 14.762/2020 e as informacgdes relativas aos DIPR, DAIR, MSC e RREO de
2020 e do DRAA de 2021, encaminhadas/retificadas pelos entes até 31/07/2021. Considerando as impugnacdes

apresentadas o ISP foi atualizado e esta sendo preparado o seu relatério final.

Consultem o ISP final de 2021 no Painel do ISP (link ao final da pagina https://www.gov.br/trabalho-e-previdencial/pt-

br/assuntos/previdencia-no-servico-publico/indicador-de-situacao-previdenciaria ) que permite consulta, extracdo e

visualizacao dos dados utilizados no céalculo do indicador e os resultados de 2019 a 2021.
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INVESTIMENTOS:

A Resolucdo do Conselho Monetario Nacional - CMN n° 4.963, de 25 de novembro
2021 (https://www.in.gov.br/web/dou/-/resolucao-cmn-n-4.963-de-25-de-novembro-
de-2021-362755126) revogou a Resolugdo CMN n° 3.922/2010.

A Portaria SPREV n° 12, de 23 de abril de 2019, instituiu Grupo de Trabalho com o
objetivo de avaliar as normas sobre as aplicac6es de recursos dos RPPS, receber

e analisar estudos e sugestdes formuladas por entidades representativas de
participantes do mercado financeiro e elaborar propostas para o0 seu
aperfeicoamento. O Relatério de Conclusédo do GT foi disponibilizado na pagina da
SPREV na internet https://www.gov.br/trabalho-e-previdencial/pt-
br/assuntos/previdencia-no-servico-publico/legislacao-dos-rpps/consulta-
publica/consulta-publica-editando).

O GT, além de representantes da SPREV, contou com representantes da STN, Fazenda, CVM, Bacen, SPE,
PREVIC, Tribunais de Contas, dirigentes de RPPS e de associagdes representativas de RPPS e de Municipios,
indicados pelo Conaprev.

Assim, o cerne da Resolugdo CMN n° 4.963/2021 surgiu da minuta de alteracdo da Resolugdo CMN n°
3.922/2010 formulada em decorréncia dos debates ocorridos no GT e posteriormente colocada em consulta
publica na pagina da SPREV na internet (Portaria SPREV n°® 9.937, de 14 de abril de 2020), que recebeu
diversas manifestacfes, e apos acertos e aperfeicoamentos, foi encaminhada pela SPREV a Secretaria de
Politica Econdmica para sua avaliagcdo junto com os demais membros da Comissao Técnica da Moeda e do
Crédito (COMOC), 6rgéo de assessoramento técnico do CMN.

Embora, apés as discussdes e negociacdes que tiveram por base a proposta encaminhada, a Resolugdo CMN n°
4.963/2021 ndo contemple todas as necessidades identificadas pelo segmento dos RPPS e pela SRPPS, a nova
resolucédo traz diversos avangos, tais como:

- desdobramento do segmento Renda Variavel do de Investimentos Estruturados;

- comando mais claro relativo a requisitos técnicos para a contratacdo de pessoas juridicas para
atividade de avaliacdo e consultoria de investimento em valores mobiliarios;

- novo segmento de investimentos em empréstimos consignados a segurados, atendendo ao
previsto no § 7° do art. 9° da EC 103/2019, que tem como parametros para a concessdo desses
empréstimos a obtencdo de certificacdo no Pro-Gestdo RPPS e nota A na Capacidade de
pagamento do ente federativo divulgada pela STN (no que se refere a empréstimos de servidores
ativos e de beneficiarios de fundos em reparticao);

- 0s recursos dos RPPS, alocados para a constituicdo das reservas garantidoras dos beneficios
do regime, devem ser mantidos e controlados de forma segregada dos recursos do ente
federativo e geridos em conformidade com a politica de investimento estabelecida e os critérios
para credenciamento de instituicdes e contratacfes, de forma independente;

- a Resolugcdo CMN 3.922/2010 trazia algumas especificidades nas nomenclaturas e politicas de
investimentos dos fundos de investimentos passiveis de aplicacdo pelos RPPS que geravam
entraves para aplicacdo e necessidade de fundos especificos para esses regimes. Varias dessas
especificidades foram retiradas da nova Resolu¢cdo, como resultado préatico, por exemplo, houve
flexibilizac&o na escolha dos fundos de renda fixa (limite para o fundo em geral foi para 60% da
carteira) e variavel (ndo ha mais requisito de composicdo minima de ac¢des);

- maior flexibilidade na escolha de ativos financeiros de renda fixa de emissdao com obrigacédo ou
coobrigacdo de instituicbes financeiras bancarias, desde que atendam as condi¢des agora
previstas no inciso | do § 2° do art. 21: “o administrador ou o gestor do fundo de investimento
seja instituicdo autorizada a funcionar pelo Banco Central do Brasil obrigada a instituir comité de
auditoria e comité de riscos, nos termos da regulamentacdo do Conselho Monetario Nacional”,
mas veda expressamente a aplicagcdo em certificados de operagdes estruturadas;

- maior flexibilidade de limites de alocag¢ao para os RPPS certificados nos niveis Ill e IV do Pré-
Gestéo;
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- maior alinhamento com a Resolu¢cdo CMN n° 4.661/2018, das entidades fechadas de
previdéncia complementar, inclusive no que se refere a investimentos no exterior e a
desenquadramentos passivos, amplia-se a definicdo das hipdteses de desenquadramentos
passivos;

- 0 limite de até 20% de recursos do RPPS em um mesmo fundo de investimento ndo se aplica
em caso de fundo 100% titulo publico;

- 0 limite de até 15% das aplicac6es de um mesmo RPPS no patriménio liquido de um fundo de
investimento ndo se aplica em caso de fundo 100% titulo publico;

- necessidade de credenciamento em caso de contratacédo de servicos de custédia;

- ndo necessidade de contratacdo de custédia qualificada;

- equivaléncia entre depdsitos mantidos em conta corrente e poupancga;

- apesar de ampliar as hipoteses de desenquadramento passivo, permite a manutencao de
aplicacbes que apresentem prazos para vencimento, resgate, caréncia ou para conversao de
cotas de fundos de investimento, superiores a 180 dias, durante o respectivo prazo, caso seja
demonstrada a adocdo de medidas de melhoria da governanca e do controle de riscos na gestdo
das aplicacdes;

- a verificacdo da aplicacdo em fundos de investimentos destinados a investidores qualificados
ou profissionais alcanca apenas o fundo investido pelo RPPS e néo os fundos na carteira desse
fundo.

Considerando as varias mudancgas introduzidas pela Resolugdo CMN n° 4.693 publicada no final de novembro de
2021 e o prazo de elaboragcdo da politica anual de investimentos para 2022, e envio a SPREV para fins do CRP
até 31 de dezembro de 2021, na préxima reunido do CNRPPS dia 02 de dezembro, sera debatida proposta de
portaria prorrogando o envio do DPIN de 2022 para inicio de 2022.

Importante frisar que a politica anual de investimentos deve ser realizada em conformidade com a nova

Resolucdo e que a SPREV nédo pbde alertar o segmento dado que a aprovacdo da nova resolugao na ultima
reunido do CMN era uma situagao fora de sua governanca.

Com relacdo aos empréstimos consignados, a sua operacionalizacdo depende de regulamentacao pelo MTP.
Esta sendo elaborada uma minuta de portaria especifica a ser apresentada aos conselheiros na préxima reuniao
do CNRPPS, para receber as contribuicées dos conselhos e encaminha-la para analise da PGFN.

CAPACITACAO E EDUCAGAO PREVIDENCIARIAS

Programacéo de eventos promovidos pelas associacfes representativas dos RPPS, de entes federativos e Tribunais
de Contas, que atuam fortemente na capacitacado e fortalecimento da cultura previdenciaria:

DEZEMBRO

Q 09 e 10/12/21 - TCE-SP - Compensacédo Previdenciaria

15 a 17/12/21 - Congresso de Conselheiros da ABIPEM - Vitoria/ES
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A SRPPS participou em novembro das seguintes inciativas de capacitacdo e educacdo previdenciaria, levando seu
atendimento itinerante aos eventos presenciais:

NOVEMBRO

Q 04 a 05/11/21 - Seminério da Confederacdo Nacional dos Municipios - CNM
08 a 10/11/21 - AGIP - Caxias do Sul/RS
10/11/21 - TCE-ES Curso online “Diretrizes de Aplicacdo Imediata para Gestdo Eficiente
dos RPPS. Inscri¢cdes: https://www.tcees.tc.br/escola/catalogo-de-cursos/curso/?
id=990#titulo-curso.
10 a 12/11/21 - ABIPEM e 1° Congresso de Previdéncia da Agoprev - Goiania/GO
17 a 19/11/21 - APEPREYV - Foz do Iguagu/PR
18 a 22/11/21 - INAE/Forum Nacional e Sistema Fecomércio Pl - 33° Férum Nacional -
Superando a crise previdenciaria
22 a 24/11/21 - ANEPREM - Porto de Galinhas - Ipojuca/PE
25 e 26/11/21 - CNM - Implantacdo do eSocial para Orgdos Publicos
29 e 30/11/21 — CNM - 1° Seminario de Previdéncia Municipal

Outras acdes de capacitacao:

- O MTP e a CVM lancaram, no dia 10/nov, duas apostilas que farao parte do
Programa Bem-Estar Financeiro, da CVM que €& promovido junto com o
Rioprevidéncia. O novo material, redigido pela SPREV, aborda assuntos relativos
ao RGPS, RPPS e RPC, e traz importantes alteragdes estabelecidas pela Nova
Previdéncia, disponivel no Portal do Investidor da CVM:
https://www.investidor.gov.br/menu/Menu_Academico/Programa_Bem-

Estar_Financeiro/Programa_Bem-Estar_Financeiro.html

- No canal da Previc no YouTube assistam a apresentacdo do Estudo sobre
Educacdo Financeira e Previdenciaria nas EFPC”, elaborado em parceria Previc e
SURPC/SPREV com a divulgacdo do resultado da pesquisa realizada com as
EFPC.

- No canal da Abrapp no YouTube assistam o webinar “Como funciona um Fundo
de Penséo?”, por meio do qual a SPREV inaugurou sua participacdo na 8% Semana
Nacional de Educacdo Financeira em parceria com Previc e ABRAPP
(https://www.youtube.com/watch?v=o0uMs_hJgygV).



https://www.investidor.gov.br/menu/Menu_Academico/Programa_Bem-Estar_Financeiro/Programa_Bem-Estar_Financeiro.html
https://www.youtube.com/watch?v=ouMs_hJgygU
https://www.tcees.tc.br/escola/catalogo-de-cursos/curso/?id=990#titulo-curso

SRPPS GRANDES NUMEROS DEMANDAS EXTERNAS ATENDIDAS

o—— 0 EM 2021

SEI
6.5%

Estatisticas jan a out/202I

58.790

Demandas externas atendidas

Outras Entradas
29.3%

Gescon
34.8%

E-mail
3.2%

8 7 O/o

Média mensal de demandas
externas atendidas OBS: Sao outras entradas:
atendimentos telefénicos,

outros sistemas, reunides
externas, palestras externas.

37.736

Atendimentos Web

No més de julho, a SRPPS atendeu 3.412
demandas pelo GESCON, realizou 932
analises pelo CADPREV, concluiu 490
processos externos via SEI, além de ter
1 2 concluido 2.608 demandas por outras

® entradas. Destaque para 702 leis validadas
pela CGNAL, 207 analises via GESCON pela

Andlises CADPREV CGAUC, 321 andlises via CADPREV pela
CGACI e 2.604 atendimentos pela DIATE.
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RPPS: GRANDES NUMEROS

No Informe de Previdéncia Social de setembro de 2021 foi publicado o artigo: “Analise da Equidade dos Beneficios
Previdenciarios: Comparando a Taxa de Reposicdo e Taxa Interna de Retorno dos Segurados do RPPS da Uniéao”,
elaborado pela Coordenacédo de Estudos da SRPPS.

O artigo visa analisar aspectos distributivos da politica previdenciaria brasileira, especificamente no ambito do
RPPS da Unido (Poder Executivo), a partir da estimacéo de indicadores de adequacéo - Taxa de Reposic¢éo (TR) e
Taxa Interna de Retorno (TIR) - para individuos que se aposentaram em 2018.

Disponivel em: https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/noticias-e-conteudo/publicacoes-

previdencia/publicacoes-sobre-previdencia-social/informes/arquivos/informe-de-previdencia-setembro-de-2021.pdf

Vamos falar nesta edicdo sobre a Taxa de Reposicdo - TR. Essa é definida como a relagcdo entre o valor do
beneficio da aposentadoria e uma medida de rendimentos auferidos antes da aposentadoria durante o periodo de
atividade laboral do segurado. Geralmente é calculada pela divisdo entre o valor do primeiro beneficio recebido e a
renda do trabalho no periodo anterior.

O presente resultado refere-se aos aposentados em 2018 do RPPS da Unido, relativos ao Poder Executivo, néo
contemplando aposentados oriundos do BACEN ou da ABIN, aposentados custeados pelo FCDF e os aposentados
do RPPS da Unido relativos aos Poderes Legislativo, Judiciario e Ministério Publico.

Assim, a populacdo objeto do presente estudo foi composta por 18.501 individuos que se aposentaram naquele
ano de forma programada ou por incapacidade permanente (nova denominag¢do da aposentadoria por invalidez), de
acordo com as regras previstas no art. 40 da Constituicdo Federal ou nas diferentes emendas constitucionais.

Realizando o célculo da taxa utilizando o ultimo salario de contribuigdo, obteve-se uma TR média de 101%, sendo
o valor minimo igual a 9% e o valor maximo a 146,8% (Tabela 1). Observando-se os valores dos quantis 5% e 95%,
gue sédo de 80% e 140%, pode-se dizer que 90% dos valores ficaram nesse intervalo. Também pode ser observada
uma leve variagcdo entre os resultados dos quantis 50% e 75%, o que transmite uma grande concentracdo de
resultados iguais a 100%.

Discriminando-se os resultados obtidos por espécie de aposentadoria e sexo, observou-se que a reposi¢cdo de
renda propiciada pela aposentadoria foi superior para os individuos que se aposentaram de forma voluntaria e que
0 comportamento dos valores entre ambos os sexos foi praticamente igual, a ndo ser pelos casos extremos. Para
os casos de invalidez, os resultados foram superiores para os homens e apresentaram medianas e médias abaixo
de 100%.

Tabela 1: Taxas de Reposicdao por sexo e espécie de aposentadoria

Espécie de

. Sexo Minimo | Q05 | Q25 | Q50 | Média | Q75 Q95 | Maximo
Aposentadoria

Feminino 17% 29% | 74% | 92% 90% 100% | 154% 243%
Masculino 9% 41% | 86% | 97% 95% 100% | 146% 462%
Feminino 11% 81% | 89% | 97% | 100% | 100% | 138% 361%
Masculino 13% 82% | 92% | 97% | 101% | 100% | 138% 147%

Total 9% 80% | 89% | 97% | 101% | 101% | 140% 147%
Fonte: SRPPS

Invalidez

Voluntaria

Notas: No computo da TR foi utilizada a Gltima remuneracgédo do servidor como denominador. Q05, Q25, Q50, Q75,

Q95 representam os quantis correspondentes da distribuicdo dos valores da TR.



https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/noticias-e-conteudo/publicacoes-previdencia/publicacoes-sobre-previdencia-social/informes/arquivos/informe-de-previdencia-setembro-de-2021.pdf

No célculo dos valores da Taxa de Reposicdo, considerando-se um periodo maior (12 meses ou 36 meses) para
afericdo de remuneracdo média pré-aposentadoria, observa-se uma TR maior para ambos 0s sexos e espécies de
aposentadoria no caso de se usar a remuneracdo média nos ultimos 36 meses antes da aposentadoria. Enquanto a
TR média para os que entraram em inatividade de forma voluntaria foi de 101% ao se utilizar apenas a ultima
remuneracdo no denominador; ao se calcular a TR utilizando os ultimos 12 e 36 meses, este valor foi para 99% e
102%, respectivamente. Outro ponto a ser destacado no Grafico 1 é que as diferencas nas TR das aposentadorias
voluntarias sdo minimas entre homens e mulheres. J4, no caso das aposentadorias por invalidez, as TR femininas
foram, em média, inferiores as masculinas devido ao tempo que contribuiram para o Regime até o momento da
concessédo da aposentadoria.

Gréfico 1: Taxa de Reposicédo por Espécie de aposentadoria e Sexo (%).
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®m Feminino m Masculino Total

Considerando os quartis da distribuicdo dos

di di Al 6 i Quarto Sexo Voluntéria Invalidez Total
rendimentos médios nos ultimos meses pré- 10 Masculino 97 9% 91 0% 97 4%
aposentadoria, é possivel avaliar pela Tabela 2 Feminino 97,6% 83,0% 96,6%
gue os valores médios do indicador foram Total 97,7% 87,0% 97,0%
inferiores nos 1° e 3° quartis de renda em 29 Masculino 100,0% 95,2% 99,8%
comparacdo com 0s 2° e 4° quartis, que tiveram Feminino 105,0% 101,0% 105,0%
resultados superiores. Também foi possivel Total 102,0% 96,9% 102,0%

, 3¢ Masculino 97,6% 98,6% 97,8%

observar, pelos resultados da tabela, que hé& —
) o ) Feminino 97,2% 96,8% 97,2%
uma discrepancia maior entre homens e Total 97,4% 97,9% 97,4%
mulheres na reposicdo dos salarios daqueles 42 Masculino 108,0% 99,0% 106,0%
gue se aposentaram por invalidez, e somente no Feminino 106,0% 102,0% 107,0%
2° quartil de distribuicédo foi visto uma diferenca Total 107,0% 100,0% 107,0%
de 5 pontos percentuais (p.p.) entre mulheres e Total Masculino 102,0% 95,6% 101,0%
homens que entraram para a inatividade de Feminino 102,0% 92,5% 100,0%
Total 102,0% 94,5% 100,5%

forma voluntaria, ja para o restante dos quartis
) ~j p ) g Fonte: Elaboragdo dos Autores.
essa diferenca néo foi superior a 2 p.p..

Tabela 2: Taxa de Reposicdo (36 meses) por quarto da distribuicdo de rendimentos pré-aposentadoria, grupo de

espécie de aposentadoria e sexo do segurado




Ao avaliar a TR por nivel de escolaridade e quartil de renda, fica evidente pelo Grafico 2 que a média de reposi¢cao
da renda propiciada pelos beneficios de aposentadorias para os servidores de nivel superior € maior do que a dos
de nivel médio. Também ficou constatado entre os servidores com escolaridade de nivel superior um aumento
dessas taxas do 1° para o 2° quartil seguidos da mesma tendéncia entre o 3° e 4° quartil como também foi avaliado
na tabela anterior, onde o 2° e 4° quartil apresentaram os maiores valores médios do indicador. Ja entre os
servidores com escolaridade de nivel médio, as TR ficam aproximadamente no mesmo nivel nos 3 primeiros
guartos da distribuicdo de rendimentos do trabalho, com forte elevagdo da TR entre os servidores com nivel médio
de maiores rendimentos. Quando se compara as reposi¢des entre individuos com diferentes niveis de escolaridade,
verifica-se que as aposentadorias dos de nivel superior rep6em maior proporcdo da renda do trabalho, 103% contra
98%.

Grafico 2: Taxa de Reposicao por quartil de renda e nivel de escolaridade (%).
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