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CONTECE NA SRPPS

Informativo mensal - Subsecretaria dos Regimes Proprios de Previdéncia Social

PRINCIPAIS ACONTECIMENTOS

Na 182 edicdo deste Informativo Mensal que é direcionado aos entes
federativos e a todos os profissionais que atuam com os RPPS, destacamos
0s seguintes acontecimentos:

31/fjan
02/fev
02/fev
22/fev

Atualizagioe do “Perguntas e Respostas” sobre a Certificagio Profissional

Portaria SPREV n2 918 divulga a versdo 3.3 do Manual do Pro-Gestio

Portaria SPREV n2 946 divulga a versde 1.1 do Manual da Certificagdo Profissional

Publicada Portaria MTP n? 360, que dispBe sobre os prazos para parcelamento de débitos dos
RPPS @ sobre o parcelamento especial previsto na EC n® 113/2021.

Matérias em destague:

v
v
v
¥

v

Panorama das atividades e informagdes da Copajure de 2019/2021

Parcelamento especial previsto na EC 113/2021

Alteragdes do Manual do Pré-Gestio

Alteragdes do Manual da certificagio profissional e orientagdes sobre os prazos de exigéncia das
certificagBes

Contabilizacdo da desvalariza¢io dos investimentos do RPPS

Consultas as orientac6es publicadas nas versdes anteriores?

Vejam

em https://www.gov.br/previdencial/pt-br/assuntos/previdencia-no-

servico-publico/acontece-na-srpps/acontece-na-srpps
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EC 103/2019
COMPREV
PRO-GESTAO RPPS
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INVESTIMENTOS DPIN
CONTABILIDADE
WEBCONFERENCIA
CAPACITACAO
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PARCELAMENTO DE DEBITOS (EC 113/2021):

Webconferéncias:

Repasse e parcelamento - quartas-feiras 14h30 as 17h e Sextas-feiras 09h30 as 12h
Para acesso aos links, contatar-nos por WhatsApp (61) 2021-5555

ou e-mail atendimento.rpps@economia.gov.br

Em cumprimento ao disposto no paragrafo unico do art. 115 do Ato das Disposi¢c6es Constitucionais Transitorias,
inserido pela EC n° 113/2021, foi editada a Portaria MTP n° 360, de 22 de fevereiro de 2022, que estabelece como
0s Municipios irdo comprovar o atendimento aos requisitos previstos nessa Emenda Constitucional.

Foi lancado um portal especifico para orientar os entes federativos a celebrarem esse parcelamento
(https://www.gov.br/trabalho-e-previdencial/pt-br/assuntos/previdencia-no-servico-publico; Outros Assuntos:
“Parcelamento Especial — EC 113") no qual foram disponibilizados minuta de lei autorizativa especifica e o modelo
do Requerimento de Analise dos Requisitos da EC 113/2021.

O Municipio deve encaminhar esse requerimento, até 30/06/2022, por meio do Gescon-RPPS, selecionando o
Assunto “Legislacdo” e o Assunto Especifico “Ateste de cumprimento das regras da EC 113/2021 para
parcelamento especial” e enviar pelo Gescon a seguinte legislagdo, que comprove a adequacdo a EC 103/2019:

o lei autorizativa especifica do parcelamento especial publicada até 30/06/2022;

e legislacdo, publicada até 30/06/2022, que comprove a reforma ampla dos planos de beneficios, com
regras assemelhadas as aplicadas aos servidores publicos do RPPS da Unido (idades, tempos de
contribuicao, forma de célculo dos beneficios, regras de transicdo) e que contribuam efetivamente
para o atingimento e manutenc¢ao do equilibrio financeiro e atuarial;

e adequacao do rol de beneficios do RPPS somente para aposentadorias e pensdes por morte;

¢ adequacgdo da aliquota de contribuicdo devida pelos servidores municipais ao percentual de 14% ou
aliquotas progressivas nos termos do §1° do art. 149 da Constituicdo Federal; e

e instituicdo do regime de previdéncia complementar e adequacao da unidade gestora Unica do RPPS,
conforme prazos e formas previstos na Portaria MTP n® 905/2021.

Podem ser incluidos no parcelamento especial todos os débitos do Municipio junto ao seu RPPS, ja parcelados ou
ndo, tanto as contribuicdes patronais, quanto as ndo repassadas dos servidores, bem como quaisquer outros
débitos. Podem ser consolidados em um mesmo termo de parcelamento especial os parcelamentos e/ou
reparcelamentos de débitos de uma mesma rubrica.

O Municipio deveréa cadastrar, até 30/06/2022, os termos de parcelamento no Cadprev, tdo logo esse sistema
esteja preparado para receber as informagdes desse novo parcelamento especial.

Para comprovar a reforma ampla das regras de aposentadorias e pensdes deverdo ser apresentados:

o lei de iniciativa privativa do Poder Executivo que referende integralmente as revogac¢fes das regras
constitucionais anteriores promovidas pela EC 103/2019;

¢ Emenda a Lei Organica fixando as idades minimas para aposentadoria;

e leis complementares/ordinarias que estabeleceram regras para concessao, calculo e reajustamento
dos beneficios assemelhadas as previstas pela EC 103/2019 para os servidores federais, inclusive as
regras de transicao.

Para demonstrar que a reforma ampla das regras de aposentadorias e pensdes contribuiu para a melhoria da
situacdo financeira e atuarial do RPPS, como exige a EC 113/2021, o Municipio deve apresentar, junto ao
Requerimento de Analise pelo Gescon-RPPS:
¢ 0 Relatério da Avaliagdo Atuarial com dados anteriormente a reforma e o Relatério da Avaliagdo
Atuarial elaborado apds a reforma, considerando as novas regras de beneficios, para demonstrar o
impacto de sua adocédo; ou
¢ podem ser apresentados novos estudos: um Relatério da Avaliagdo Atuarial com data focal anterior a
vigéncia das novas regras de beneficios e um Relatério da Avaliagdo Atuarial com data focal posterior
a vigéncia das novas regras de beneficios.


mailto:atendimento.rpps@economia.gov.br
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-no-servico-publico

Essas avaliagcdes atuariais deverdo ter sido geradas com idénticos métodos, hipGteses e premissas para
possibilitar a comparabilidade dos resultados.

Caso um desses Relatérios de Avaliacdo Atuarial ja tenha sido enviado junto com o respectivo DRAA, basta
preencher o quadro demonstrativo de impacto atuarial contido no Requerimento de Analise.

COPAJURE - PANORAMA DAS ATIVIDADES E INFORMAGOES DE 2019 A 2021

> www.conaprev.org.br/copajure

Na 722 Reunido Ordinaria do Conaprev foram eleitos 0s novos componentes da Comisséo
Permanente de Acompanhamento de AcgbOes Judiciais Relevantes para os RPPS
(Copajure), para o periodo de 2022 a 2024. Assim, com a perspectiva de relatar as
principais ag¢des judiciais que refletem nos RPPS, apresenta-se um breve panorama dos
trabalhos e demandas judiciais sob acompanhamento da Comissdo, como forma a
participar todos os dirigentes, gestores e servidores das entidades.

Neste sentido, se faz imperioso recuperar as informagdes transmitidas no 2° Boletim
Informativo (editado em junho de 2019 exclusivamente pela Copajure), conquanto fora
neste periédico que se emplacou um dos grandes legados do colegiado atual, ao destacar
logo na capa o titulo a “Legalidade e eficiéncia na gestdo dos Regimes de Previdéncia” em
matéria assinada pelo Dr. Ney Fernando Marques Brum, quanto ao apoio de diversos
especialistas e searas para subsidiar informacées, a exemplo, em especial, do atuario.

Neste folheto, ainda, tivemos artigos como ‘as perspectivas de atuacdo da Copajure’
(2019) sob o olhar da Coordenadora da comisséo, Dra. Majoly Hardy, bem como relatos de
nomes atuantes nos RPPS afirmando ‘aimportancia dos estudos atuariais como ferramenta
de defesa nos processos’ e, por fim, como ndo poderia deixar, o recorte das ‘principais
acles judiciais em acompanhamento’, com énfase nas seguintes demandas: i) ADI 5039
(inconstitucionalidade em lei do Estado de Ronddnia sobre critérios de aposentadoria de
policiais civis do referido Estado); ii) RE 1162672 (direito de servidor publico que exerca
atividades de risco de obter, independentemente da observancia das regras de transicao
das Emendas Constitucionais n°® 41/03 e n°® 47/05, aposentadoria especial com proventos
calculados com base na integralidade e na paridade); iii) Ml 4349 (aposentadoria especial
de servidores publicos com deficiéncia, que exercem atividade de risco em condigdes
especiais que prejudiquem a saude ou a integridade fisica); iv) Ml 1613 (regulamentacao
do direito a aposentadoria especial dos servidores publicos previsto no art. 40, paragrafo
4° da Constituicdo Federal); v) ADO 32 (objetivo de garantir o direito ao regime especial

de aposentadoria a servidor publico com deficiéncia).

Ap6s o segundo e ultimo boletim (préprio), a Copajure esteve presente em varios Informes Mensais Externos dos
RPPS, aqui no ‘Acontece na SRPPS’, como veremos mais adiante. De la pra c4, de 2020 a 2021, muitas acdes
foram julgadas e varias outras passaram a ter Repercussao Geral. Assim 0 grupo veio concentrar-se no
monitoramento acerca da discussao da Emenda a Constituicdo n° 103 promulgada em 2019, apoiando no
levantamento de acfes, até na minuta de modelos de projetos de reforma legal.

Foi assim na 82 Edicdo do ‘Acontece na SRPPS’ de abril/2021 que foi relatada apresentacdo que a COPAJURE
realizou durante a 702 Reunido Ordinaria do Conaprev, sinalizando as recentes decisdes do STF citando a leitura do
Tema 359 (acimulo de pensdo com outra remunera¢ao ou aposentadoria — teto); do Tema 709 (retorno ao trabalho
ap6s concessao da aposentadoria especial) e do Tema 942 (conversdo de tempo especial).
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Portanto, conforme interpretacdo da PGFN acima transcrita, a anterioridade nonagesimal serd sempre contada da
data de publicacdo da lei e ndo do inicio da sua vigéncia. Existindo, porém, periodo de vacatio legis ou de
anterioridade nonagesimal omitida ou remetida ao texto constitucional, para o registro de aliquotas no
Cadprev/plano de custeio do Gescon, serda observado o seguinte, conforme seja o periodo de vacatio mais ou
menos extenso do que o previsto para a noventena:

Na sequéncia, na 122 Edicdo de agosto/2021, a Copajure cotejou o julgamento das Ac¢8es Diretas de
Inconstitucionalidade-ADI n°s 6442, 6447, 6450 e 6525, que examinaram a Lei Complementar n°® 173/2020, que
estabelece o Programa Federativo de Enfrentamento ao Coronavirus.

Ja em outubro/2021, na 142 Edicdo, a Comissdo trouxe informe acerca da decisdo do STF sobre aliqguotas dos
servidores, esclarecendo a decisao vista no plenario virtual no ARE n° 875958 com tese favoravel aos RPPS
assentando dois pontos importantes: i) ‘a auséncia de estudo atuarial especifico e prévio a edicdo de lei que
aumente a contribuicdo previdenciaria dos servidores publicos ndo implica vicio de inconstitucionalidade, mas mera
irregularidade que pode ser sanada pela demonstragdo do déficit financeiro ou atuarial que justificava a medida; ii)
‘A majoracdo da aliquota da contribuicdo previdenciaria do servidor publico para 13,25% néo afronta os principios
da razoabilidade e da vedag&o ao confisco”.

Nesta toada, deu-se continuidade a abordagem na 152 Edicdo de novembro/2021, relatando a discussédo sobre a
impossibilidade de utilizacdo de recursos ndo previdenciarios para pagamento de beneficios previdenciarios,
primeiro na ADI 6049 e segundo, no mesmo sentido, da ADI 5719 em se que julgou a incompeténcia dos Estados de
legislar sobre diretrizes da educacéo, dada a competéncia da Unido, como afirma o artigo 22, XXIV, da Constituicdo
Federal. Neste informe, foi bem excetuada a pendéncia de julgamento na ADI 6593, cuja discusséo (frisou-se) ser
distinta das ADI anteriormente citadas, em que a PGR também discute o tema no STF, mas sob o prisma do
excedente do minimo constitucional fixado na educacdo (que para Estados € de 25%) quanto a possibilidade deste
montante ser destinado para o custeio e equilibrio financeiro e atuarial do RPPS.

Por fim, chega-se a 162 e ultima Edicdo de 2021 editada em dezembro, em que a Copajure tratou da decisdo do
menor sob guarda como beneficiario da pensdo por morte, participando a decisdo virtual do STF pela
inconstitucionalidade da Lei Federal n® 9.528/97, que diz respeito a supressdo do menor sob guarda do rol de
dependentes no artigo 16, § 2°, da Lei Federal n° 8.213/91, que dispde sobre o plano de beneficios do RGPS, cujo
julgamento repercutiu tanto na ADI 4878 como na ADI 5083, com encaminhamento de que as regras relativas a
pensdo por morte previstas no art. 23 da EC n® 103/2019 e devem se aplicar ao RGPS, ao RPPS da Unido e aos
entes federativos que adotarem para o RPPS de seus servidores a repeticdo das mesmas normas do RPPS da
Unido.

A Copajure também mantém em sua pagina www.conaprev.org.br/copajure informacdes sobre legislagdes
municipais, estaduais e federais sobre a reforma da previdéncia.

Portanto, com tal sintese, é hora de atualizar o planejamento da

comissao nos trés eixos primordiais aos RPPS (considerando, Estado de Sdo Paulo

inclusive, a promulgacdo das Emendas 113 e 114 de 2021) quanto Estado de Santa Catarina
aos pontos da: i) organizacdo institucional e entidade gestora;

ii)custeio e financiamento (temas de contribuicdo e equilibrio Estado do Parana
financeiro e atuarial); iii) plano de beneficios (assuntos de Curitiba}’PR

concesséao, calculo e manutencédo de aposentadoria e pensédo, com

destaque aos tipos especiais como inativacdo por risco, deficientes Estado de Goias

Manaus/AM

e agentes especiais, além dos reflexos da implantacdo da
previdéncia complementar).

Distrito Federal

A SRPPS agradece a todos os membros da Copajure pelo
Estado de Pernambuco

excelente trabalho na é&rea juridica, de auxilio aos gestores dos
RPPS, e informa que foram eleitos como novos membros pelo Saluador{BA
Conaprev, representantes dos seguintes RPPS, que se somardo

Estado de Ronddnia

aos representantes de outros 6rgdos e entidades que fazem parte

da Comissao:
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EC N° 103/2019 (REFORMA DA PREVIDENCIA):

Seguem os quantitativos de entes federativos que ja fizeram as adequacdes obrigatdrias previstas na Reforma da

Previdéncia:

Rol de beneficios: aposentadorias e

pensdes

* 1.757 entes (82%) ja
encaminharam a legislacdo do RPPS
restringuindo o rol de beneficios

Aliquotas segurados de 14% ou

progressivas

= 1.658 entes (77%) estdo regulares
no critério "Observancia dos limites
de contribuicdo dos segurados e

pensionistas"”

Com relacdo a instituicdo do Regime de Previdéncia Complementar, o ente federativo ficard irregular no extrato
previdenciario se ndo enviar pelo Gescon até 31/3/2022 a lei de instituicAo RPC aderente as normas gerais

aplicaveis, independentemente de possuir servidores ¢/ remuneragdo acima do teto do RGPS, conforme Portaria

MTP n° 905/2021.

Com relacédo a reforma ampla das regras do plano de beneficios do RPPS (idades, tempo de contribuicdo, forma de

calculo e reajustamento de beneficios, entre outras), temos o seguinte panorama relativo aos Municipios, conforme

legislacdo encaminhada por meio do Gescon-RPPS:

>
Reformas amplas, mas sem o
envio de Emenda & Lei
Orgdnica que devera

AlteracBes parciais nas regras
apods a EC 103/2019:

estabelcer as idades minimas

COMPREV

Webconferéncias:

Reformas amplas, com o envio
de Emenda a Lei Orgdnica

- Operacionalizagcdo do Comprev e Termo de adesdo ao novo Comprev segundas e quintas-feiras 09h30

as 12h;

- Controle de acesso ao Comprev segunda-feira 09h30 as 12h e quartas-feiras das 14:30 as 17h;

- Contrato com a Dataprev novo Comprev: tercas e quintas-feiras das 09h30 as 12h e das 14h30 as 17h

Para acesso aos links, contatar-nos por WhatsApp (61) 2021-5555 ou e-mail atendimento.rpps@economia.gov.br

No site da SPREV estdo disponibilizadas as orientagfes para celebracdo do termo de ades&do, minuta do contrato a

ser firmado com a Dataprev, projeto basico referencial e o modelo de negécio do Comprev que foi aprovado pelo

CNRPPS:
previdenciaria/compensacao-previdenciaria.

Para a formalizacdo do contrato com a Dataprev, deve-se utilizar o marketplace da empresa, acessando o link
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Atencao!

Atencao! Conforme art. 25 do Decreto n° 10.188/2019 e o art. 5°-B, Il, da Portaria MPS n°
204/2008 (incluido pela Portaria n°® 905/2021), os entes federativos deverao firmar o termo de

adesado e celebrar o contrato com a Dataprev para utilizacdo do Comprev. Se nao o fizerem,

ficardo com o acesso ao Comprev suspenso e assim ndo poderdo renovar o CRP e terédo

suspenso o pagamento da compensacédo devida pelo RGPS.

Até o momento 1646 entes encaminharam a SPREV o Termo de Adesédo e 894 ja concluiram a contratacdo com a

Dataprev.

Competéncia JANEIRO DE 2022

!Consulta de débitos dos entes
de janeiro | federativos na RFB/PGFN

! Fechamento da prévia da folha de
de fevereiro | p@gamento do COMPREV.

!Im’cio do periodo de consulta da
de fevereiro | Prévia da folha de pagamento.

! Disponibilizagdo dos relatdrios de
de fevereiro | Pagamento com o fechamento.

! Envio do arquivo de pagamentos
de marco | do RGPS ao Banco do Brasil.

! Prazo para pagamento dos valores
de marco | devidos pelos regimes.

PRO-GESTAO RPPS:

Webconferéncias:

Competéncia FEVEREIRO DE 2022

!Consulta de débitos dos entes
de fevereiro | federativos na RFB/PGFN

4 I Fechamento da prévia da folha de
de marco | Pagamento do COMPREV.

5 I Inicio do periodo de consulta da
de marco | prévia da folha de pagamento.

15 [ Disponibilizagdo dos relatdrios de
de marco | Pagamento com o fechamento.

1 | Envio do arquivo de pagamentos

de abril | do RGPS ao Banco do Brasil.

! Prazo para pagamento dos valores
de abril | devidos pelos regimes.

- Pré-Gestéo e Certificagdo de Gestores - quartas-feiras 14h30 as 17h

- Para acesso aos links, contatar-nos por WhatsApp (61) 2021-5555 ou e-mail

atendimento.rpps@economia.gov.br

A SRPPS agradece a todos os membros da
Comissao do Pro-Gestdo cujo mandato

RPPS DOS MUNICIPIOS

RPPS DOS ESTADOS/DF

encerrar-se-a em 1° de abril de 2022 pelo

Porto Alegre (Titular)

Goids (Titular)

excelente trabalho em prol da melhoria da

Salvador (Titular) Maranhdo (Titular)

gestdo dos RPPS. Na 722 Reunido Ordinaria

Manaus (Suplente) Parand (Suplente)

do Conaprev foram eleitos como seus
representantes na Comissdo 0s seguintes
RPPS:
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A versdao 3.3 do Manual do Pré-Gestao RPPS, divulgada pela Portaria SPREV n° 918/2022, considerando as
principais dificuldades encontradas pelos RPPS e visando o incremento de novas adesfes e certificagdes,

promoveu as seguintes alteragdes no programa:

ITEM PAG. | ALTERACOES/AJUSTES - MANUAL DO PRO-GESTAO RPPS

2.2.1 - Adesao 13 Estabelecido o prazo de 3 anos, contados a partir do recebimento do Termo de Adesao,

Voluntaria para a obtencdo da certificagdo em um dos niveis, salvo se comprovado que o RPPS esta
em vias de ser submetido a auditoria de certificagdo.

2.2.3 - Niveis 14 Mantido o incentivo, no exercicio de 2022, de cumprimentao parcial das actes do programa

de Aderéncia para fins de obtencdo da certificacdo institucional, sendo: nivel | - 17 acoes, nivel Il - 19
acoes e nivel lll - 21 acdes. A partir do exercicio de 2023, sera acrescida 1 (uma) agéo para
os Niveis |, Il e 1], até que cada um dos Niveis atinja todas as 24 (vinte e quatro) actes.

2.3.2- 17 Sera obrigataria, para os RPPS certificados nos niveis lll ou IV, a realizacdo de auditoria de

Manutencéo e supervisdo, agora com tempo minimo presencial de 2 (dois) dias, nos 2 (dois) anos

Renovacdo da seguintes a certificacdo ou sua renovacao.

Certificacdo

2.4.1- 18 A entidade certificadora, além da verificacdo de que os processos de trabalho do RPPS

Atuacédo das atendem aos requisitos de conformidade estabelecidos para o nivel de aderéncia

Entidades pretendido, também devera verificar se os respectivos responsaveis no RPPS tém

Certificadoras conhecimento sobre os processos de trabalho por ele realizados.

2.4.1- 19 Mantido o incentivo, no exercicio de 2022, de realizac3o de auditoria de certificacdo ndo

Atuacao das presencial, exclusivamente para os RPPS de pequeno porte, conforme classificagdo no I1SP-

Entidades RPPS, gue busquem a certificacdo no Nivel |, devendo a entidade certificadora verificar,

Certificadoras pelos meios virtuais disponiveis, se os respectivos responsaveis tém conhecimento sobre
os processos de trabalho objeto de seu ateste.

2.4.1- 19 As entidades certificadoras deverdo informar imediatamente & SPREV, por meio do

Atuacdo das Cadprev, as informag&es requeridas sobre as auditorias programadas, no minimo, para os

Entidades proximos 3 (trés) meses, visando o acompanhamento pela Comissdo do Pré-Gestdo RPPS,

Certificadoras e aquelas informacdes referentes as auditorias de certificacdo realizadas e aos certificados
emitidos.

3.1.1- 24 Foi acrescido o mapeamento das atividades de arrecadacdo na agdo 3.1.1, para os niveis |

Mapeamento e ll. Agora serdo 2 (duas) areas obrigatarias para os niveis | e Il: beneficios e arrecadacao.

das Atividades

3.1.2- 24 Foi acrescida a manualizacdo das atividades de arrecadacdo na agdo 3.1.1, para os niveis |

Manualizacdo e . Agora serdo 2 (duas) areas obrigatarias para os niveis | e Il: beneficios e arrecadacao.

das Atividades

3.1.3- 25 Alteracdo da denominagdo da acdo para "Certificacdo dos Dirigentes, Membros dos

Certificacdo Conselhos Deliberativo e Fiscal, Responsavel pela Gestdo dos Recursos e Membros do

dos Dirigentes, Comité de Investimentos", cujas exigéncias de capacitagcdo dos dirigentes e conselheiros

Membros dos foram adequadas ao Manual da Certificagao Profissional.

Conselhos

3.1.5 - Politica 28 Para o nivel Ill, alinea "e", referente ao requisito de "elaborar e manter politica de

de Seguranca classificagdo da informacdo, com temporalidade para guarda". No caso de inexisténcia de

da Informacdo Arquive Plblico para execucdo dos instrumentos de gestio documental, mediante plano
de classificagdo e tabela de temporalidade, o requisito podera ser atendido com a
existéncia de servidor, no ambito do ente federativo ou do RPPS, para apoiar as agdes de
classificagdo da informacao e o tempo de sua guarda.

3.1.6 - Gestao 28 Deixou de ser exigido o envio da base de dados para o CNIS-RPPS, via SIPREV/Gestdo ou

e Controle da pelo Fluxo de Transmissdo Simplificada, para cruzamento dos dados pelo Sistema SIG-

Base de Dados RPPS.

3.1.6 - Gestéo 28 Dispensado o censo nos anos de 2020, 2021 e 2022, desde que sejam comprovadas as

e Controle da providéncias de sua realizacdo no decorrer do exercicio de 2022 (a exemplo de edicdo de

Base de Dados ato normativo sobre sua realizagdo, notificagao dos segurados, processo licitatério para

Cadastrais dos contratacdo de empresa, etc., ainda que somente seja concluido em 2023), desde que

Servidores seja cumprido o art. 99, |l, da Lei n2 10.887/2004 e comprovado o envio das informacgdes

Publicos, dos eventos da 12 e 22 fase do eSocial para as auditorias de certificagdo realizadas no 12

Aposentados e semestre de 2022, e o envio das informacées dos eventos das 12, 22 e 32 fase, para as

Pensionistas auditorias de certificagdo realizadas no 22 semestre de 2022, pelo menos, com as
informacoes relativas a unidade gestora do RPPS.




3.2.5- 33 Alterada a denominacdo da acdo de "Politicas Previdenciarias de Saude e Seguranga do
Politicas Servidor" para Politicas Previdencidrias de Saude e Seguranca do Servidor e Revisdo de
Previdenciarias Aposentadoria por Incapacidade".

de Salde e 33 Simplificacdo nos niveis | e |l, exigindo-se a realizacdo de exames medicos admissionais,
Seguranga do possuir o servico de pericia médica, realizar acdes educativas para evitar acidente de
Servidor e trabalho e realizar a cada 4 anos a revisdo das aposentadorias por incapacidade
Revisdo de permanente. Para o nivel |ll, para concessdo da aposentadoria especial dos servidores com

Aposentadoria efetiva exposicdo a agentes nocivos (radiologistas, médicos, enfermeiros etc.), por meio
por do PPP, emitido pelo orgéo que o servidor exerceu suas atividades e o LTCAT, e realizar a
Incapacidade cada 3 anos a revisdo das aposentadorias por incapacidade permanente. No Nivel IV,
mantida a exigéncia de pericia oficial em salde para atender a aposentadoria especial do
servidor com deficiéncia.

3.2.6 - Politica 35 Melhor detalhamento dos relatdrios mensais e incluido os relatérios anuais de

de investimentos para o nivel |, exigido anteriormente apenas na agdo Transparéncia. Com a
Investimentos alteracdo, o mesmo relatdrio atendera a acdo "Politica de Investimentos" e &
"Transparéncia”. Ademais, os relatdrios semestrais de diligéncia foram adequados aos
fundos de investimentos e ativos financeiros de renda fixa previstos na Resolugdo CMN

ne 4.963/2021.
3.2.6 - Politica 35 Flexibilizado a exigéncia de metodologia que demonstre a compatibilidade do passivo com
de o ativo e a moderna teoria de diversificacdo de carteira, devendo utilizar, principalmente
Investimentos o ALM.
3.2.8- 36 Alterada a exigéncia do relatario com a composigdo mensal da carteira da carteira de
Transparéncia investimentos, por segmento e ativos na acdo 3.2.8 - Transparéncia, essas informacoes
passardo a constar nos relatorios mensais de investimentos da agdo 3.2.6 — Politicas de
Investimentos. Passardo a ser exigidos no item 3.2.8 — Transparéncia, o relatorio de
governanca corporativa e as demonstracdes contabeis e financeiras, para os niveis I e |,
antes com periodicidade semestral passara a exigido com periodicidade trimestral.
3.2.12 - 39 Incluida a exigéncia de antecedentes pessoais e experiéncia profissional de, no minimo, 2
Diretoria anos, nos termos da Portaria SEPRET n2 9.907, de 2020; excluida a exigéncia de
Executiva certificagdo, essa foi atualizada na acdo 3.1.3 - certificacdo de dirigentes e conselheiros.
3.2.13 - 40 Incluida a exigéncia de antecedentes pessoais, nos termos da Portaria SEPRT n2 9,907, de
Conselho Fiscal 2020.
3.2.14 - 40 Incluida a exigéncia de antecedentes pessoais, nos termos da Partaria SEPRT n? 9.907, de
Conselho 2020,

Deliberativo

Dados gerais de certificacao

e 443 entes aderiram. Apenas em
janeiro até 18/02 foram 48 novas
adesdes.

» 133 foram certificado. Desde a ultima
edicdo, Trés lagoas-MS e Vila Velha-
ES no nivel | e renovaram a
certificacdo Joinville -SC com upgrade
para o nivel Il e Itajai-SC para o nivel
I e renovaram no mesmo nivel,
Vitéria-ES e Navegantes-SC nivel IlI.

e Entre os 133 certificados, 16 sao
decorrentes de renovacgao de
certificacdo, com mudancas relevantes
para os niveis mais avancados, sendo:
74 nivel |, 48 nivel I, 9 nivel Ill e 2
nivel IV.

Comprovacaoda
adesao e a certificacao

e Acesse o0 Cadprev e
localize no menu esquerdo,
“Adesdo ao Pro- Gestdo”’, e
envie 0 termo de
adesdo.Colocar a data da
assinatura do termo de
adesdao

¢ Quando for obtida a
certificacdo, a
certificadora ira incluir o

entidade

certificado no Cadprev.

Como obter
certificacao Pro-Gestao

e Passo a passo para
adesdo e obtencdo de
certificagdo do Pro-Gestéo
em

https://www.gov.br/previde

ncia/pt-br; em “Previdéncia
no Servico Publico” e
depois em “Pr6-Gestao
RPPS”.



https://www.gov.br/previdencia/pt-br

CERTIFICAGAO DE DIRIGENTES E CONSELHEIROS (ART. 8°-B, II, LEI N°
9.717/98 E PORTARIA ME N° 9.907/20):

Webconferéncias:

- Pré-Gestéo e Certificacdo de Gestores - quartas-feiras 14h30 as
17h

- Para acesso aos links, contatar-nos por WhatsApp (61) 2021-5555
ou e-mail atendimento.rpps@economia.gov.br

O Manual de Certificagdo dos Dirigentes e Membros de Conselhos e Comité de
Investimentos e o “Perguntas e Respostas Frequentes sobre a Portaria SEPRT/ME n°
9.907/2020" foram atualizados!

Disponiveis em https://www.gov.br/trabalho-e-previdencial/pt-

br/assuntos/previdencia-no-servico-publico/investimentos-do-rpps/requisitos-para-

gestores-e-conselheiros.

O Manual da Certificagdo Profissional, prevista no inciso Il do art. 8°-B da Lei n°
9.907/1998 e com parametros definidos pela Portaria SEPRT/ME n° 9.907/2020, foi
elaborado pela Comissao do Pré-Gestdo, aprovado pelo CNRPPS e divulgado pela
Portaria SPREV n° 6.182/2021. Recentemente, foi publicada a versdo 1.1 do Manual,
conforme Portaria SPREV n° 946, de 02 de fevereiro de 2022, incorporando as

seguintes alteracfes:

1) Denominacédo dos tipos de certificados:

o certificacdo dos dirigentes do o6rgdo ou entidade gestora do RPPS, graduada nos niveis basico,
intermediario e avancado: CP RPPS DIRIG I, Il e llI;

o certificacdo dos membros do conselho deliberativo do RPPS, graduada nos niveis basico e intermediario -
CP RPPS CODEL I e II;

o certificacdo dos membros do conselho fiscal do RPPS, graduada nos niveis basico e intermediario - CP
RPPS COFIS | e II;

o certificacdo do responséavel pela gestdo dos recursos e dos membros do comité de investimentos do RPPS,
graduada nos niveis béasico, intermediéario e avancado - CP RPPS CGINV I, Il e IlI.

2) Incorporacdo de deliberagdo ocorrida na 62 Reunido Ordinaria do CNRPPS, que estabeleceu o prazo de 30 dias, a
contar da data de publicacdo de alteracdo de normas da SPREV para que a Comissao do Pr6-Gestdao RPPS realize a
atualizacao do conteudo programatico das respectivas certificagdes, com conhecimento as entidades certificadoras,
as quais terdo o prazo de 60 dias para atualizar seus procedimentos internos e, em especial, seu banco de questdes
utilizado no exame por provas;

3) Atualizacdo em decorréncia da Portaria SPREV n° 14.770/2021, que em seu art. 2°, estabeleceu a data 1° de abril
de 2022, para inicio da contagem dos prazos para comprovac¢ao das certificacdes;

4) O prazo para apresentagdo dos documentos comprobatérios (participacdo em cursos, congressos, visitas técnicas
etc.) para a obtencado dos 30 (trinta) créditos do programa de qualificagdo continuada reduzido de 1 (um) ano;

5) No programa de certificagdo por tempo no cargo ou funcdo, esses documentos comprobatérios deverao ser
referentes ao periodo anterior a data de inscrigdo, aceitando-se, excepcionalmente, créditos obtidos apés a data de
inscricdo; e que nesse programa, o candidato, a qualquer momento, podera concluir seu exame por provas, sem a
necessidade de cumprir tempo minimo de realizacéo;

6) O candidato devera fazer a escolha prévia da modalidade de certificagdo que deseja ser submetido, por ocasido de
inscricdo junto a entidade certificadora, quais sejam: exame por provas, exame por provas e titulos, programa de
certificagdo por tempo no cargo ou fungédo e programa de certificagdo por titulacdo ou cargo publico;


https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-no-servico-publico/investimentos-do-rpps/requisitos-para-gestores-e-conselheiros
mailto:atendimento.rpps@economia.gov.br

7) Ajustes para esclarecimento de recorrentes duvidas recebidas via sistema Gescon, especialmente, referentes a

abrangéncia da exigéncia da comprovacao da certificacdo; exigéncias mais favoraveis para a comprovacao da

primeira certificacdo; aproveitamento das certificagcdes anteriormente emitidas; reconhecimento de certificacdo para

exercicio em outra funcdo; prazos para comprovacdo da certificacdo para os novos empossados e para os atuais

dirigentes e conselheiros.

Dando prosseguimento a edi¢cdo anterior, publicamos a segunda parte dos esclarecimentos sobre as exigéncias da

certificacdo para os membros de conselhos deliberativo e fiscal e comités de investimentos dos RPPS e para o

responsavel pela gestdo dos recursos do RPPS:

>

Membros titulares dos conselhos deliberativo e fiscal:

1 — Empossados antes de 1/04/2022:

e 1/3 deverdo comprovar a nova certificacdo (basica) até %/2023 e o restante
da maioria até %/2024;

e se j4 tiverem a certificacdo prevista na Portaria MPS 519/2011 terdo que
comprovar a nova certificacdo quando a anterior perder a validade;

2 - Empossados ap6s 1/04/2022:

e terdo que comprovar a nova certificacdo (basica) em até 1 ano, contado
apos a posse, se mandato for de 4 anos;

e 6 meses ap6s a posse, se mandato inferior a 4 anos ou por prazo
indeterminado.

Obs.: a exigéncia é para a maioria dos membros titulares dos conselhos

Responsavel pela gestdao de recursos:

1 - Designado antes de 1/04/2022:

e se ja tiver a certificagcdo prevista na Portaria MPS 519/2011 devera
comprovar a certificacdo reconhecida pela Comissdao do Pro6-Gestdo e
divulgada em Portaria da SPREV quando a anterior perder a validade.

o se for Gestor de RPPS investidor qualificado/patriménio acima de R$
10 milhGes: sera exigida a nova certificagdo no nivel intermediario até
1°/4/2023;

e Gestor de RPPS investidor profissional/patriménio acima de R$ 500
milh8es: serd exigida a nova certificagdo no nivel avancado até
1°/4/2023

2 - Designado ap6s 1/04/2022:

e somente sera empossado se comprovar a obtencdo de certificacao
reconhecida pela Comissdo do Pré-Gestdo e divulgada em portaria da
SPREV no nivel basico (se RPPS tiver até R$ 10 milhdes de patriménio)

o se for Gestor de RPPS investidor qualificado/patrim6nio acima de R$
10 milhdes: sera exigida certificagdo no nivel intermediario até
1°/4/2023;

o se for Gestor de RPPS investidor profissional/patriménio acima de R$
500 milhdes: sera exigida certificagdo no nivel avancado até

1°/4/2023.




Membros do Comité de Investimentos:
1 - Empossados antes de 1/04/2022:
e se jativer a certificagdo prevista na Portaria MPS 519/2011 devera comprovar a certificagdo reconhecida

pela Comisséo do Pro-Gestéo e divulgada em Portaria da SPREV quando a anterior perder a validade.

2 - Empossados ap6s 1/04/2022:
e comprovar certificacdo reconhecida pela Comissdo do Pr6-Gestdo e divulgada em portaria da SPREV,

sendo que:

e RPPS com recursos abaixo de R$ 10 milhGes: sera exigida certificacdo bésica da maioria dos

membros;

e RPPS investidor qualificado ou com patriménio acima de R$ 10 milhdes:

sera exigida

certificagcdo no nivel intermediario de 1 membro até 1/4/2024 e demais no nivel basico (sendo

gque a maioria dos membros ja deve estar certificada e o restante que ndo possuia certificacao

no nivel basico terdo o prazo até 1/4/2024 para obté-la, pois antes era exigido somente da

maioria);

e RPPS investidor profissional ou com patriménio acima de R$ 500 milhGes: serd exigida

certificagdo no nivel avancado de 1 membro e todos os demais no nivel intermediario até

1/4/2024 (sendo que a maioria dos membros ja deve estar certificada no nivel basico e os

demais terdo até 1/4/2024 para se certificarem no nivel intermediario);

A seguir, republicamos o quadro resumo das exigéncias da certificacao:

Dirigentes e Conselheiros
Dirigente Maximo do RPPS

Maioria dos Diretores (ou
cargos assemelhados)
Maioria dos Membros
Titulares dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal
Responsdvel pela Gestéo dos
Recursos

Membros Titulares do Comité
de Investimentos

Empossados até 1/4/2022
Até 1/4/203 p/ certificagdo basica
Até 1/4/2024 p/ certificagdo basica

Até 1/4/2023 para 1/3 membros;

Ate 1/4/2024 para o restante da maioria
dos membros se certificar.

Ja dever possuir certificagdo basica; RPPS
investidor qualificado/ou + de 10 milhdes:
intermediaria até 1/4/2023;

RPPS investidor profissional ou + de RS
500 milhdes: avangada até 1/4/2023.

Maioria dos membros ja deve possuir
certificacdo basica;

RPPS investidor qualificadofou + de RS 10
milhdes: 1 membro com certificagdo
intermediaria e todos os demais com
certificagdo basica até 1/4/2024,

RRPS investidor profissionalfou + de RS
500 milh&es: 1 membro com certificagio
avangada e todos os demais com
certificacdo intermediaria até 1/4/2024.

Empossados apos 1/4/2022

Certificagao basica em: 1a no, a contar da data da
posse;

6 meses se mandato inferior a 4 ansa ou for
indeterminado.

Previamente ao exercicio de suas fungdes.

RPPS com menos de 10 milhdes:
certificagdo basica;

RPPS investidor qualificado/ou + 10 milhdes:
certificagio intermediaria;

RPPS investidor profissional/ou + 500 milhges:
certificagdo avangada.

Previamente ao exercicio de suas fungdes

RPPS com menos de 10 milhdes: maioria dos
membros com certificagdo basica;

RPPS investidor

qualificadofou + de RS 10 milhdes: 1membro com
certificagdo intermediaria e todos os demais com
certificagdo basica;

RRPS investidor profissionaliou + de RS 500
milhdes: 1 membro com certificagio avangada e
todos os demais com certificagdo intermediaria.

Obs1: Para o profissional que ja possui certificacio aderente a Portaria MPS n® 519/2021 emitida antes de
1/4/12022 essa certificagéo serd considerada até o seu prazo de validade, em todas as situagdes de exigéncia de certificacéo
em nivel basico, intermedidrio ou avangado, salvo para o responsavel pela gestdo dos recursos e membros do comité de
investimentos empossados apos 1/4/2022;



CNRPPS: CONSELHO NACIONAL DOS RPPS PREVISTO NO DECRETO N°
10.188/2019

https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-no-servico-

publico/orgaos-colegiados/Orgaos%20Colegiados

Na 722 Reunido Ordinaria RPPS DOS MUNICIPIOS RPPS DOS ESTADOS/DF
do Conaprev foram eleitos Salvador/BA (Titular) Amazonas (Titular)

0s seguintes Porto Alegre/RS (Titular) Goids (Titular)
representantes dos RPPS Belo Horizonte/BH (Suplente) Pernambuco (Suplente)
dos Municipios, Estados e Manaus/AM (Suplente) Rio Grande do Sul (Suplente)
Distrito Federal no

CNRPPS:

Durante a 722 Reunido Ordinaria do CNRPPS foram discutidas varias questfes relacionadas a compensagao
previdenciaria, inclusive uma proposta de aplicacdo da proporcionalidade para definir ordens de anélise dos
requerimentos pelos regimes de origem, apresentada a minuta de orientacdo para operacionalizacdo dos
empréstimos consignados pelos RPPS e deliberadas as seguintes alteragdes, para inclusdo na Portaria que
consolidara todos os atos relativos a parametros gerais dos RPPS:

e No que se refere a taxa de administracdo prevista na Portaria 19.451/2020: n&o especificar mais uma forma de
financiamento da taxa (art. 15, I, da Portaria n® 402/2008), deixando claro que devera ser efetuada conforme
disposto na lei do ente federativo, que podera financia-la “por dentro” do plano de custeio, como aliquota
adicional, como aporte ou por meio da assunc¢éo pelo ente das despesas administrativas do RPPS;

e No que se refere aos parametros técnicos atuariais previstos na Portaria MF n® 464/2018: foram aprovadas
algumas das propostas formuladas pela Comissao Permanente de Atuaria do Conaprev, especialmente no que
se refere a taxa de juros parametro.

CONAPREV: CONSELHO NACIONAL DOS DIRIGENTES DOS RPPS

https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/acesso-a-

informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados

Conforme deliberado na 722 Reunido Ordinaria do Conaprev, passaram a
compor o Conselho, nas vagas rotativas anuais, os Municipios de Campina
Grande/PB, Navirai/lMS e Rio Branco/AC, bem como as associagdes
ASSIMPA, ACEPREM e ASPREVPB, em substituicdo aos Municipios de
Blumenau/SC, Camacari/BA, Ribeirdo Preto/SP e as associagdes
AEPREMERJ, APEPREV e APEPP.

Foram eleitos os representantes no CNRPPS, na Comissao do Pro-Gestédo e

na Copajure conforme comentado nas respectivas secoes.

IMPLANTAGAO DO ESOCIAL PARA 0S ORGAOS PUBLICOS

Webconferéncias:
eSocial - tercas e quintas-feiras das 14h30 as 17h
Para acesso aos links, contatar-nos por WhatsApp (61) 2021-5555 ou e-mail atendimento.rpps@economia.gov.br

Continua em andamento a 22 Fase de implantacdo do eSocial para os 6rgaos publicos, que se iniciou em 21/11/2021 e
vai até o dia 21/04/2022. Em caso de o ente ainda né&o ter enviado os eventos da 12 Fase esse devera ser realizado,
mesmo fora do prazo previsto na Portaria Conjunta n® 71/2021, antes do envio dos eventos da 22 fase. Devem ser
acompanhadas as publicacBes com informac8es e as Notas Técnicas no portal (gov.br/eSocial) que contemplam as
melhorias implantadas para melhor transmissédo e correto envio dos dados. Estamos nos aproximando da préxima fase
e a substituicdo das obrigacOes acessorias acarretardo a aplicagdo de penalidades previstas nas normas atuais.


https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-no-servico-publico/orgaos-colegiados/Orgaos%20Colegiados
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados

12 Fase: envio das informagtes das TABELAS: $-1000 (dados do orgdo publico); 5-1005 (dados das entidades do orgdo pablico); 5-1070

[processos judidiais).
(s primeiros eventos do eSocial, podem ser enviados a partir de Atencdo: O prazo fim para envio do evento da tabela 5-1010
21,/07/2021 até o dia 21,/11/2021 (um dia anterior a [rubricas) € até um dia antes do inicio da 32 fase de implementacdo
obrigatoriedade da 22 fase que s3o 05 eventos ndo periodicos). (22/04/2022) gue 30 os eventos periodicos da folha.

22 Fase: envio dos eventos NAD PERIODICOS 5-2190 a 5-2420 do |eiaute do e5odal, exceto 05 eventos relativos a 55T,
Atencdo: nessa fase sera o periodo do envio da carga inicial tanto dos servidores ativos quanto os aposentados e pensionistas do RPPS.

Pode ser enviado a partir do dia 22/11/2021 até um dia antes da Atengdo: os beneficios da Tabela 25 concedidos entre 07,/11,/2021
obrigatoriedade dos eventos periddicos (22,/04/2022). e 01,/04/2022 terdo o mesmo tratamento da Carga Inicial.

32 Fase: envio das informacoes dos eventos PERIODICOS — 5-1200 {folha de pagamento do RGPS; 5-1202 (folha de pagamento dos RPPS);
5-1207 (folha de pagamento dos benefidarios) e 5-1298 fechamento da folha.

Inicio da obrigatoriedade do envio da folha de pagamento a partir de 22,/04/2022.

42 Faze: envio das informacies dos eventos sAUDE E 5EGU RANCA DO TRABALHADOR 5-2210; 5-2220 e 52240 do Ieiaute do eSocial.

Inicio da obrigatoriedade a partir de 11/07,/2022 para os vinculos Atencdo: e55es eVENTos nao s30 obrigatorios para servidores
regidos pela CLT e servidores estatutarios vinculados ao RGPS, vinculados ao RPPS.

INVESTIMENTOS - ENVIO DO DPIN DE 2022:

O prazo para envio do DPIN de 2022 foi prorrogado pela Portaria MTP n°
1.055/2021 para 31 de marco de 2022. Os gestores ndo devem se preocupar com o
preenchimento das informa¢gdes de segmentos e tipos de ativos da aba
“ESTRATEGIAS DE ALOCACAO” pois essa aba ainda ndo estad adequada as
alteragcGes promovidas pela Resolugdo CMN n° 4.963/2021.

Assim, conforme o 8 1° do art. 1° da Portaria MTP 1.055, essas informag¢des nao
serdo consideradas pelas auditorias diretas ou indiretas da SPREV, valerdo
somente as estratégias de alocacdo constantes da politica de investimentos
aprovada pelo conselho deliberativo cujo correspondente documento digitalizado
tenha sido encaminhado junto com o DPIN a Secretaria de Previdéncia”.




CONTABILIDADE - CONTABILIZAGAO DA DESVALORIZAGAO DOS
INVESTIMENTOS DO RPPS:

E importante ressaltar que a contabilidade do RPPS, devera reconhecer, mensurar
e evidenciar, todas as transacdes dos atos administrativos e dos fatos contabeis,
relativos as variacdes patrimoniais, ocorridas em seus investimentos (ativos
financeiros), observando o regime contabil da competéncia e da oportunidade, bem
como, as demais normativas contdbeis e atuarias vigentes.

Quanto aos aspectos patrimoniais, as valoriza¢gdes a valor justo sdo reconhecidas
por meio de VPA (variagdo patrimonial aumentativa) e as desvaloriza¢cfes a valor
justo séo reconhecidas por meio de VPD (variagdo patrimonial diminutiva).

Dessa forma, os ativos financeiros (investimentos) devem ter sua valorizagdo ou
desvalorizacado a valor de mercado (justo) reconhecida, no minimo mensalmente ou
em prazo inferior, se houver realizacdo (resgate parcial ou total do ativo financeiro)
no decorrer do més, no resultado. Itens mensurados a valor justo no resultado ja
tendem a incorporar em suas varia¢gfes eventuais deteriorac6es da qualidade do
crédito concedido a terceiros.

Outrossim, quando houver necessidade de ajustes devido a problemas de
recuperacdo de crédito, pode-se realizar a reducdo ao valor recuperavel do ativo
de investimento. Dessa maneira, quando ocorrer evidéncia objetiva ou fato
relevante de perda no valor recuperavel de um investimento devera ser efetuado o
reconhecimento e registro de ajuste para perdas estimadas, de acordo com a
estimativa para o periodo.

A reducdo ao valor recuperavel significa que o valor contabil do investimento se apresenta superior ao seu valor
recuperavel, representando a perda de beneficios econdmicos futuros desse ativo/investimento, cujos valores
podem ser revertidos caso a perda ndo venha a ser confirmar como definitiva. Trata-se de um fato novo do qual o
RPPS tomou conhecimento e que pode afetar o valor contabil do investimento.

Alguns exemplos apenas ilustrativos que poderdo auxiliar os contadores dos RPPS, quanto aos aspectos
relativos aos langcamentos contdbeis e sua escrituragao, vejamos:

Exemplos ilustrativos de langamentos contabeis de desvalorizacdo dos ativos financeiros (investimentos) nos
RPPS:

Aplicacdo de recurso em investimentos ‘temporarios’:

Matureza da informacdo: Patrimonial

D 11411 xxxx Titulos e valores mobilidrios CP — CONS (F) RS 100,00
C 1.1.1.1.1.06.5x Conta Unica RPPS — CONS (F) RS 100,00

IC> Fonte de Recursos — FR: x.800

Nesse exemplo, o RPPS efetua aplicagdo financeira com valores a serem resgatados no curto prazo, o que
poderéa ocorrer também se for a longo prazo, através da conta 1.2.1.3.1.xx.xx - Titulos e valores mobiliarios LP —
CONS (P). Na contabilizacéo desta aplicacdo, serd necessario informar qual é a fonte de recursos, detalhe
necessario a todos ativos financeiros com Indicador do Superavit Financeiro — ISF “F”".

Investimentos mensurados a valor justo no resultado (marcados a mercado)

Registro da desvalorizacao (perda) de Investimentos pela marcacdo a mercado (valor justo):

Natureza da informacao: Patrimonial

D 3.61.7.1.08.xx VPD - Desvalorizagdo a Valor Justo dos Investimentos RS 5,00
Temporarios do RPPS
C  1.1.4.1.1.xx Titulos e valores mobilidrios CP— CONS (P) RS 5,00

IC> Nao aplicavel
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Nesse exemplo, o RPPS reconhece um ajuste negativo devido a desvalorizacdo (perda) pela marcacgdo a
mercado. Caso sejam investimentos de longo prazo, utilizar a conta 1.2.1.3.1.xx.xx - Titulos e valores mobiliarios
LP — CONS (P)

Reducédo ao valor recuperavel - Investimentos.

A rotina a seguir é exemplificativa para investimentos temporarios. Trata-se de um fato (causa) relevante do qual
o RPPS tomou conhecimento e que pode afetar o valor contabil do investimento.

Reconhecimento da perda por reducao a valor recuperavel dos Investimentos

Periodo 1:

Natureza da informac&o: Patrimonial

D 3.614.1.03.xx WPD - Red. a WValor Rec. Invest. RPPS — CONS

C 1.1.4591.03.xx (-) Redugdo a Valor Recuperdvel de Titulos e Valores
Mobiliarios(P)

RS 80,00
RS 80,00

IC> Nao aplicavel

Nesse exemplo, o RPPS reconhece um ajuste devido a reducdo a valor recuperavel. Devido a ocorréncia
de evidéncia objetiva ou fato relevante (gatilhos) de perda no valor recuperavel de um investimento
devera ser efetuado o reconhecimento e registro de ajuste para perdas estimadas, de acordo com a
estimativa para o periodo.

Ressalte-se que os titulos de emissdo do Tesouro Nacional mantidos até o seu vencimento o seu
reconhecimento pode se dar pelo “valor na curva”, conforme orientacdes constantes da Portaria
SPREVIMF n° 4, de 5 de fevereiro de 2018.

WEBCONFERENCIAS PROMOVIDAS PELA SRPPS - PROGRAMACGAO

Nova sala de atendimento do COMPREV! Abrimos mais uma sala de atendimento referente ao COMPREV que trata
sobre a operacionalizagao do sistema e sobre o Termo de Adesdo. O atendimento ocorrera toda segunda e quinta,
a partir das 9:30 as 12h.

A partir do dia 09/03 teremos atendimento virtual por webconferéncia referente a Base de Obitos do CNIS e do
SIG-RPPS. O atendimento ocorrera toda quarta-feira, a partir das 9:30 as 12h.

Segunda Terga Quarta Quinta Sexta
Base de ébitos
CADPREV Plano de Custeio T Cadastro do Plano GESCON
Q50 4s 12:00 930 ds 12:00 SIG-RPPS de Beneficios Q30 as 12:00

30 a5 12700 930 As i12:00

Termo de Adesao e

Acesso Investimentos
CADPREY Operacionalizagao DIPR
COMPREV DAIR/DPIN ) .
, A 14,30 as 17.00 COMPREY Q.30 as 12:00
Q.30 GS 12:00 930 45 12100

9:30 45 12:00

Termo de Adesdo e

Operacionalizagao eSocial DIPR eSocial CADPREV
COMPREV 14,30 GS 17:00 1430 GS 1700 1430 4GS 17.00 1430 4S 17:00
g30 45 1200
Cadastro de Pré-Gestao e Certificagao Cadastro de
GESCON ) ) Plano de Custeio ) :
= Legislacao de Gestores — Legislagcao
14:30 s 17.00 : Z -
" K W30 as 17:.00 1,750 45 17:00 etk 1,30 as 17:00
Atuaria Contrato DATAPREY Acesso Contrato DATAPREV
NTA e DRAA §:30 as 12.00 COMPREV 930 ds 12:00
.50 s 17:00 14350 s 17:00 14,30 &S 17:00 14,50 As 17:00
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Marco Histérico - REFORMULAGAO DO ATENDIMENTO DA SRPPS

Divisdo de Atendimento e Assuntos Administrativos completa 6 anos e 4
meses e durante esse periodo foram prestados mais de 120 mil atendimentos.
No inicio, a DIATE era composta por apenas 5 colaboradores e hoje em dia
conta com 10 servidores colaborando com o aprimoramento dos atendimentos.

No decorrer dos anos de 2020 e 2021 foram implementadas 3 modernizagdes
de grande impacto para o atendimento, sendo o WhatsApp, que hoje conta
com 6.047 atendimentos, as webconferéncias, com 3.157 atendimentos e a
adaptacao e modernizacdo do atendimento telefénico e via e-mail.

CAPACITAGAO E EDUCAGAO PREVIDENCIARIAS:

Para a programacédo de eventos promovidos pelas associa¢cdes representativas dos RPPS, que atuam fortemente

na capacitacdao e fortalecimento da cultura previdenciaria, consultem o calendario de envio das informagdes a
SPREV disponivel em

publico/calendario-sprev.

https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-no-servico-

EM FEVEREIRO, A SRPPS ESTEVE PRESENTE:

o

- 14 a 16/02/2022: V Seminario Nordestino de Previdéncia Publica da
ANEPP, IV Seminéario de Previdéncia Publicas da APEPP —Triunfo-PE

- 16 a 18/02/2022: Workshop Compensacao entre RPPS e contratacao da
Dataprev — Apeprev — Curitiba/PR

- 18/02/2022: primeira reunido itinerante da APPEAL — Piranhas/AL

- 21 e 22/02/2022: Oficina Técnica “Nova Resolugcao CMN N° 4.963” — AGIP
— Gramado/RS

RPPS: GRANDES NUMEROS

Tabela 1: Quantidade de segurados civis dos RPPS dos Estados, Distrito Federal e Municipios e Militares dos
Estados e Distrito Federal (Evolugdo 2015 a 2020)

TIPO DE ENTES FEDERATIVOS

ESTADOS/DISTRITO FEDERAL 4.583.821 4.915.545 4.630.308 4.902.174 4.869.422 4.841.961
CAPITAIS 874.691 974.365 933.844 936.318 959.583 951.277
DEMAIS MUNICIPIOS 2.161.633 2.268.967 2.547.373 2.511.196 2.726.057 2.783.258
TOTAL 7.620.145 8.158.877 8.111.525 8.340.688 8.555.062 8.576.496

Fonte: SRPPS/SPREV/ME/ - CADPREV


https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-no-servico-publico/calendario-sprev.

A quantidade de segurados civis dos RPPS dos Estados, Distrito Federal e Municipios em 2020 foi de 8.576.496.
Estados e o Distrito Federal sdo responsaveis por 56,4% deste resultado seguido dos demais municipios (32,45%)
e Capitais (11,09%). Em 2020 ocorreu um aumento de 0,25% na quantidade de segurados em relagao total de 2019
e 12,55% no acumulado da série apresentada com inicio em 2015.

Conforme os resultados da tabela, foi visto que em nenhum momento as capitais ultrapassaram a marca de
1.000.000 de segurados, enquanto nos demais municipios ha uma tendéncia de crescimento como o grafico abaixo
sugere. Ja os Estados e o Distrito Federal apresentaram um crescimento de 2015 para 2016 seguido de um
decréscimo em 2017 e a partir desse ano os valores permaneceram constantes na marca de 4.900.000.

Grafico 1: Evolucao da Quantidade de segurados civis por tipo de Ente Federativo
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SRPPS GRANDES NUMEROS DEMANDAS EXTERNAS ATENDIDAS
o0————— 0 EM 2022

SEI
Estatisticas jan 2022 41%

Outras Entradas
33.4%

Gescon
44.1%

5.336

Demandas externas atendidas

E-mail
2.8%

8 8 O/o

Média mensal de demandas
externas atendidas OBS: S&o outras entradas:

atendimentos telefénicos,
3 o 3 3 I

Atendimentos Web

outros sistemas, reunides
externas, palestras externas.

No més de janeiro, a SRPPS atendeu 2.354
demandas pelo GESCON, realizou 826
analises pelo CADPREV, concluiu 220
processos externos via SEI, além de ter
2 concluido 1.782 demandas por outras
entradas. Destaque para 995 analises via

GESCON feitas pela CGNAL, 264 analises via
Analises CADPREV CADPREV pela CGAUC, 352 analises via
CADPREV pela CGACI, 981 analises via

GESCON feitas pela CGEIP e 1.436
atendimentos pela DIATE.

8 atendimento.rpps@economia.gov.br (61) 2021-5555

"= PATRIA AMADA
@ https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-no-servico-publico = BRASIL
i

FEGERA

e Pedidos e orientagdes técnicas, envio de legislagdo, acesso a sistemas: GESCON-RPPS



