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PRINCIPAIS ACONTECIMENTOS

Na 202 edicdo deste Informativo Mensal que é direcionado aos entes

federativos e a todos os profissionais que atuam com os RPPS, destacamos
0s seguintes acontecimentos:

12fabr

06/abr

12f/abr

19/abr

20/abr

27/abr

Implementados critérios do CRP relativos @ operacionalizagio da compensagio previdencidria e &
instituigio do Regime de Previdéncia Complementar

Publicada Portaria SPREV/MPT n® 2907 que autoriza a divulgacio do credenciamento da APIMEC
Brasil, como entidade certificadora do responsédvel pela gestio de recursos e membros do comité
de investimentos.

Publicado o Oficio SEIl n® 105649, de 11/04/2022, apresentando as melhorias implementadas pela
versdo 2.9.0 do Novo Sistema Comprev.

Implementada nova versdo do Cadprev que possibilitard o cadastramento dos Parcelamentos
previstos na EC 113/2021.

Publicada Portaria Conjunta MTP/RFB/ME M2 2, de 19/04/2022 prorrogou o cronograma de
implantacio do - eSacial para os Orgdos Pablicos

Publicada Portaria MTP N2 834, de 18/04/2022 prorrogou o prazo para envio do DRAA até o final
de abril

Consultas as orientag8es publicadas nas versdes anteriores?

Vejam

em https://www.gov.br/previdencial/pt-br/assuntos/previdencia-no-

servico-publico/acontece-na-srpps/acontece-na-srpps
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https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-no-servico-publico/acontece-na-srpps/acontece-na-srpps

MATERIAS EM DESTAQUE

/ O Banco Mundial, por meio de cooperagcdao com a SRPPS e o Conaprey,
divulgou estudo sobre o regime de previdéncia dos servidores publicos
brasileiros.

@ Orientacbes sobre o cadastramento do parcelamento | reparcelamento de
que trata a EC n° 113/2021 e a Portaria MTP n° 360/2022

@ Nova composicao da Copajure

ESTUDO SOBRE A PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DIVULGADO PELO BANCO MUNDIAL

O Banco Mundial divulgou estudo intitulado “Regime de Previdéncia para Servidores Publicos Estaduais e
Municipais no Brasil: Contexto, Histéria e Licoes da Reforma”. Acesso em:

o https://documents.worldbank.org/en/publication/documents-
reports/documentdetail/099500004042238712/p1748360a133da03c
0b21906fa7f5401697

e https://documentsil.worldbank.org/curated/en/09950000404223871
2/pdf/P1748360a133da03c0b21906fa7f5401697.pdf

e https://documentsl.worldbank.org/en/publication/documents-
reports/documentdetail/099550004042224301

e http://documentsl.worldbank.org/curated/en/099550004042224301/
pdf/P17483603189580590a33b0b368392a27a5.pdf

Esse estudo contou com a colaboracdo da SRPPS e de membros do Conaprev e, além de apresentar um panorama
da previdéncia do setor publico, foca na situagdo dos RPPS dos Estados. Transcrevemos a seguir alguns trechos
das licdes e recomendacgdes apontadas no estudo (grifos nossos):

“As aposentadorias sdo o item com o crescimento mais rapido nos orcamentos dos governos
subnacionais, e receberam muita atencao dos estrategistas politicos em nivel federal e estadual.

As reformas federais de 1998, 2003 e 2019 exigiram um consenso politico dificil, e resultaram em algumas
solugdes importantes. No entanto, algumas das mais importantes medidas da ultima reforma ainda
precisam ser aprovadas e implementadas pelos governos estaduais. Espera-se que o retorno das
pressdes pré-pandemia em 2021 e além acelerara a adocao dessas reformas.

O uso integral do pacote de reformas paramétricas opcionais, o qual inclui a expansao na base de
contribuicdes de pensionistas, a revisdo das normas de pensao por morte, o aumento nas idades de
aposentadoria, e a introducdo da possibilidade de aliquotas de contribuicdo extraordinarias, é
especialmente importante. Porém, embora essas reformas sejam criticas para conter o crescimento dos
gastos com aposentadoria no curto prazo, sozinhas, elas possivelmente ndo serdo capazes de conter
esses gastos, bem como o crescimento dos gastos totais com pessoal nas préximas duas décadas.


https://documents.worldbank.org/en/publication/documents-reports/documentdetail/099500004042238712/p1748360a133da03c0b21906fa7f5401697
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No futuro, solucées duradouras seriam encontradas mais facilmente se as politicas fiscais, de
recursos humanos, de governanca, de gestdo de ativos e previdenciarias fossem vistas como parte
integrante de um sistema interdependente, o que exigiria uma coordenacao préxima entre diversos
6rgaos e a adocao de solucdes de Tl inteligentes em nivel federal e estadual. Do ponto de vista da
gestdo macrofiscal, as normas para garantir a sustentabilidade fiscal dos entes estaduais seriam
beneficiadas pela ado¢cédo de uma perspectiva com mais visdo de futuro.

A simplificacdo e a padronizacdo de estruturas de carreira pulverizadas e uma abordagem
estratégica das contratacGes sao necessarias para uma prestacdo mais eficiente dos servicos
publicos, bem como o controle do aumento das despesas previdenciarias.

O complicado sistema de promocdes automaticas e beneficios adicionais, que atualmente ndo
considera as implicacées de longo prazo para os salarios e o aumento dos gastos com
aposentadoria, também precisa ser revisto.

()

Algumas formas de recuperar parcialmente os subsidios injustificaveis outorgados antes de 2003 incluem:
aliquotas de contribuicdo altamente progressivas; contribuicfes adicionais extraordinarias para o Fundo
Financeiro, com possibilidade de “escape” através da mudanga para as normas validas ap6s 2003 e fundos
complementares; e incentivos de parcela Unica para aceitagdo das normas validas ap6s 2003.

Em todo o sistema, ha uma necessidade urgente de aumentar a transparéncia, melhorar a governanca e
aplicar solugdes de Tl amigaveis para os estrategistas politicos.

(-..)"

COPAJURE - PANORAMA DAS ATIVIDADES E INFORMAGOES DE 2019 A 2021

> www.conaprev.org.br/copajure

Vejam os novos componentes da Comissdo Permanente de Acompanhamento de Acles
Judiciais Relevantes para os RPPS (Copajure) que foram eleitos na 722 Reunido
Ordinaria do Conaprev para o periodo de 2022 a 2024:

MEMBRO
Jefferson Renato Rosolem Zaneli
Cesar Augusto Buczek

Gustavo de Lima Tenguan
Andressa Tribeck Ferreira Tomaz
Femando Zaneli

Priscilla Soura e Silva Mendrio Scofano
Majoly Aline dos Anjos Hardy

Claudia Cnstiane Jedliczka

Milena Guilherme Dias

Bruna Rodnigues Tannus Tinoco
Winston Clayton Alves Lima

Maria Rejane Sampaio dos Santos Viera
Rafael da Cruz Lauria

Mauricio Sousa da Silva

Raque| Galvéo Rodrigues da Silva

Newy Ferraz Jinior

Rosana Mendes Falcao

Clanssa Sitva Barboza de Aquino Assiz
Robson de Carvalho da Silva

Mariana de Souza Alves Ferreira

REPRESENTATIVIDADE

Estado do Parana - PRPREV - Titular
Estado do Parana - PRPREV - Suplente
Estado de Santa Catarina - Tiular
Estado de Santa Catarina - Suplente
Estado de S&o Paulo - Titular

Estado de S&o0 Paulo - Suplente
Municipio de Curitiba - PR - Titular
Municipio de Cianorte - PR - Suplente
Estado de Goids - Titular

Estado de Goids - Suplente

Estado de Rondénia - Titular

Estado de Ronddna - Suplente
Municipio de Manaus/AM - Titular
Municipio de Manaus/AM - Suplente
Distrito Federal - Trtular

Distrito Federal - Suplente

Municipio de Savador/BA - Titular
Municipio de Savador/BA - Suplente
Estado de Pernambuco - FUNAPE - Titular
Estado de Pemambuco - FUNAPE - Suplente


http://www.conaprev.org.br/copajure

Além desses membros eleitos pelo Conaprev, a Copajure conta com 0s seguintes integrantes:

MEMERO

REPRESENTATIVIDADE

Anderson da Silva Moreira
Thiago Coelho Bezenra

| Lucia Helena Vieira

Aneprem - RPPS de Mova Iguacu/RJ - Titular

I Aneprem - RPPS de MaranacalW/CE Suplente

' Abipem - Assessoria da Presidéncia - Titular

Claudia Fernanda Iten

Nei Femando Margues Brum

Abipem - RPPS de Blumenau - Suplente

Camara Técnica do Colégio Nacional de Procuradores
Gerais dos Estados e do Distrito Federal - PGE Rio Grande
do Sul - Titular

Leonardo da Silva Motta

PARCELAMENTO DE DEBITOS (EC 113/2021):

Webconferéncias:

Jeferson Antonio Gomes Cardoso
_ Isadora Maria Belém Rocha Cartaxo de Arruda

SRPPS/ISPREVIMTP - CGNAL

' SRRPS/SPREVIMTP - CGNAL
. AGLU - Suplente

Repasse e parcelamento - quartas-feiras 14h30 as 17h e Sextas-feiras 09h30 as 12h

Para acesso aos links, contatar-nos por WhatsApp (61) 2021-5555

ou e-mail atendimento.rpps@economia.gov.br

https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-no-servico-publico;

Outros Assuntos: “Parcelamento Especial - EC 113")

1. Vejam o portal especifico com as informac8es sobre o parcelamento especial previsto na EC n° 113/2021,

cujos procedimentos foram estabelecidos pela Portaria MTP n°® 360/2022. Trata-se do parcelamento em até 240

vezes de débitos ainda ndo parcelados ou que ja foram objetos de parcelamentos anteriores, devidos até

31/10/2021.

2. Para firmar esse parcelamento especial, o Municipio deverd encaminhar & SPREV, por meio do Gescon-

RPPS, conforme previsto na EC 113/2021 e até 30/06/2022:

a) Requerimento de Andlise dos Requisitos da EC 113/2021 (consulte modelo disponibilizado no site);

b) Lei autorizativa especifica do parcelamento especial publicada até 30/06/2022 (consulte modelo

disponibilizado no site);

c) Relatorios das avaliagBes atuariais com o resultado atuarial do RPPS antes e depois das alteracdes das

regras de beneficios (caso ndo correspondam a relatérios anexados a DRAA ja postados);

d) Cadastrar o(s) termo(s) de acordo de parcelamento especial - EC 113/2021 no CADPREV.

e) A legislacao, publicada até 30/06/2022, que comprove:

@ Reforma ampla dos planos de beneficios, com regras assemelhadas as aplicadas aos servidores

publicos do RPPS da Unido (idades, tempos de contribuicdo, forma de célculo dos beneficios,

regras de transi¢do) e que contribuam efetivamente para o atingimento e manutencédo do equilibrio

financeiro e atuarial (consultem modelos disponibilizados no site);

@ Adequacéo do rol de beneficios do RPPS somente para aposentadorias e pensdes por morte;

@ Adequacdo da aliquota de contribuicdo devida pelos servidores municipais ao percentual de 14%

ou aliquotas progressivas nos termos do §1° do art. 149 da Constituicdo Federal; e

@ Instituicdo do regime de previdéncia complementar e adequagédo da unidade gestora Unica do

RPPS, conforme prazos e formas previstos na Portaria MTP n® 905/2021.


https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-no-servico-publico/copy_of_FormulrioParcelamentoEspecial2.docx
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-no-servico-publico/MinutaPLParcelamentoart.5BEC1132021220220221.docx
mailto:atendimento.rpps@economia.gov.br
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3. Com base nestas informacdes, a SRPPS emitira declaragdo de que o Municipio atende os requisitos previstos
na EC 113/2021. Mas o Municipio nao deve esperar a declaracdo da SRPPS de atendimento aos requisitos
previstos na EC 113/2021, pois devera cadastrar até 30/06/2022, o(s) termo(s) de acordo de
parcelamento/reparcelamento especial - EC 113/2021 no CADPREV, conforme a nova versdo disponibilizada
(1.49.1).

4. No dia 18/04/2022 foi disponibilizada no CADPREV a verséo (1.49.1) com a implementacao das novas rubricas
de parcelamento e reparcelamento especial em até 240 meses (Emenda Constitucional n°® 113/2021 e Portaria
MTP n° 360/2022.

5. O aplicativo CADPREV ente local (versdo desktop) encontra-se disponivel para download no seguinte
enderecgo: https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/index.xhtml. Foram criadas 4 rubricas para
cadastramento dos débitos a serem parcelados/reparcelados:

@ Contribuicdo Patronal - EC 113 (240 meses);
@ Contribuicdo Segurados - EC 113 (240 meses);
@ Utilizagédo Indevida Recursos - EC 113 (240 meses);

@ Suspenséo - Port. 14.816/2020 - EC 113 (240 meses), que se trata dos parcelamentos que foram
feitos em decorréncia da suspensdo do repasse durante a pandemia previsto na LC 173/2021.

6. Assim, devem ser observadas as seguintes situa¢c6es no cadastramento:

@ Débitos ainda nédo parcelados, ou seja, de contribuicdes devidas com vencimento até 30/10/2021,
competéncia 09/2021: deve ser cadastrado um termo para cada débito de cada rubrica (patronal,
segurados, utilizacdo indevida ou suspencéo - Port. 14.816)

@ Débitos de competéncias até 09/2021 que j& foram parcelados anteriormente e que serdo
reparcelados, ou seja, que serao incluidos no reparcelamento especial da EC 113: todos podem ser
incluidos em um mesmo reparcelamento desde que sejam da mesma rubrica;

@ Assim, ndo podem ser misturados débitos ainda n&o parcelados com débitos que vao ser
reparcelados mesmo que sejam da mesma rubrica.

7. Os critérios de atualizacdo para consolidacdo do débito (obrigatérios: indice de inflagdo e taxa de juros
condizente com a meta atuarial), de atualizacdo das parcelas vincendas (obrigatérios: indice de inflagao e taxa de
juros condizente com a meta atuarial) e de atualizagdo das parcelas vencidas (obrigatérios: indice de inflagao,
taxa de juros condizente com a meta atuarial e multa) sdo aqueles previstos na lei autorizativa especifica do
parcelamento /reparcelamento especial de que trata a EC 113/2021 (vejam modelo de lei autorizativa).

8. A lei autorizativa especifica ndo deve conter o valor atualizado dos débitos, mas fazer referéncia a

possibilidade de incluir no parcelamento/reparcelamento todos os débitos ainda ndo parcelados ou ja parcelados
de competéncias até 09/2021

entes jd protocolaram o pedido por meio do Gescon.



https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/index.xhtml
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PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Webconferéncias:

- Para acesso aos links, contatar-nos por WhatsApp (61) 2021-5555 ou e-mail

= - Regime de Previdéncia Complementar - Sextas-feiras 14h30 as 17h
g atendimento.rpps@economia.gov.br

1. Conforme o boletim mensal de acompanhamento da instituicdo do Regime de Previdéncia Complementar, no link:
https://bit.ly/3ue3seB:

Lei de institruicdo do RPC Entes cujos planos de EFPC ja

foram autorizados pela Previc

» 1.307 entes (60% dos RPPS)
ja encaminharam a lei pelo
Gescon

239 entes (11% dos RPPS)

2. A Portaria MTP n° 905/2021 estabeleceu que o ente federativo ficara irregular para fins do CRP se nao enviar
pelo Gescon até 31/3/2022 a lei de instituicdo RPC aderente as normas gerais aplicaveis, independentemente de
possuir servidores ¢/ remuneracao acima do teto do RGPS.

3. Com relagédo a efetiva disponibilizagcdo de plano de beneficios do regime de previdéncia complementar para os
servidores vinculados ao RPPS os entes que admitiram servidores com remuneracéo acima do teto do RGPS apoés
13 de novembro de 2021 deverdo ter o convénio autorizado pela Previc até 30/06/2022 e os que vierem a contratar
servidores apods essa data com remuneracdo acima do teto do RGPS deverdao fazé-lo previamente a nomeacao
desses servidores. Essa comprovacao sera efetuada por meio de declaracdo a ser enviada por meio do Gescon,
conforme modelo que sera disponibilizado.

EC N° 103/2019 (REFORMA DA PREVIDENCIA):

Seguem os quantitativos de entes federativos que ja fizeram as adequac¢des obrigatorias previstas na Reforma da
Previdéncia:

Rol de beneficios: aposentadorias e Aliguotas segurados de 14% ou

pensdes progressivas

=,

* 1,766 entes (82%) ja
encaminharam a legislacao do
RPPS restringuindo o rol de
beneficios

* 1.686 entes (78%) estdo regulares
no critério "Observancia dos
limites de contribuicdo dos
segurados e pensionistas"”



https://bit.ly/3ue3seB
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Com relacdo a reforma ampla das regras do plano de beneficios do RPPS (idades, tempo de contribuicdo, forma
de calculo e reajustamento de beneficios, entre outras), temos o seguinte panorama relativo aos Municipios,
conforme legislacdo encaminhada por meio do Gescon-RPPS até 13/04/2022:

Alteraces parciais nas regras Reformas amplas, mas sem o Reformas amplas, com o envio
apds a EC 103/2019: envio de Emenda a Lei de Emenda & Lei Organica
Orgénica que deverad
estabelcer as idades minimas

Reproduzimos abaixo nota da Assimpasc de 13/04/2022 que traz informacdes sobre os RPPS associados
que ja promoveram a reforma da previdéncia:

“Entes de Santa Catarina fazem a sua reforma da previdenciaria em busca do equilibrio financeiro e
atuarial do RPPS

O equilibrio financeiro e atuarial do RPPS local é indispensavel para a garantia do pagamento de
beneficios previdenciarios presentes e futuros.

Criciuma, Salto Veloso, Jaragua do Sul, Forquilhinha, Novo Horizonte, Joinville, Chapecé, Barra
Velha, Joacaba, Estado de SC, Concérdia, Blumenau, Indaial, Joacaba, Brusque, Mafra sdo os entes
de Santa Catarina que ja aprovaram a sua reforma da previdéncia apés Emenda Constitucional n°
103/2019.

A ASSIMPASC reforgca a importancia da discussé@o e da reforma da previdéncia local, em observancia ao
principio constitucional do equilibrio financeiro e atuarial e permanece a disposi¢do dos gestores publicos
para contribuir com o debate da importancia da reforma previdenciaria.

Gestores e servidores publicos nao podem se omitir dessa discussao. A reforma da previdéncia no ambito
de cada Municipio busca a sustentabilidade, o equilibrio financeiro e atuarial do regime previdenciario, a
fim de garantir o pagamento dos beneficios presentes e futuros e também o equilibrio das contas publicas,
portanto, discussdo necessaria nos entes com RPPS deficitarios que possuem indice de cobertura
previdenciéaria insuficiente frente aos compromissos previdenciarios.”

COMPREV

Webconferéncias:

Operacionalizagdo do Comprev e Termo de adesdo ao novo Comprev segundas e quintas-feiras 09h30
as 12h;

Controle de acesso ao Comprev segunda-feira 09h30 as 12h e quartas-feiras das 14:30 as 17h;
Contrato com a Dataprev novo Comprev: tercas e quintas-feiras das 09h30 as 12h e das 14h30 as 17h
Para acesso aos links, contatar-nos por WhatsApp (61) 2021-5555 ou e-mail
atendimento.rpps@economia.gov.br

Orientacdes para celebracao do termo de adesao, minuta do contrato a ser firmado com a Dataprev, projeto basico
referencial e o modelo de negdcio do Comprev que foi aprovado pelo CNRPPS: https://www.gov.br/trabalho-e-
previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-no-servico-publico/compensacao-previdenciaria/compensacao-

previdenciaria.
Para a formalizacdo do contrato com a Dataprev, deve-se utilizar o marketplace da empresa, acessando o link
https://servicos.dataprev.gov.br/comprev/ e fazendo login com usuario e senha do Gov.br.



mailto:atendimento.rpps@economia.gov.br
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Publicado o Oficio SEI n°® 105649, de 11/04/2022, apresentando as melhorias implementadas pela versdo 2.9.0 do
Novo Sistema Comprev. Em 29 de margo de 2022 foi implantada a versdo 2.9.0 do Novo Sistema COMPREYV,

apresentando como principais melhorias:

1. No tratamento dos requerimentos no estado "Exigéncia/lndeferido”, foi alterada a nomenclatura dos botdes de
acao:

a. Ap6s a analise do requerimento indeferido no antigo sistema COMPREV, o usuario poderé utilizar o botéo
"reabrir o requerimento”, para retificar os dados incorretos e enviar o requerimento para analise do regime
de origem. Ou, utilizar o botdo "confirmar indeferimento”, caso seja identificado que o requerimento néo é
passivel de compensacédo previdenciaria, de acordo com a legislagéo.

b. Apdés a confirmacao do indeferimento o sistema apresentara uma mensagem de alerta no sentido de que
a acgdo sera irreversivel

2. No que se refere a funcionalidade de rejeitar requerimento, ao identificar que o requerimento ndo € passivel de
compensacao previdenciaria, o usuario poderd, acessando o Menu "Exigéncia", selecionar o icone & para
rejeitar o requerimento, sendo aberto no sistema campo préprio onde devera ser selecionado o "Motivo da
rejeicdo" e presentada justificativa por escrito.

Quantidade de entes que ja
celebraram contrato com a

Quantidade de entes que ja
firmaram Termo de Ades3o a nova

sistematica de compensagdo
previdenciaria

Dataprev para uso do Comprev

*1.835 entes (85% dos RPPS) *1.265 entes (58% dos RPPS)

Competéncia MARCO DE 2022 Competéncia ABRIL DE 2022

31 !Consulta de débitos dos entes :
de marco | federativos na RFB/PGFN de abril | federativos na RFB/PGFN

!Consulta de débitos dos entes

6 | Fechamento da prévia da folha de I Fechamento da prévia da folha de
de abrii | pagamento do COMPREV. | pagamento do COMPREV.

7 !Inicio do periodo de consulta da !Inicio do periodo de consulta da
de abril | prévia da folha de pagamento. demaio | Prévia da folha de pagamento.

16 l Disponibilizagdao dos relatorios de 17 I Disponibilizacdo dos relatdrios de
de abril | Pagamento com o fechamento. de maio | pagamento com o fechamento.

!Enuio do arquivo de pagamentos 1 l Envio do arquivo de pagamentos
| do RGPS ao Banco do Brasil. de junho | do RGPS ao Banco do Brasil.

! Prazo para pagamento dos valores 7 l Prazo para pagamento dos valores
| devidos pelos regimes. de junho | devidos pelos regimes.


https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-no-servico-publico/compensacao-previdenciaria/arquivos/2022/sei_me-23897338-oficio.pdf

PRO-GESTAO RPPS:

Webconferéncias:

- Pr6-Gestéo e Certificacdo de Gestores - quartas-feiras 14h30 as 17h

- Para acesso aos links, contatar-nos por WhatsApp (61) 2021-5555 ou e-mail
atendimento.rpps@economia.gov.br

Conforme atualizacdo do Manual do Pr6-Gestdo RPPS - Versdo 3.3, que teve sua divulgacdo autorizada pela
Portaria SPREV n° 918 de 02/02/2022, foi atualizado com a nota de rodapé 4 do item 2.2.3 que disciplina que
“decorridos mais de 03 (trés) anos da assinatura do Termo de Adesdo e o RPPS néo tenha obtido a certificacéo
em um dos niveis, sera necessaria a formulacdo de novo termo de adesdo e envio a SPREV, via sistema
CADPREYV, salvo quando comprovado que o RPPS esta em vias de ser submetida a auditoria de certificacédo”.

Desse modo, os entes que tiveram sua adesdo vencida na data de 23/02/2022 foram notificados para que, no
prazo de 30 dias, manifestassem acerca da situacdo atual da certificacdo institucional. O total de 43 entes se
encontravam nessa situacdo, sendo que 15 enviaram justificativas informando que se encontram em vias de
certificagdo ou renovaram a adesdo, portanto, 28 adesdes serdo excluidas da relagdo de entes que aderiram e
certificaram, disponivel no portal da Previdéncia. Novo batimento sera feito no més de maio e os entes nessa
situagcao serdo notificados. Lembramos que a qualquer momento o ente podera enviar novo termo de adesdo ao
Pro-Gestdo e caso tenha utilizado os beneficios de aumento da taxa de administragdo conforme PT 19.451/2020,
0 ente terd o prazo de dois anos para obter a certificacdo, sob pena de o ente ficar irregular no critério utilizacéo
dos recursos previdenciéarios.

Comprovacaoda Como obter

Dados gerais de certificacao

* 460 entes aderiram ao Pré-Gestao.

* 154 foram certificados.

Desde a ultima edicdo, mais 06 entes
federativos foram certificados:
Cantagalo-RJ,Pirai-RJ,Irauguba-CE e
Silva Jardim-RJ no nivel |, Belo
Horizonte-MG, no nivel Il e o Estado

de Mato Grosso do Sul no nivel Ill.

adesao e a certificacao

e Acesse 0 Cadprev e
localize no menu esquerdo,"
Cadastros "e “Adesdo ao
Pr6- Gestdo”, e envie o
termo de adesao. Colocar a
data da assinatura do termo
de adeséo.

¢ Quando for obtida a
certificacao, a entidade

certificacao Pro-Gestao

« Passo a passo para
adesao e obtencdo de
certificacao do Pré-
Gestao em
https://www.gov.br/previde
ncia/pt-br; em “Previdéncia
no Servico Publico” e
depois em “Pro-Gestéo
RPPS”.

certificadora ir4 incluir o
certificado no Cadprev.

CERTIFICAGAO DE DIRIGENTES E CONSELHEIROS (ART. 8°-B, II, LEI N°
9.717/98 E PORTARIA ME N° 9.907/20):

Webconferéncias:

- Pro-Gestao e Certificacdo de Gestores - quartas-feiras 14h30 as 17h
- Para acesso aos links, contatar-nos por WhatsApp (61) 2021-5555 ou
e-mail atendimento.rpps@economia.gov.br

O Manual de Certificacdo dos Dirigentes e Membros de Conselhos e Comité de
Investimentos e o “Perguntas e Respostas Frequentes sobre a Portaria SEPRT/ME n°
9.907/2020” foram atualizados!

Disponiveis em https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-

br/assuntos/previdencia-no-servico-publico/investimentos-do-rpps/requisitos-para-

gestores-e-conselheiros.
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1.Foi publicada a Portaria SPREV/MPT n° 2907, de 01 de abril de 2022, que autorizou a divulgacdo do
credenciamento da Associacdo dos Analistas e Profissionais de Investimento do Mercado de Capitais do Brasil -
APIMEC Brasil, como entidade certificadora e reconheceu os novos certificados a serem por ela expedidos para os
profissionais responsaveis pela gestao dos recursos e membros do comité de investimentos dos RPPS.

2. A certificacdo dos profissionais que atuam nos RPPS é uma exigéncia contida na Lei n° 13.846/2019, que incluiu o
art. 8°-B da lei n° 9.717/98, estabelecendo requisitos minimos a serem atendidos pelos dirigentes, gestores de
recursos e membros dos conselhos e comités dos RPPS, como condigdo para exercicio das respectivas funcgdes.
Importante frisar que a certificacdo desses profissionais sera critério para emissdo do CRP. A APIMEC ¢é a segunda
entidade credenciada pela Comissdo do Pro-Gestao para certificacdo desses profissionais. A primeira entidade
reconhecida foi o Instituto Totum de Desenvolvimento e Gestdo Empresarial Ltda. J& foram emitidos, ap6s 1/4/2022,
59 certificados para profissionais de RPPS, 145 aguardam a realizacdo da prova e 6 fizeram a prova e estdo em
processo de auditoria. Data base 18/04/2022.

3. Reproduzimos abaixo, o quadro-resumo com as exigéncias das certificagcdes, para servir de orientacao aos
entes federativos pois tem surgido muitas duvidas sobre os prazos:

Profissional: Empossados até 1/4/2022 Empossados apds 1/4/2022

Dirigentes e Conselheiros ® Até 1/4/2023 p/ certificacdo basica e Certificacdo bdsica em: 1lano, a
contar da data da

Maioria dos Diretores (ou cargos ® Até 1/4/2024 p/ certificacdo basica posse.

assAem‘e!hados] * 6 meses se o mandato inferior a 4

Maioria dos Membros Titulares dos e Até  1/4/2023 para 13  membros. anos ou for indeterminado.

Conselhos Deliberativo e Fiscal Até 1/4/2024 para o restante da maioria dos

membros serem certificados.

Responsavel pela Gestéo das Aplicagdes dos ¢ )3 deve possuir certificaco basica para estar na funcio.

Recursos * Se RPPS for investidor qualificado efou possua mais de 10 milhdes: certificacio intermediaria
até 1/4/2023.
® Se RPPS investidor profissional efou possua mais de RS 500 milh&es: certificacio avancada até
1/4/2023.
Membros Titulares do Comité de * Maioria dos membros ja deve possuir certificacdo basica.
Investimentos * S5e RPPS for investidor qualificado efou possua mais de RS 10 milhdes: 1 membro com

certificacdo intermedidria e todos os demais com certificagdo basica até 1/4/2024;
® Se RRPS investidor profissional efou possua mais de RS 500 milhdies: 1 membro com
certificacdo avancada e todos os demais com certificacdo intermediaria até 1/4/2024.

Obs: Para os atuais profissionais que ja possuem certificagcdo prevista na Portaria MPS n°® 519/2011 emitida antes de

1/4/2022, a certificacdo sera considerada até o seu prazo de validade, em todas as situagdes de exigéncia de
certificacdo em nivel basico, intermediario ou avancado. Para os novos empossados nas funcdes de responséavel pela
gestdo dos recursos e membros do comité de investimentos apdés 1/4/2022, a certificagcdo emitida anteriormente a
essa data, sera estabelecido o prazo de 1 ano para a comprovacao prévia de certificacdo de nivel basico,
intermediario ou avancado

CNRPPS: CONSELHO NACIONAL DOS RPPS PREVISTO NO DECRETO N° 10.188/2019

https://www.gov.br/trabalho-e-previdencial/pt-br/acesso-a-

informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados

1.0 CNRPPS é um 6rgédo colegiado que integra a estrutura do Ministério do
Trabalho Previdéncia - MTP e cujo Regimento Interno foi aprovado pela
Portaria SPREV n° 24.092/2020. Vejam a nova composicdo do CNRPPS, para
o mandato 2022/2023, apoés a eleicdo que se deu na 722 Reunido Ordinaria do
Conaprev:
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REPRESENTACAO

NOME

CARGO/INSTITUICAO

Secretaria de Previdéncia do
Ministério do Trabalho e
Previdéncia (SPREV-MTP)

Leonardo José Rolim Guimaraes
Titular e Presidente

Secretario de Previdéncia

Narlon Gutierre Nogueira
Suplente

Subsecretario do Regime de Previdéncia Complementar

Allex Albert Rodrigues
Titular e Presidente Substituto

Subsecretério dos Regimes Proprios de Previdéncia Social

Miguel Antdnio Fernandes Chaves

Coordenador-Geral de Auditoria e Contencioso da

Suplente Subsecretaria dos Regimes Préprios de Previdéncia Social
Secretaria de Gestdio e Desempenho Fabio Teizo Belo da Silva Secretario-Adjunto de Gestdo e Desempenho de Pessoal
de Pessoal da Secretaria Especial de Titular

Desburocratizacgdo, Gestdo e
Governo Digital do Ministério da
Economia (SGDP/SEDGG-ME)

Teomair Correia de Oliveira
Suplente

Coordenador na Coordenacgdo-Geral de Beneficios do
Departamento de Centralizacdo de Servicos de Inativos,
Pensionistas e Orgdos Extintos

Instituto Nacional do Seguro Social

Guilherme Gastaldello Pinheiro Serrano

Presidente

Titular
(INSS5) Sebastido Faustino De Paula Diretor de Beneficios e Relacionamento com o Cidadio
Suplente
Tribunais de Contas dos Estados, do Domingos Augusto Taufner gcnselheiro do Tribunal de Contas do Estado do Espirito
Titular anto

Distrito Federal ou dos Municipios
(ATRICON)

Ronaldo Ribeiro de Oliveira Suplente

Conselheiro Substituto do Tribunal de Contas do Estado do
Mato Grosso

RPPS dos Estados das Regifes
Nordeste e Norte

Andreza De Sousa Silva

Presidente do Fundo Previdenciario do Estado do Amazonas

Titular (AMAZONPREV)
Tatiana De Lima Nobrega Presidente da Fundacdo de Aposentadorias e Pensdes dos
Suplente Servidores do Estado de Pernambuco (FUNAPE)

RPPS dos Estados e Distrito Federal
das Regities Centro-Oeste, Sudeste e
Sul

Gilvan Candido Da Silva
Titular

Presidente da Goids Previdéncia (GOIASPREV)

José Guilherme Kliemann

Presidente do Instituto de Previdéncia do Estado do Rio

RPPS dos Estados e Distrito Federal
das Regidies Nordeste e Norte

Suplente Grande do Sul {IPE Prev))
Daniel Ribeiro Silva Diretor de Previdéncia da Secretaria Municipal de Gestdo de
Titular Salvador/BA
Daniela Cristina da Eira Corréa Benayon Diretora-Presidente da Manaus Previdéncia
Suplente (MANAUSPREV)

RPPS dos Municipios das Regibes
Centro-Oeste, Sudeste e Sul

Rodrigo Machado Costa
Titular

Diretor-Geral do Departamento Municipal de Previdéncia
dos Servidores Pidblicos do Municipio de Porto Alegre
(PREVIMPA)

Gleison Pereira de Souza

Subsecretdrio de Gestdo Previdencidria da Prefeitura de

Suplente Belo Horizonte (SUFREV)
Entidades de ambito nacional Adilson Carlos Pereira Presidente da Associacdo Nacional de Entidades de
representativas de unidades Titular Previdéncia dos Estados e Municipios (ANEPREM)
gestoras de RPPS Jodo Carlos Figueiredo Presidente da Associacdo Brasileira das Instituicbes de
Suplente Previdéncia Estaduais e Municipais (ABIPEM)
Entidades de dmbito nacional Adilson Carlos Pereira Presidente da Associagdo Nacional de Entidades de
representativas de unidades Titular Previdéncia dos Estados e Municipios (ANEPREM)
gestoras de RPPS Jodo Carlos Figueiredo Presidente da Associacdo Brasileira das Instituicbes de
Suplente Previdéncia Estaduais e Municipais (ABIPEM)
Entidades de &mbito nacional José Ricardo Pontes Borges Presidente da Fundagdo de Previdéncia do Piaui
Titular (PIAUIPREV)

representativas dos Estados e do
Distrito Federal

Elliton Oliveira de Souza
Suplente

Diretor-Presidente da Mato Grosso Previdéncia (MTPREV)

Entidades de mhito nacional

Alexandre Jarschel de Oliveira

Presidente do Férum Nacional de Secretarias Municipais de

Titular Administragdo das Capitais (FONAC)
vA g A e | e Antonio Mario Rattes de Oliveira Confederacdo Nacional dos Municipios (CNM)
Suplente
Décio Bruno Lopes Presidente da ANFIP e representante do Forum Macional
Segurados e bE“EfEfié’i“ do RPPS Titular Permanente de Carreiras Tipicas do Estado (FONACATE)
da Unigo Rudinei Dos Santos Marques Férum Macional Permanente de Carreiras Tipicas do Estado
Suplente (FONACATE)




Presidente da Federacdo MNacional dos Servidores e
Empregados Piblicos Estaduais e do Distrito Federal
(FENASEPE)

Secretdrio de Salde do Trabalhador e Seguridade Social da
Federacdo Nacional dos Servidores e Empregados Plblicos

Renilson José Pereira de Oliveira
Segurados e beneficidrios dos RPPS Titular
dos Estados e Distrito Federal

Hernerto Luz Cavalcante

ERRRE Estaduais e do Distrito Federal (FENASEPE)
Alderi Zanatta Presidente da Associacdo Galdcha de Instituigdes de
. Titular Previdéncia Pablica (AGIP)
“Egatics de b::e{'.c ':ér.m Geskims Michel Vaz Morrison Presidente do Sindicato dos Servidores Plblicos Municipais
S Suplente de Itapord/MSs

Fonte: Portaria CNRPPS/MTP n° 2.372 que designa os membros do CNRPPS para o mandato de 2022/2023. Novo representante
titular do INSS ainda pendente de formalizacdo. (https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-cnrpps/mtp-n-2.372-de-15-de-marco-de-
2022-387411635)

2. A 82 Reuniao Ordinaria do CNRPPS, a realizar-se de forma virtual em 11 de maio de 2022, tera os seguintes itens
de pauta:

@ Atual situacéo do projeto da Lei de Responsabilidade Previdenciaria
@ Situagdo dos novos critérios do CRP - RPC e Operacionalizacdo da Compensacao Previdenciaria
@ Planejamento de novos temas ap0s a consolidagd@o na portaria geral

@ Empréstimos consignados: feedback sobre as sugestdes recebidas

IMPLANTAGAO DO ESOCIAL PARA 0S ORGAOS PUBLICOS

Webconferéncias:

eSocial - tercas e quintas-feiras das 14h30 as 17h

Para acesso aos links, contatar-nos por WhatsApp (61) 2021-5555 ou e-mail
atendimento.rpps@economia.gov.br

1.Foi publicada a Portaria Conjunta MTP/REB/ME N° 2, de 19 de abril de 2022, que altera a Portaria Conjunta

SEPRT/RFB/ME n° 71/2021, para prorrogar o cronograma de implantacdo do Sistema Simplificado de Escrituracéo
Digital das Obriga¢cdes Previdenciarias, Trabalhistas e Fiscais - eSocial para o 4° e ultimo grupo de obrigados, os
Orgéos Publicos. O setor privado ja encaminha as informagdes que possibilitam a racionalizacdo e simplificacdo do

cumprimento de varias obrigagcdes e a eliminacao de redundéancias na prestacdo das informacgdes.

2.Todos os poderes, 6rgdos e entidades da administracdo direta e indireta dos entes federativos sao obrigados a
enviar as informacfes dos vinculos e remuneracdes dos agentes publicos e demais trabalhadores por eles contratados
por meio do eSocial. Essas informa¢des contemplam os segurados do RGPS e todos os servidores ativos,
aposentados e pensionistas vinculados aos RPPS e possibilitardo que a Unido institua o sistema integrado de dados
previsto no art. 12 da EC 103/2019, que contribuira para a melhoria da gestdo dos regimes previdenciarios, do sistema

de protecédo social dos militares e programas de assisténcia social.

3. Vejam o novo cronograma:
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FASES 4° GRUPO - ORGAOS PUBLICOS
12 FASE (Eventos de tabelas) 21/07/2021 (a partir das oito horas). O prazo fim para envic do
evento da tabela S-1010 & até o inicio da 3° fase de
implementacao.

22 FASE (Eventos nao periodicos) 22/11/2021 (a partir das oito horas) O detalhamento referente a 2°
Fase sera publicado no Manual de Orientagbes do eSocial (MOS)

32 FASE (Eventos periodicos) 22/08/2022 (a partir das oito horas)
42 FASE (Eventos de SST) 1°/01/2023 (a partir das oito horas)

4. A SRPPS, junto com a Secretaria do Trabalho e a Secretaria da Receita Federal tem promovido reunifes de
diagnostico e acompanhamento da implementagédo do eSocial com o CONSAD e COMSEFAZ (Estados), com 6rgaos
da Unido e, para os Municipios disponibiliza webconferéncias todas as tercas e quintas-feiras das 14h30 as 17

horas.

CADPREV

Webconferéncias:

Cadprev — Segunda, Quarta e Sexta das 09h30 as 12h e das 14h30 as 17h

Para acesso aos links, contatar-nos por WhatsApp (61) 2021-5555 ou e-malil
atendimento.rpps@economia.gov.br

1. Foi publicada a nova versdo do CADPREV que possibilita o cadastramento dos parcelamentos de que trata a EC
113/2021.

2. Com relacdo a versdo que havia sido implementada no més anterior e que adequava as informac¢des do DAIR
para a nova estrutura de ativos disposta na Resolugcdo CMN n° 4.963/202, a transposi¢cao automatica dos ativos que
constavam na Carteira do DAIR de dez/2021 para a Carteira do DAIR de jan/2022 tem gerado questionamentos
sobre a classificacdo dos fundos. O sistema considerou para a reclassificagdo automatica a tabela a seguir:

Resolucdo CMN n2 3.922/2010 Resolugdo CMN n2 4.963/2021

Art. 72,1, a Art. 79,1, a
Art. 79,1, b Art. 72,1, b
Art. 72,1, ¢ Art. 79,1, ¢
Art. 72,11 Art. 79,1
& Art. 72,100, a Art. 72,111, a
X Art. 79,100, b Art. 79, Il b
N Art. 79, IV, a Art. 72,111, a
—g Art. 79,1V, b Art. 72, Il b
b Art. 78,V b Art. 72, IV
Art. 72, V1, a Art. 79, IV
Art. 7. VL b Art. 26 (poupanca passa a receber 0 mesmo
o tratamento de disponibilidade financeira)
Art. 72, VI, a Art. 72, V, a
Art. 72, VI, b Art. 72, V, b
Art. 72, VII, ¢ Art. 72, V,
_ Art. 8, 1,23 Art. 89, |
‘rgu E Art. 82,1,b Art. 8¢, Il
w o
e« 8 Art. 82, I, a Art. 82, |

Art. 82, 11, b Art. 82, 11
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_ Art. 89,1,a Art. 82, |
m @ o
T3 Art. 89, 1,b Art. 82, 1i
m —
x 8 Art. 89, II, a Art. 82, |
Art. 82, 11, b Art. 82, 1I
. Art. 92-A, | Art. 92, |
g Art. 92-A, Il Art. 99, 11
“ Art. 92-A, 111 Art. 92, 1li
4 Art. 82, 11l Art. 10, |
B
é Art. 82,1V, a Art. 10, 1l
iy Art. 82, IV, ¢ Art. 10, 11l
| Fil [ Art. 82, 1V, b | | Art. 11 |
| consignados | N/A | | Art. 12, 1/11 | il

3. Em caso de fundos de investimento com caracteristicas especificas, caso haja divergéncia com relagdo a essa
reclassificacdo, o RPPS pode excluir a APR automéatica e atribuir a classificacdo que entende ser correta,
observado o fluxo de prévio credenciamento do fundo na correspondente classificacdo de ativo.

4. Com relagcdo ao moédulo de Cadastro dos dirigentes e membros dos conselhos dos RPPS no Cadprev,
reiteramos que 0s gestores devem manté-lo atualizado, de forma a nédo prejudicar o processamento dos
demonstrativos, especialmente do DRAA.

ATUARIA:

Webconferéncias: todas as segundas-feiras das 14:30 as 17:00

1.A Portaria MTP n° 804/2022 prorrogou para 30 de abril de 2022 o prazo para encaminhamento do DRAA relativo

ao exercicio de 2022.

2.A Portaria enfatizou no paragrafo Unico do art. 1° que os 6rgdos ou entidades gestoras dos RPPS deverado
promover a atualizacdo cadastral dos dirigentes, dos membros dos conselhos deliberativo e fiscal e do atuario

responsavel no CADPREYV para possibilitar o envio do DRAA.

WEBCONFERENCIAS PROMOVIDAS PELA SRPPS - PROGRAMAGAO

Calendario SPREV https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-no-servico-

publico/calendario-sprev

Segunda Terga Quarta Quinta Sexta
CADPREV Plano de Custeio CADPREV Cadastro do Plano CADPREV
Q30 4s 12:00 g:30 85 12:00 §30 as 12:00 de Beneficios 30 45 12:00
14,30 GS 17:00 14,30 as 17.00 §:30 4s12:00 1,30 S 17:00
3 A Investimentos Termo de Adesdo e
v cesso o jonclizaci GESCON
{ COMPREV DAIR/DPIN Opcrg;:::l;acao :
— - & . Q30 as 12:00 Q30051200
= Q30 Gs 12:00 3 Q30 &5 12:00
e Termo de Adesdo e - .
= Operacionalizacdo ES-OC|0| D_IDR eSocial DIPR
& il COMPREV 14:50 AS 17:00 14,:30 as 17.00 14,30 &5 17:00 9:30 GS 1200
z Q30 45 12:00
== GESCON Pro-Gestao e Cerfificagdo  p1ong de Custeio Contabilidade
m 5 de Gestores
1430 As 17:00 14:30 as 17.00 512
Rd L3 7 068 00 Q.30 4S 12:00
Atudria Contrato DATAPREV Acasso Contrato DATAPREV Previdéncia
NTA & DRAA ‘30 4% 12:00 ‘30 4% 1200 [
4 Q-3 . COMPREY Q30 : Complementar
14,30 as 17:00 14,.30 Qs 17.:00 N 14,.30 QS 17:00 14.30 as 17.00
1230 Qs 17:00

Os atendimentos nas salas virtuais sdo individuais e atendemes por ordem de chegada/ordem de ingresso. Cadastro de

Para acessar a sala, utilize um computador ou notebook que tenha microfone. Caso nio tenha microfone, o Legislacao
usudrio poderd acessar pelo celular para fins de comunicag@o. Serdio aceitos os dois acessos. 14:30 &S 17:00



https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-no-servico-publico/calendario-sprev

CAPACITAGAO E EDUCAGAO PREVIDENCIARIAS:

Para a programacdo de eventos promovidos pelas associa¢cdes representativas dos RPPS, que atuam fortemente
na capacitacdo e fortalecimento da cultura previdenciaria, consultem o calendario de envio das informagdes a
SPREV disponivel em https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-no-servico-
publico/calendario-sprev.
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- 07 e 08 - Evento da AMIPREM - Belo Horizonte/MG
- 11 a 13 - Evento da APEPREV - Maringa/PR

- 25 a 28/04/22 - CNM - Brasilia

- 26 a 28/04/22 - APEPREM - Aguas de Lindoia/SP

- 07/04 - Live ANEPREM - Implantacédo eSocial para OP
- 07104 - Curso Técnico do eSocial - Tribunal de Contas dos Municipios do

Estado de Goias

RPPS: GRANDES NUMEROS

Tabela 1: Remuneracdo Média de Civis dos RPPS de Estados, Distrito Federal e Municipios por regido e grupo

SEGURADOS ATIVOS PENSIONISTAS

ESTADO/DF 7.318,51 7.493,19 6.261,81
GRANDE PORTE 3.693,55 4.447,58 2.531,64
MEDIO PORTE 2.617,87 2.529,55 1.491,82
PEQUENO PORTE 2.218,52 1.978,08 1.349,81
ESTADO/DF 5.023,96 592784 3.625,04
GRANDE PORTE 3.818,33 3.625,23 2.044,60
MEDIO PORTE 2.082,52 2.226,60 1.344,81
PEQUENO PORTE 1.801,98 157175 1.181,37
ESTADO/DF 5.323,83 4.151,20 4.038,14
GRAMDE PORTE 3.343,37 3.603,34 2.215,32
MEDIO PORTE 2.103,17 2.101,89 2.518,48
PEQUEND PORTE 1.881,83 2.018,71 1.266,13
ESTADO/DF 6.530,24 6.014,28 5.405,68

g GRAMNDE PORTE 4.141,69 451873 2.784,90
MEDIO PORTE 2.853,79 2.895,54 1.855,69
PEQUENO PORTE 2.526,50 2.442.99 1.726,72
ESTADO/DF 5.550,50 5.328,75 4.953,17
GRAMDE PORTE 3.715,18 4.258,79 2.771,95
MEDIO PORTE 2.495,68 2.951,24 1.832,46
PEQUENO PORTE 2.056,35 2.038,76 1.491,97

1.810,26

Fonte: SRPPS/SPREV/ME - CADPREV (posicdo em 12/2020, conforme base de dados extraida em 07/2021)


https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-no-servico-publico/calendario-sprev.

A Remuneracdo Média de Civis dos RPPS de Estados, DF e Municipios foi de R$ 2.443,95 para os segurados ativos,
R$ 2.514,57 para aposentados e R$ 1.810,26 para 0os pensionistas. Ao comparar estes valores foi visto que h4d uma
grande disparidade entre as remuneraces médias por Regido e Grupo.

Analisando os resultados para o Grupo Estado/DF foi encontrado que para a Regido Centro-Oeste a remuneragao
média para ativos, aposentados e pensionistas foi R$ 2.000,00 superior as médias das outras regifes. Esta
disparidade nédo se aplica aos outros grupos, mas a maior média para municipios de Grande Porte se concentra nas
regibes Sul e Sudeste para as trés categorias de civis.

Para os municipios de Médio Porte e Pequeno Porte as remuneragdes médias encontradas para as regides Centro-
Oeste, Sul e Sudeste sdo mais semelhantes, enquanto os municipios do Norte e Nordeste possuem patamares
semelhantes.

Gréfico 1: Remuneracdo Média de Civis dos RPPS de Estados, Distrito Federal e Municipios
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Atentem-se aos prazos de envio das informagdes a SPREV.

Maio 2022 Junho 2022
| Qua QUI Jom | Seg | Ter | Qua| Qui| Sex | Sab
2 3 4 1 2 3 4

8 9 10 5 ¢ 7 IENERETE 11

15 16 .E.IE. zn 21 12 13 14 15 E&} 17 18

vl 23 (24| 25 | 26 TN 19 20 21 22 23 24 25
Ll 31|

29 ri 27 | 28 | 29 | 30

16 - Carpus Christi (ponto facultativo)
08 a 10 - Evento da ABIPEM - Fortaleza/CE
27 a 29 - Evento da APREMER)J - Buzios/RJ

01 - Dia do Trabalho (feriado nacional)

04 a 06 - Evento da AGIP - Porto Alegre/RS
11 - Reunido do CNRPPS

17 - APREMAT - Giro ABIPEM - Cuiabd/MT

18 & 19 - ASSIMPASC - Balnedrio Camboril/5C M ) . o o
5 & 26 - ACIP - Vitdria/ES 30 - Enwio da Matriz de Saldos Contabeis - MSC Maio
il ol de 2022
23 a 25 - IP5G - Garanhuns/PE . .

30 - Envio do DAIR Maio de 2022
Prazos SPREV: 30 - Canvénio de adesio ao plano de beneficio RPC

30 - Comprovacio unidade Gestora Unica RPPS -
Auditoria direta

30 - Adequacdo ao Pardmetros da Taxa de
Administracdo

30 - Formalizagdo do parcelamento especial - EC
113/20218

31 - Envio da Matriz de Saldos Contabeis - MSC Abril de 2022
31 - Envip do DIPR 22 bimestre de 2022
31 - Envio do DAIR Janeiro, Fevereiro, Margo e Abril de 2022




SRPPS GRANDES NUMEROS DEMANDAS EXTERNAS ATENDIDAS
o——— 0 EM 2022

Estatisticas SEI
Janeiro a Mar¢o 2022

5.2%

Outras Entradas

15.204

Demandas externas atendidas

Gescon
41.6%

E-mail

2.5%
o CADPREV
o 14.2%

Média mensal de demandas
externas atendidas OBS: S&o outras entradas:

atendimentos telefénicos,
8 o 8 ; 2

Atendimentos Web

outros sistemas, reunides
externas, palestras externas.

No més de marco, a SRPPS atendeu 2.269
demandas pelo GESCON, realizou 620
analises pelo CADPREV, concluiu 100
processos externos via SEI, além de ter
2 1 concluido 2.002 demandas por outras

o entradas. Destaque para 1.009 analises via
GESCON feitas pela CGNAL, 272 analises via
Analises CADPREV CADPREV pela CGAUC, 166 analises via
CADPREV pela CGACI, 807 analises via

GESCON feitas pela CGEIP e 2.023
atendimentos pela DIATE.

8 atendimento.rpps@economia.gov.br (61) 2021-5555

"= PATRIA AMADA
@ https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-no-servico-publico = BRASIL
i

FEGERA

e Pedidos e orientagdes técnicas, envio de legislagdo, acesso a sistemas: GESCON-RPPS



