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ACONTECE NA SRPPS

Informativo mensal - Subsecretaria dos Regimes Préprios de Previdéncia Social

PRINCIPAIS ACONTECIMENTOS

Na 212 edicAo deste Informativo Mensal que é direcionado aos entes
federativos e a todos os profissionais que atuam com os RPPS, destacamos
0s seguintes acontecimentos:

20/abr Medida Provisdria n? 1.113 — competéncias do CRPS para julgar processo administrativo
previdenciario

09/mai 62 Edigio do Guia da Previdéncia Complementar para Entes Federativos
11/mai 8? Reunido Ordindria do CNRPPS
23/mai Oficio Circular SEl n2 2190/2022 da SPREV sobre cessagiio manual de requerimentos no Comprev

Consultas as orientacdes publicadas nas versdes anteriores?
Vejam em https://www.gov.br/previdencial/pt-br/assuntos/previdencia-no-

servico-publico/acontece-na-srpps/acontece-na-srpps
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https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-no-servico-publico/acontece-na-srpps/acontece-na-srpps

MATERIAS EM DESTAQUE

As competéncias do Conselho de Recursos da Previdéncia Social relativas aos
recursos da compensagao previdenciaria e ao processo de fiscalizagao dos
RPPS.

Entes que ndo celebraram Termo de Adesao e contrato para uso do Comprev
tiveram restricdo de acesso e suspensao do recebimento dos recursos da
compensacao devida pelo RGPS.

Confiram as alteragbes da regulamentagao da Taxa de Administracao
aprovadas pelo CNRPPS que virao na nova Portaria de Consolidacdo dos

Parametros Gerais.

Orientacdes sobre o critério do CRP relativo a “Instituicao do regime de

previdéncia complementar - aprovagdo do convénio de adesao”.

SIPREV x censo previdenciario.

Contabilizacdo de seguros ou fundos no caso de operacionalizacao de

empréstimos consignados.

ISP: prazo limite para alteracdo/envio de dados relativos a 2021 para o ISP-
2022:31/07/2022.

Curso desenvolvido em parceria com a ENAP e direcionado aos gestores
municipais tem modulos do (1) Controle Externo e Interno; (2) Gestao de Folha

de Pagamento e (3) Previdéncia (RGPS, RPPS e RPC).

CONSELHO DE RECURSOS DA PREVIDENCIA SOCIAL - CRPS

1 - O Conselho de Recursos da Previdéncia Social - CRPS possui, conforme art. 126, IV, da Lei n°® 8.213,
de 1991, os recursos de processos relacionados a compensacéao financeira de que trata a Lei n® 9.796/99,
e a supervisao e a fiscalizacdo dos RPPS de que trata a Lei n°® 9.717/98. Essa competéncia foi incluida
pela Lei n® 13.876/2019.

2 - Nos termos do Decreto 3.048/99, alterado pelo Decreto n® 10.410/2020, o CRPS é 6rgéo colegiado de
julgamento, integrante da estrutura do Ministério do Trabalho e Previdéncia - MTP. Possui Juntas de
Recursos e Camaras de Julgamento para julgar os recursos interpostos contra as decisdes proferidas pelas
Juntas de Recursos e um Conselho Pleno, com a competéncia para uniformizar a jurisprudéncia
previdenciaria mediante enunciado.

3 - O CRPS ¢é presidido por representante do Governo Federal, com notério conhecimento da legislacéo
previdenciaria, nomeado pelo Ministro de Estado.

4 - Para as atribuicdes relativas a compensacao previdenciaria e aos RPPS, as Juntas de Recursos e as
Camaras de Julgamento, presididas por representante do Governo federal, sdo integradas por quatro
conselheiros em cada turma: dois representantes do Governo federal; um representante dos entes
federativos e um representante dos servidores publicos.



5 - O mandato dos conselheiros é de trés anos e os representantes do Governo Federal, preferencialmente
oriundos do MTP ou do INSS, devem possuir graduacdo em Direito.

6 - Os representantes dos entes federativos e dos servidores publicos serdo escolhidos entre os indicados
em lista triplice pelo Conselho Nacional dos Regimes Préprios de Previdéncia Social - CNRPPS,
observadas as respectivas representac6es, com graduacdo em Direito, e manterdo a qualidade de
segurados do regime préprio a que estejam vinculados.

e Os membros, que recebem gratificagdo paga pelo MTP, ndo poderdo incidir em situagcbes que
caracterizem conflito de interesses, nos termos do disposto no art. 10 da Lei n°® 12.813, de 16 de maio
de 2013.

7 - O prazo para interposicdo de contestacdes e recursos ou para oferecimento de contrarrazdes sera de
trinta dias, contados, no caso dos recursos, da ciéncia da decisdao, e no caso das contrarrazdoes, da
interposicédo do recurso.

8 - A Secretaria de Previdéncia, quanto aos processos administrativos decorrentes de fiscalizacdo dos
RPPS e, os entes federativos, no que se refere a compensacgao previdenciaria, poderdo reformar suas
decisdes e deixar de encaminhar, no caso de reforma favoravel ao interessado, a contestacédo ou o recurso
a instancia competente ou de rever o ato para o ndo prosseguimento da contestagéo ou do recurso.

9 - Os recursos interpostos tempestivamente contra decisdes proferidas pelas Juntas de Recursos e pelas
Camaras de Julgamento do CRPS tém efeito suspensivo e devolutivo.

10 - O CRPS ainda esta em processo de reorganizacao para exercer essas atividades de julgamento dos
processos decorrentes de fiscalizacdo dos RPPS e dos recursos de compensacéo previdenciaria. Assim, a
Medida Proviséria n°® 1.113, de 20 de abril de 2020, prevé em seu art. 4° que esses serdo julgados
somente “apo6s a efetiva implantacdo das unidades responsaveis pelo seu julgamento e apo6s a definicao,
no regimento interno do Conselho, dos procedimentos a serem observados em seu tramite, na forma do
regulamento”.

11 - Enquanto isso, continuam vigentes as disposi¢cées da Portaria MPS n° 530, de 24/11/2014, que regula
o Processo Administrativo Previdenciario — PAP decorrente das auditorias diretas (fiscalizacdo) exercidas
pela SPREV nos entes federativos que possuem RPPS.

PARCELAMENTO DE DEBITOS (EC 113/2021):

Webconferéncias:

Repasse e parcelamento - quartas-feiras 14h30 as 17h e Sextas-feiras 09h30 as 12h
Para acesso aos links, contatar-nos por WhatsApp (61) 2021-5555

ou e-mail atendimento.rpps@economia.gov.br
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-no-servico-publico;

Outros Assuntos: “Parcelamento Especial - EC 113")

1. ATENCAO para os procedimentos estabelecidos pela Portaria MTP n° 360/2022 para envio dos documentos
e informacdes relativos ao parcelamento especial previsto na EC n°® 113/2021, que pode ser realizado em até
240 parcelas, e incluir débitos ja parcelados ou nao, devidos até 31/10/2021.

2 O Municipio deverd encaminhar, por meio do Gescon-RPPS, até 30/06/2022:

@ Requerimento de Analise dos Requisitos da EC 113/2021 (consulte modelo disponibilizado no site);

@ Relatérios das avaliaces atuariais com o resultado atuarial do RPPS antes e depois das alteracdes das
regras de beneficios (caso ndo correspondam a relatorios anexados a DRAA j4 postados);


mailto:atendimento.rpps@economia.gov.br
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-no-servico-publico
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-no-servico-publico/copy_of_FormulrioParcelamentoEspecial2.docx

@ Legislacao, publicada até 30/06/2022:

» Autorizativa especifica do parcelamento (consulte modelo disponibilizado no site), prevendo indice de
inflacdo e taxa de juros condizente com a meta atuarial para consolidacdo do débito e para pagamento
das parcelas vincendas e vencidas (no caso das parcelas vencidas também tem que prever multal);

« Reforma das regras de beneficios, assemelhadas as do RPPS da Unido (idades, tempos de
contribuicao, forma de céalculo dos beneficios, regras de transi¢ao), que contribuam para o equilibrio
financeiro e atuarial (consultem modelos disponibilizados no site);

* Rol de beneficios do RPPS somente com aposentadorias e pensdes por morte;
« Aliquota de contribuicdo dos servidores com percentual minimo de 14% ou progressivas;

* Instituicdo do regime de previdéncia complementar.

3. Com base nessas informagdes, a SRPPS emitira declaragcdo de que o Municipio atende os requisitos
previstos na EC 113/2021. Mas o Municipio ndo deve esperar essa declaragdo para cadastrar o parcelamento
no Cadprev, para qual foram criadas 4 rubricas (cadastrar separadamente débitos ainda n&o parcelados e
débitos relativos a reparcelamentos:

@ Contribuicdo Patronal - EC 113 (240 meses);

@

Contribuicdo Segurados - EC 113 (240 meses);

@

Utilizacdo Indevida Recursos - EC 113 (240 meses);

@

Suspenséo - Port. 14.816/2020 - EC 113 (240 meses), que se trata dos parcelamentos que foram feitos
em decorréncia da suspenséo do repasse durante a pandemia, prevista na LC 173/2021.

entes jd protocolaram o pedido por meio do Gescon.

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Webconferéncias:

- Regime de Previdéncia Complementar - Sextas-feiras 14h30 as 17h

- Para acesso aos links, contatar-nos por WhatsApp (61) 2021-5555 ou e-mail
atendimento.rpps@economia.gov.br

1 - Foi publicada a 62 versao do Guia da Previdéncia Complementar para Entes Federativos e atualizada a lista
das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar - Multipatrocinadas. Ambos estdo disponiveis no site da
SPREV (https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-complementar/mais-

informacoes/publicaes)

2 - Assim que a lei de instituicdo do Regime Complementar for aprovada, o ente deverd encaminha-la via Gescon-
RPPS, assunto “Previdéncia Complementar do Servidor Publico”. O prazo para envio da lei de instituicao,
estabelecido pela Portaria MPS 204/2008, que disp8e sobre o CRP, venceu em 31 de mar¢o de 2022, passando a
ser critério obrigatdrio para a emissdo do CRP.


https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-complementar/mais-informacoes/publicaes
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3 - Conforme o boletim mensal de acompanhamento da instituicdo do Regime de Previdéncia Complementar, no
link: https://bit.ly/3ue3seB:

Lei de instituicao do RPC Entes cujos planos de EFPC ja

foram autorizados pela PREVIC

e 1.549 entes (72% dos RPPS) ja
en caminharam a lei pelo
Gescon

255 entes (12% dos RPPS)

4 - Das 1.549 leis recebidas, verifica-se como principal ponto de aten¢cdo a néo
definicdo da aliquota méaxima da contribuicdo do patrocinador na lei, assim como a
definicdo de aliquotas muito baixas (menores do que 6%) ou muito altas (maiores
do que 13,5%). A SURPC/SPREV vem notificando os Entes para a adequac¢ao das
leis. A Secretaria de Previdéncia, por meio da Nota Técnica SEI n® 8132/2022/ME
recomendou, com fundamentos técnicos e revisdo da literatura previdenciaria,
percentuais adequados minimos e maximos no que se refere a aliquota de
contribuicdo do patrocinador.

Acesse https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-

complementar/mais-informacoes/publicaes.

0 ATENCRO O

APROVACAO DO CONVENIO DE ADESAO -
Critério para CRP a partir de 1° de julho

Os entes que admitiram servidores com remuneragao acima do teto do RGPS
ap6s a aprova¢dao da lei de implantagdao do RPC deveriao ter o convénio
autorizado pela Previc até 30 de junho de 2022. Os que vierem a contratar
servidores apos essa data, com remuneragao acima do teto do RGPS, deverao
fazé-lo previamente a nomeagao desses servidores.

Os Entes deverdao informar, periodicamente, via Demonstrativo de Informagdes
Previdenciarias- DIPR, se efetuaram contratagdao de servidor com remuneragao
acima do teto do RGPS apdés a aprovag¢ao da Lei de Implantagdao do RPC.
Oportunamente, sera divulgada Nota Informativa com as informagdes
necessarias para o devido preenchimento.

O convénio de adesao é realizado entre o Ente e a entidade de previdéncia
complementar, cabendo a esta submeté-lo a aprovagao da PREVIC.

A PREVIC disponibilizard diretamente a SURPC/SPREV as informag¢des sobre os
convénios de adesdo aprovados ou protocolados no érgdo. Portanto, ndo sera
necessario o envio dessa informa¢ao pelo Ente.
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EC N° 103/2019 (REFORMA DA PREVIDENCIA):

Quantitativos de entes que ja se adequaram as regras obrigatorias da Reforma da Previdéncia:

Rol de beneficios: Aliquotas segurados de 14% ou

aposentadorias e pensoes progressivas

* 1.787 entes (83%) ja

* 1,705 entes (79%) regulares
encaminharam a legislagao

no critério "Observancia dos
limites de contribui¢do dos
segurados e pensionistas”

Com relacao a reforma ampla das regras do plano de beneficios do RPPS (idades, tempo de contribuicdo, forma
de calculo e reajustamento de beneficios, entre outras), temos o seguinte panorama relativo aos Municipios,
conforme legislagdo encaminhada por meio do Gescon-RPPS até 13/04/2022:

I N

Alteragdes parciais nas * 164 (alteragdes pontuais, geralmente na pensdo por morte,
(e ook 2en iy L aposentadoria por incapacidade permanente)

I N
Reformas amplas, mas sem
o envio de Emenda a Lei ¢ 238 (Emenda a LO deve estabelecer as idades minimas)

Organica

* Total: 141 (regras permanentes e de transi¢do);

* Com alteragdes parciais ou ainda ndo acompanhadas do envio de
leis de reformas totais: 55

COMPREV

Webconferéncias:
5 Operacionalizacdo do Comprev e Termo de ades&o ao novo Comprev segundas e quintas-feiras 09h30
as 12h;

Controle de acesso ao Comprev segunda-feira 09h30 as 12h e quartas-feiras das 14:30 as 17h;
Contrato com a Dataprev novo Comprev: tergas e quintas-feiras das 09h30 as 12h e das 14h30 as 17h
Para acesso aos links, contatar-nos por WhatsApp (61) 2021-5555 ou e-malil
atendimento.rpps@economia.gov.br

Orientacdes para celebracdo do termo de adesdo, minuta do contrato a ser
firmado com a Dataprev, projeto basico referencial e o modelo de negécio do
Comprev que foi aprovado pelo CNRPPS: https://www.gov.br/trabalho-e-
previdencial/pt-br/assuntos/previdencia-no-servico-publico/compensacao-
previdenciaria/compensacao-previdenciaria.

Para a formalizacdo do contrato com a Dataprev, deve-se utilizar o marketplace
da empresa, acessando o link https://servicos.dataprev.gov.br/comprev/ e
fazendo login com usuério e senha do Gov.br.



https://bit.ly/3ue3seB
mailto:atendimento.rpps@economia.gov.br
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-no-servico-publico/compensacao-previdenciaria/compensacao-previdenciaria
https://servicos.dataprev.gov.br/comprev/

1 - Entes que nao celebraram o Termo de Adesdo com a SPREV e o contrato com a Dataprev do Comprev para
operacionalizar a compensacédo previdenciaria tiveram restricdo em seu acesso ao sistema (somente para consulta)
e suspensao dos valores da compensacgdo previdenciaria devida pelo RGPS enquanto ndo regularizarem a
situacdo, conforme dispde o art. 25 do Decreto 10.188/2019.

2 - O impacto para os entes que ndo adotaram as medidas para a contratagdo do sistema ocorrerd nos valores a
serem recebidos até o 5° dia util de julho de 2022, relativos ao processamento da folha da competéncia maio/2022.
Os entes que ja enviaram toda a documentacdo para a contratacao e estiverem aguardando andlise pela Dataprev
ndo serdo impactados.

3 - A SRPPS adotou todas as medidas a seu cargo com vistas a orientar os entes e reduzir o impacto para os
entes:

@ Disponibilizacdo de salas de webconferéncias com técnicos da SRPPS e da Dataprev;

@ Atendimento especializado (atendimento.rpps@economia.gov.br; 61-2021-5555);

@ Recebimento, tratamento e resolucédo de davidas e consultas recebidas via Gescon-RPPS;
@ Reunides técnicas com representantes de entes e RPPS;

@ Participacdo de técnicos da SRPPS e da Dataprev em congressos, eventos e workshops, presenciais e
online, promovidos por Tribunais de Contas, por associa¢cfes de RPPS e de entes federativos;

@ Encaminhamento de malas diretas aos gestores e conselheiros dos RPPS cadastrados no Cadprev e
orientacBes e avisos encaminhados mensalmente neste Informativo;

@ Divulgacéo no site da SPREV de Oficios Circulares, das Resolucdes do Conselho Nacional dos RPPS -
CNRPPS, das normas gerais relativas a compensacédo, da Nota Informativa SEI n® 14556/2021/ME, dos
procedimentos relacionados a celebragdo do Termo de Adesdo, das informagdes relativas aos entes que
ja firmaram o termo e o contrato, das Minutas de Contrato, do Projeto Basico Referencial e do Modelo de
Negécio - Comprev e respectivo link de acesso a plataforma de contratacdo desenvolvida pela Dataprev;

@ Elaboracdo de oficios a representantes de entes federativos alertando-os sobre as normas em vigor
aprovadas pelo CNRPPS, e as consequéncias da ndo contratagdo do Comprev;

@ Debates e esclarecimentos nas reunides do Conaprev e do CNRPPS;

@ Encaminhamento de oficios a todos os Tribunais de Contas de Estados e Municipios alertando-os sobre a
situacdo do cumprimento das normas relativas a operacionalizacdo da compensacdo por seus
jurisdicionados, o que gerou a edigdo de oficios circulares e alertas por, praticamente, todos os Tribunais.

4 - Quantitativo de entes que ja estdo regulares nos critérios para o CRP relativos a operacionalizacéo
compensacédo previdenciaria, inseridos na Portaria MPS n° 402/2008 pela Portaria MTP n° 905/2021:

* 1.905entes (84,44% dos RPPS)

* 1.440 entes (66,85% dos RPPS) com contratos assinados;

contrato |1 99 entes com contratos pendentes (ndo terdo restrigdo de acesso /suspens&o recebimento
Comprev valores RGPS)



mailto:atendimento.rpps@economia.gov.br
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-no-servico-publico/compensacao-previdenciaria/compensacao-previdenciaria

5 - A SRPPS tem recebido diversas consultas sobre glosas no pagamento da compensacao previdenciéria. Diante
disso, foi publicado o OFICIO CIRCULAR SEI n° 2190/2022/ME, de 23/05/2022, apresentando os seguintes
esclarecimentos:

O Comprev, ao final de cada competéncia, faz pesquisa de 6bitos para que possa realizar a cessacao
automética dos requerimentos da compensacao previdenciaria. Os dados de 6bitos s@o recebidos por meio
do sistema SIRC, que é de alimentacao obrigatéria pelos Cartérios de Registro Civil.

Entretanto, considerando que as bases cadastrais ainda podem ter algumas divergéncias, desde a
implantacdo do sistema, em 1°/12/2020, foi disponibilizada a funcionalidade de cessa¢do manual, que
permite 0s regimes cessarem seus préprios requerimentos, através do Menu Pagamento > Cessacédo
Manual

COMPREV

COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA

Inicio Requerimento Exigéncia Consulta Cadastro Pagamento Relatonios

Cessacdo Manual

Clicando em ac0es, é necessario informar o Motivo de Cessacédo e a Data de Cessacao, sendo opcionais as
informacfes de Fonte da Cessacao e Descricdo do motivo da Cessacao.

A cessacdo estd prevista no art. 13 do Decreto n°® 10.188, de 2019, que regulamenta a Lei n® 9.796, de
1999.

Recomendamos aos entes que facam seus batimentos e verifiquem se houve a extingdo dos beneficios no
regime, cessando também os requerimentos de compensacédo previdenciaria.

No Comprev, é possivel realizar a consulta no menu Relatérios > Requerimentos, coluna Em Compensacao
e no BG-COMPREYV, no relatério Requerimentos>Atuais> Situac¢éao, filtrando por CPF. Essa consulta auxilia
a verificacdo se determinado beneficio, que possa constar com a informacédo de 6bito para o regime, ainda
estd no estado "Em Compensacao” no sistema COMPREV, devendo ser cessado manualmente de forma
imediata:

COMPREV



https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-no-servico-publico/compensacao-previdenciaria/OfcioCircularSPREVn21902022Cessaomanualdosrequerimentosdecompensaoprevidenciria.pdf

— @ Ao realizar a cessacgao do

requerimento, se houver

ol BG-COMPREV
valores

Requerimentos Atuais - Situagdo recebidos indevidamente, havera a

Quantidade de Requerimentos por SILIE{Q{]O glosa desses Va'Ores, que e calculada

sempre pelo Gltimo pro-rata recebido.

Formato

Filtros
@ EBHTML @ O Cronograma de Pagamento
atualmente considera a data da prévia
+ Calegéricos e ndo a data do fechamento da

competéncia, ou seja, todas as
cessacdes feitas até o processamento
da prévia podem gerar glosas e terdo

efeito para a competéncia em aberto.

v Textos @ Assim, orientamos que os dirigentes e
técnicos dos Orgdos ou entidades
gestoras dos regimes previdenciarios
se atentem aos prazos para realizar as
cessacdes de forma manual, estando
cientes dos Iimpactos financeiros e

orgcamentarios dessa cessacgdo para o
regime.

@ Cabe ressaltar que, de acordo com o paragrafo Gnico do art. 7° da Lei n° 9.796, de 1999, a ndo cessacéo do
requerimento de forma imediata poderd resultar em devolucdo em dobro dos valores recebidos
indevidamente

@ os regimes instituidores devem providenciar de imediato a cessacdo manual de todos os requerimentos que
ainda estejam na situagcdo “Em Compensacédo” relativos aos beneficios que se extinguiram em decorréncia
de o6bito, implemento da idade final para pensao por morte ou outros critérios previstos na legislacado do
regime, evitando assim a aplicacdo da penalidade de restituicdo em dobro dos valores.

Competéncia ABRIL DE 2022
30 !Cansulta de débitos dos entes 31

Competéncia MAIO DE 2022

| Consulta de bloqueios: débitos dos
. entes na RFB/PGFN e contratacio da

CRONOGRAMA COMPREV

de abril | federativos na RFB/PGFN

5 I Fechamento da prévia da folha de
demaio | Pagamento do COMPREV.

I Inicio do periodo de consulta da
| prévia da folha de pagamento.

! Disponibilizagdo dos relatérios de
| Pagamento com o fechamento.

! Envio do arquivo de pagamentos
dejunho | do RGPS ao Banco do Brasil.

7 I Prazo para pagamento dos valores
dejunho | devidos pelos regimes.

| Dataprev

6 I Fechamento da prévia da folha de
de junho | Pagamento do COMPREV.

7 | Inicio do periodo de consulta da

de junho | Prévia da folha de pagamento.

18 I Disponibilizacdo dos relatérios de
dejunho | Pagamento com o fechamento.

1 : Envio do arquivo de pagamentos
dejulho | do RGPS ao Banco do Brasil.

7 I Prazo para pagamento dos valores
dejulho | devidos pelos regimes.




PRO-GESTAO RPPS:

Webconferéncias:

- Pro-Gestéo e Certificacdo de Gestores - quartas-feiras 14h30 as 17h

- Para acesso aos links, contatar-nos por WhatsApp (61) 2021-5555 ou e-mail
atendimento.rpps@economia.gov.br

Apesar das ades8es excluidas em virtude da perda da sua eficacia conforme nota de rodapé 4 do item2.2.3 do
Manual do Pr6-Gestéo, versao 3.3 que disciplina que “decorridos mais de 03 (trés) anos da assinatura do Termo
de Adesé@o e o RPPS nao tenha obtido a certificagdo em um dos niveis, serd necessaria a formulagcdo de novo
termo de adesdo e envio a SPREV”, as novas adesdes tém crescido, assim como as renovac8es em razdo do
vencimento. Desde a Ultima edigcdo, renovaram a certificacdo os municipios de Recife-PE no nivel Ill, Indaiatuba-
SP no nivel Il, Jundiai-SP renovou o nivel IV e os municipios de Barueri-SP, Guaruja-SP e Ribeirdo Preto-SP
fizeram upgrade para o Nivel Ill, ratificando a importancia da certificacdo no Pr6-Gestédo para o ente federativo.

437 entes tém adesao valida no Pro-Gestdo e mais dois entes foram certificados: o
Governo do Distrito Federal no nivel Il e o municipio de S&o José do Cal¢gado-ES no
nivel I. Dados de 25/05/2022

Comprovacao da adesao e a certificacao Como obter certificacao Pro-Gestao
» Acesse o Cadprev e localize no menu esquerdo," * Passo a passo para adesdo e obtencado de
Cadastros "e “Adesdo ao Pro- Gestdo”, e envie o certificacao do Pro-Gestao em
termo de ades&o. Colocar a data da assinatura do https://www.gov.br/previdencia/pt-br; em
termo de adesao. “Previdéncia no Servico Publico” e depois em
* Quando for obtida a certificagdo, a entidade “Pré-Gestio RPPS”.

certificadora iré incluir o certificado no Cadprev.

CERTIFICAGAO DE DIRIGENTES E CONSELHEIROS (ART. 8°-B, I, LEI N° 9.717/98 E PORTARIA ME N°
9.907/20):

‘ Webconferéncias:

- Pr6-Gestéao e Certificacdo de Gestores - quartas-feiras 14h30 as 17h
- Para acesso aos links, contatar-nos por WhatsApp (61) 2021-5555 ou
e-mail atendimento.rpps@economia.gov.br

O Manual de Certificagdo dos Dirigentes e Membros de Conselhos e Comité de
Investimentos e o “Perguntas e Respostas Frequentes sobre a Portaria SEPRT/ME n°
9.907/2020" foram atualizados!

Disponiveis em https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-

br/assuntos/previdencia-no-servico-publico/investimentos-do-rpps/requisitos-para-

gestores-e-conselheiros.



mailto:atendimento.rpps@economia.gov.br
https://www.gov.br/previdencia/pt-br
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-no-servico-publico/investimentos-do-rpps/requisitos-para-gestores-e-conselheiros
mailto:atendimento.rpps@economia.gov.br

1 - As entidades certificadoras (Instituto Totum e Apimec) que foram reconhecidas pela Comissao do Pr6-Gestdo e da
Certificacdo Profissional ja emitiram, ap6s 1/4/2022, 114 certificados para profissionais de RPPS, 223 aguardam a
realizacdo da prova e 17 fizeram a prova e estdo em processo de auditoria (data base 25/05/2022).

2 - A certificagdo dos profissionais que atuam nos RPPS é uma exigéncia contida na Lei n°® 13.846/2019, que incluiu
o art. 8°-B da lei n® 9.717/98, estabelecendo requisitos minimos a serem atendidos pelos dirigentes, gestores de
recursos e membros dos conselhos e comités dos RPPS, como condicao para exercicio das respectivas funcgdes.
Importante frisar que a certificagcdo desses profissionais sera critério para emissdo do CRP, por isso, em toda edicao
deste Informativo estamos reproduzindo um quadro-resumo orientativo com as exigéncias das certificacdes:

Profissional:
Dirigentes e Conselheiros ® Até 1/4/2023 p/ certificacio basica e Certificacdo bésica em: 1ano, a contar da data
da posse.
Maioria dos Diretores (ou cargos * Até 1/4/2024 p/ certificagio basica ® & meses se o mandato inferior a 4 anos ou for
assemelhados) indeterminado.
Maioria dos Membros Titulares dos | e ate 1/4/2023 para 1/3 membros.
Conselhos Deliberativo e Fiscal Até 1/4/2024 para o restante da maioria dos membros
serem certificados.

o ]34 deve possuir certificacdo bdsica para estar na funcdo.

» A certificagdo obtida no nivel basico apds 1/4/2022, em 2022 e 2023, e reconhecida pela Comissdo do Pro-
Gestdo e Certificagdo Profissional serd aceita até a data de sua validade, mesmo se o RPPS for investidor
qualificado/profissional ou possuir mais de RS 10 milhes/RS 500 milhdes de recursos.

» Para os gestores ja empossados antes de 31/3/2022 e certificados até essa data a certificagio obtida também
serd aceita até sua data de validade.

» Para os novos empossados (a partir de 1/4/2022) que possuirem as certificagdes emitidas antes de 1/4/2022,
terdo os seguintes prazos:

* (1) Se RPPS for investidor qualificado efou possua mais de 10 milhdes: certificagdo intermediaria até 1/4/2023.

Responsavel pela Gestdo das
Aplicagties dos Recursos

® (2) Se RPPS investidor profissional efou possua mais de RS 500 milhdes: certificagio avangada até 1/4//2023.

* Maioria dos membros ja deve possuir certificagio basica.

e Se RPPS for investidor qualificado efou possua mais de RS 10 milhdes: 1 membro com certificacdo
Meml:!ros Titulares do Comité de intermediaria e todos os demais com certificacio basica até 1/4//2024;

Investimentos » Se RRPS investidor profissional efou possua mais de RS 500 milhdes: 1 membro com certificago avangada e
todos os demnais com certificaco intermedidria até 1/4/2024.

Obs: Para os atuais profissionais que ja possuem certificagao prevista na Portaria MPS n° 519/2011
emitida antes de 1/4//2022, a certificagdo sera considerada até o seu prazo de validade, em todas as
situacdes de exigéncia de certificacdo em nivel basico, intermediario ou avancado. Para 0os novos
empossados nas fungdes de responsavel pela gestdo dos recursos e membros do comité de
investimentos apds 1/4/2022, a certificacdo emitida anteriormente a essa data, sera estabelecido o
prazo de 1 ano para a comprovacao prévia de certificacdo de nivel basico, intermediario ou avancado.

CONAPREV: CONSELHO NACIONAL DOS DIRIGENTES DOS RPP$S

https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/acesso-a-
c informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados

Ficou deliberado na 82 Reunido do CNRPPS que a Diretoria do
Conaprev reunir-se-4 para estabelecer um plano de acdo de
orientacdo relativo a efetiva implantacdo da unidade gestora Unica,
considerando que muitos dos Estados e Capitais tém dificuldades com
os Poderes para implementacdo da exigéncia prevista no § 20 do art.
40 da Constituicdo Federal.



https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados

______________________________________________________________________
CNRPPS: CONSELHO NACIONAL DOS RPPS PREVISTO NO DECRETO N° 10.188/2019

o https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-
orgaos-colegiados

1 - A Secretaria de Previdéncia, Sra. Marina Brito Battilani, assumiu a presidéncia do CNRPPS.

2 - A 82 Reunido Ordinaria do CNRPPS foi realizada de forma virtual no dia 11/5/2022 e teve como destaque uma
apresentacdo sobre o andamento da minuta da Lei de Responsabilidade Previdenciaria - LRP, que havia sido
aprovada pelos conselheiros na 52 Reunidao Ordinaria ocorrida em 19/08/2021.

3 - Apés a aprovacdo da minuta da LRP pelos conselheiros, o projeto havia sido submetido a analise de varios
setores do Ministério da Economia e da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional e, apds algumas alteracdes, foi
aprovado pelas areas técnicas no final de marco de 2022.

4 - Também foi objeto de apreciacdo na 8% Reunido Ordinaria do CNRPPS a atua¢do dos novos critérios do CRP
(Instituicdo do RPC e Operacionalizacdo da Compensacdo Previdenciaria), inclusive da aplicacdo das sancdes
(restricdo de acesso e suspenséo das transferéncias de recursos da compensacdo do RGPS) em decorréncia da néo
celebracdo do Termo de Adesédo com a SPREV e a da ndo contratacdo do Comprev junto a Dataprev.

5 - Houve uma exposi¢cdo aos conselheiros da regulamentacdo de empréstimos consignados (que serd um anexo de
instrucbes na nova Portaria de Parametros Gerais) e as justificativas pelas sugestfes por eles encaminhadas que
acabaram nédo sendo acatadas.

6 - Houve um debate sobre as alteracfes da regulamentacdo da taxa de administracdo que havia sido deliberada na
72 Reunido Ordinaria ocorrida em fevereiro e que vird na nova Portaria Geral. Vejam as alteragdes:

Redacdo Atual Redacdo Proposta

Art. 15. A Taxa de Administragdo para o custeio das Art. 84. A taxa de administracdo a ser instituida em lei
despesas correntes e de capital necessarias & do ente federativo, devera observar os seguintes
organizacdo e o funcionamento do 6rgédo ou entidade  pardmetros:

gestora do RPPS, inclusive para conservacdo de seu

patriménio, deverd observar o disposto na lei do ente

federativos e os seguintes parametros:

| - financiamento, exclusivamente por meio de aliquota | - financiamento e constituicdo da reserva
de contribuigdo incluida no plano de custeio definido  administrativa conforme previsto em lei do ente
na avaliagdo atuarial do RPPS, da seguinte forma: federativo.

Redacdo Atual Redacdo Proposta
Bt A5 isisscesisiasinassinsisisissiatississanianiasiinnismiais Il - previsao em lei do ente federativo dos seguintes percentuais

maximos de taxa de administragdo, apurados com base no

Il - limitacdo dos gastos com despesas . .
exercicio anterior:

custeadas pela Taxa de Administragdo, aos
seguintes percentuais anuais maximos,
conforme definido na lei do ente federativo,
aplicados sobre o somatdrio da
remuneracdo de contribuicdo de todos os
servidores ativos vinculados ao RPPS,
apurado no exercicio anterior, ressalvado o
no§ 12.

a) de até 2% para Porte Especial; a) de até 2,0% sobre o somatdrio da base de célculo das
contribuicbes dos servidores ativos ou de até 1,3% sobre o
somatdrio das remuneragbes brutas dos servidores ativos,
aposentados e pensionistas para Porte Especial.


https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados

b) de até 2,4% para Grande Porte;

c) de até 3,0% para Médio Porte;

d) de até 3,6% para Pequeno Porte.

Redacdo Atual

a) de até 2,4% sobre o somatorio da base de calculo das
contribuigdes dos servidores ativos ou de até 1,7% sobre o
somatério das remuneracbes brutas dos servidores ativos,
aposentados e pensionistas para o Grande Porte.

a) de até 3,0% sobre o somatdrio da base de calculo das
contribuicdes dos servidores ativos ou de até 2,3% sobre o
somatdrio das remuneractes brutas dos servidores ativos,
aposentados e pensionistas para o Médio Porte.

a) de até 3,6% sobre o somatdrio da base de calculo das
contribuigdes dos servidores ativos ou de até 2,7% sobre o
somatdrio das remuneragdes brutas dos servidores ativos,
aposentados e pensionistas para o Porte Pequeno.

Redacdo Proposta

Revogar.

§ 11. O financiamento da Taxa de Administracdo devera observar o
previsto no inciso | do caput, sendo vedada a instituicdo de aliquota
de contribuicdo segregada daquela destinada a cobertura do custo
normal dos beneficios, ou de aportes preestabelecidos, ndo incluidos
no plano de custeio definido na avaliacao atuarial do RPPS.

Assim, com a nova Portaria Geral vdo ser previstos os seguintes Limites Maximos de Taxa de
Administracdo

Pode colocar os limites da Portaria SEPRT n2

Porte ISP 19.451/2020

+20%
certificacdo

Base de Calculo

+20%

= Base de Calculo
certificacdo

Estados 2,00% 2,40% N 1,30% 1,56%
Remuneracdo de |
Grande contribuigdo dos
Porte 2,40% 2,88% servidores ativos = 1,70% 2,04% Remunerac3o bruta dos
Médio Porte 3,00% 3,60% 2,30% 2.76% ativos, ap.osgntados e
; . | | pensionistas
I 3.60% 4,32% 2,70% 3,24%
Porte

7 - Por fim, tratou-se na 82 Reuniao Ordinaria
do CNRPPS do planejamento de novos temas a

serem estudados e debatidos entre os

conselheiros, tendo sido deliberado pela

elaboracdo de estratégia e plano de acao
relativo & implantacdo da unidade gestora Unica
dos RPPS Estaduais e das Capitais.




IMPLANTAGAO DO ESOCIAL PARA 0S ORGAOS PUBLICOS

Webconferéncias:

eSocial - tergas e quintas-feiras das 14h30 as 17h

Para acesso aos links, contatar-nos por WhatsApp (61) 2021-5555 ou e-mail
atendimento.rpps@economia.gov.br

1 - ATENCAO para o novo cronograma do eSocial (Portaria Conjunta MTP/RFB/ME N° 2, de 19 de abril de 2022)

42 GRUPQ - ORGAOS PUBLICOS

21/07/2021 (a partir das oito horas). O prazo fim para envio do evento da tabela

a
s e e e $-1010 € até o inicio da 32 Fase de implementacdo.

22/11/2021 (a partir das oito horas) O detalhamento referente a 22 Fase sera

. e
e i T publicado no Manual de Orientac@es do eSocial (MOS)

32 FASE (Eventos periddicos) 22/08/2022 (a partir das oito horas)
42 FASE (Eventos de 55T) 12/01/2023 (a partir das oito horas)

2. A SRPPS esta envidando todos os esfor¢cos para apoiar 0os entes na implantacdo do eSocial, entrem em contato
com a equipe de atendimento e participem das webconferéncias.

CADPREV

Webconferéncias:

Cadprev — Segunda, Quarta e Sexta das 09h30 as 12h e das 14h30 as 17h

Para acesso aos links, contatar-nos por WhatsApp (61) 2021-5555 ou e-mail
atendimento.rpps@economia.gov.br

1 - Ampliado o atendimento para tirar davidas e resolver problemas de acesso e de envio de demonstrativos pelo
Cadprev. Agora, o atendimento por webconferéncia sera de segunda a sexta das 09h30 as 12h e nas segundas,
gquartas e sextas das 14h30 as 17h.

2 - Necessidade de atualizacdo cadastral do processo de habilitacdo dos dirigentes, gestores de recursos e
membros dos conselhos e comités conforme disposto na Portaria n® 9.907, de 14 de abril de 2020 - requisitos
minimos exigidos a serem observados para nomeag¢&do ou permanéncia.

A ticio Dados Cadastrais & Funcionais

£ Wolas CPF Responsabilidade no CADPREY

Cadastros

0, Consuliar

CPF Pacenie Rekagnds Vigontes
+  Rosponsdvel pel praenchimento DIPR . B o A0
» Roipanidel prascchirmenta DRAA
= Responsdvel presnchimento NTA , .
= Adudrio

s Rop. do Colsgiado Deltarative do RFPS B a /i

3 - Encontra-se disponivel na secdo de CADASTRO do CADPREV novos campos para que sejam anexados 0s
documentos que comprovam habilitacdo dos requisitos relativos aos antecedentes, experiéncia profissional e
guando for o caso, a formacé&o superior.


https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-conjunta-mtp/rfb/me-n-2-de-19-de-abril-de-2022-394209292
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-cnrpps/mtp-n-2.372-de-15-de-marco-de-2022-387411635
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados

4 - Em breve o CADPREV passara a validar a habilitacdo como novo critério do extrato previdenciario. Aqueles
RPPS que deixarem de informar no CADPREV o atestado de habilitac8o ficardo sujeitos a gravacgao irregularidade
desse critério em prejuizo a renovacédo do CRP.

Requisitos para Habilitagao em Atendimento da Portaria 9907

Assinante * Assinado em

Atesto, Nos ermos do inciso | 4o art, 8% da Lei n® 9,717, de 1998, como condiGio para ingresso ou permanéncia no respectivo cargo ou
fungio, que o servidor comprovou ndo ter sofrido condenagio criminal ou incidido em alguma das demais
siuagbes de inelegibllidade prevista no inciso | do art, 1° da Lel Complementar n® 64, de 18 de malo de 1990, tendo sido verificada a
veracidade das informagies ¢ autenticidade das ceriddes negativas de antecedentes criminais da Justica Estadual e da Justiga
Federal & da Declaragio. conforme modelo constante no Anexo | da Portaria SEPRT n® 9.907, de 2020.

Data de

Mome do Arquivo

i o
5 - A partir de 1°/6/2022 o ::::'"j"u RPPS Nivel | RPPS Hivel I REPSHialll | RERSNGN | Limie
DAIR . ifi SEGUENTO AT e e ™ | Becsnes
passara a notiticar *"‘: Limine Bioco "'; Lima Biece :': Liomie: Bioce “_": Lot Bioco | = |Limie Bloeo do RPPS
0s desenquad ramentos Tiaslos Piblicos de emssio do TH (SELIC) W% HA
FundoeETF 1009 Tiios Piblicos 1% Wi
de ativos e demais Cperapies compromessasas [Ty WA
Jewes RF de emissho com ebrigaghe on i =
situacbes em desacordo Renda Fora codhrgighe te F barcina. - e - =
Fundes Renda fxa em genn s | e | et | B | peag | gan 5% Fi)
= Fandos é¢ dices (ETF) - Renda Foa 6% o0 el 5% %
com a Resolugdo CMN FEC: - Con Simar 5% 5% | % i)
o Fundos Rends fxb - Crbdits Pt % | W% 15%] I% | 19% | 19% % i)
n°4963/2021 conforme o Funon de bt dn slosoreirs | 5% % 5 %
. Renda Vasivel | Fundo de Acdes / ETF de Renda Vasive £ % 5% 2%
quadro ao Iado Fandon Mulamarcade 1% 1% | 5% 205
Eamaradon FF S | 15%| 0% [ 5o | 15% | 15w 5% e
Fl Aghes - W mado d¢ Azensd £ 5% | Y e
Imcbilidso Fardg nobildsg % b 3% 20
FIC & FIC Fl - Renda Fioa - Divida Exiema 5% 25
Extarior Ty — 0% 15% e
Fundios de Agles - BDR Mivel | 5% i)
rbgrd o4 E=irtibais Lonbiradon 5% | 10% [ 10% i 10% | 0% NA

Ox RFPE ¢f podem aghicar mowmos em fmdos &0 nvemimend uando & sdmneiradon o3 geenn br mettacio franceva cbogada o mettar comal de audicna ¢ e recos, rog temmos e Regrameniagio do
CMN
Os il de recursos S um RPPS deve comespoader o maomo a 5980 il de recursos da pesiora o adminsradon de carimen

Ot rroui wipmtieon card dohagdes o5 SRS S B fantirs by B E S motinint nko COMINR Artie SubieD ¢ Stvirkd bev condulacin nb Retslighe do VN, oienene S0t B Sbrd
dpn i ded db leptlaghs dur v G0 RN & ideriid (el RPPS

6 - Também esta prevista para a primeira quinzena de junho/2022 a migracdo do DIPR para o CADPREVWEB. A
partir da migracdo o primeiro demonstrativo que for enviado pelo RPPS j& sera no novo modelo on line, sem o
processamento batch de arquivo xml.

Identificacio do DIPR

DHPR 207 Marpolkieil

B s



https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-cnrpps/mtp-n-2.372-de-15-de-marco-de-2022-387411635

SIPREV X CENSO

SIG-RPPS - Quarta-Feira das 09h30 as 12h
Para acesso aos links, contatar-nos por WhatsApp (61) 2021-5555 ou e-malil

atendimento.rpps@economia.gov.br

1 - Em 2014 e 2015, por meio do Programa PROPREV, foram selecionados 46 entes federativos para participar
do Censo Previdenciario Cadastral com o objetivo de consolidar um modelo de Censo, testar o sistema em

producao e elaborar o Manual de Orientacdes.

2 - O programa foi concluido em 2015 e foi disponibilizado aos demais Entes Federativos o Manual e o sistema
atualizado com as inconsisténcias apuradas durante a realizacdo do Censo Previdenciario Cadastral nos 46 Entes

Federativos.

3 - Como obter acesso ao SIPREV? As orientacdes estdo no portal da previdéncia https://www.gov.br/trabalho-e-
previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-no-servico-publico/sistemas/siprev-gestao-rpps , inclusive o Manual do
SIPREV e do censo previdenciario, em caso de duvidas acessar a webconferéncia do SIG-RPPS nas quartas da

9:30 as 12h ou encaminhar consulta pelo Gescon.

4 - A legislacdo dos RPPS prevé a obrigatoriedade de realizacdo de censos previdenciarios, no minimo, a cada 5

anos!

INDICADOR DE SITUAGAO PREVIDENCIARIA - ISP

1 - DATA LIMITE PARA ENVIO DE DEMONSTRATIVOS 2021: para a proxima edigéo
do ISP é importante lembrar a data limite para envio dos demonstrativos que compdem
os calculos do Indicador € 31/07/2022!. Esse é o prazo final para envio das informagdes
dos RPPS referente ao ano de 2021 para que sejam computados no ISP 2022. O
Indicador ird completar o seu sexto ciclo, apos diversas reformulacées e melhorias e, ao
longo desse tempo, passou ter grande repercussdo quando da sua publicacdo anual.

2 - DADOS UTILIZADOS NO ISP: [1] Demonstrativo da Politica de Investimentos —
DPIN de 2022, o [2] Demonstrativo de Informag¢des Previdenciarias e Repasses — DIPR
de 2021, o [3] Demonstrativo de Resultado da Avaliacdo Atuarial — DRAA de 2022 e o
[4] Demonstrativo de Aplicacdes e Investimentos de Recursos — DAIR de 2021. Além
desses, que sao regularmente enviados a SPREV, sdo considerados no ISP as [5]

Matrizes de Saldo Contéabil — MSC, com a devida indicacdo de Poder e Orgédo e o [6] > x
Relatério Resumido de Execugdo Orcamentaria — RREO a Secretaria do Tesouro s .
Nacional, relativos a 2021, de onde sao retiradas as informagdes de receitas e despesas ~
dos RPPS. Na ultima edicdo, 13,3% dos entes ndo enviaram esse demonstrativo ou } '7\
fizeram de modo inapropriado (numeros negativos ou zerados, por exemplo), 7 ,'g’,-'f‘:"‘ &
B
impactando o calculo de trés indicadores parciais. g,}-ff?"
y & (c
i - ~ N { (> N‘F“ !
3 - CLASSIFICACAO CORRETA NOS GRUPOS: Uma informacéo de grande relevancia (>3 ‘ " G B
C ”%
i ¥ G

€ 0 numero de segurados e beneficiarios do RPPS. Na ultima edi¢cédo, 34,2% dos entes
ndo apresentaram esta informacdo atualizada, o que demandou a busca do dado em
demonstrativos anteriores para que estes entes tivessem o seu ISP calculado. O
numero de beneficiarios € o parametro de classificagdo do RPPS nos grupos, o que
permite a comparacdo do desempenho entre pares de portes semelhantes. O mesmo
vale para a correta indicagdo de numero de servidores ativos e inativos (aposentados e

pensionistas), que determina se o ente tem maior ou menor maturidade.
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4 - EXTRATO PREVIDENCIARIO: o ISP considera os critérios regulares no extrato previdenciario em 31 de
dezembro de 2021, e n&o o dia 31 de julho que é apenas a data limite para envio de demonstrativos. Ainda que,
naquela data, o ente pudesse ter um CRP valido, existe a possibilidade de que, neste intervalo de 180 dias, algum
critério tenha ficado irregular. Se essa condicdo ocorrer no dia 31 de dezembro, ird refletir no resultado do ISP.

Critérios irregulares e sob deciséo judicial sao redutores da pontuacdo deste indicador.

5 - INFORMACOES DO DRAA:O calculo do ISP considera informacées do DRAA apenas quando este é submetido
ao ciclo completo de envio (“documentos digitalizados”). N&o é suficiente enviar o demonstrativo até a data limite,
mas também a assinatura na declaracdo de veracidade e demais documentos. A ndo conformidade no processo
de envio do DRAA impacta dois indicadores parciais e, possivelmente, a correta classificacdo do ente no grupo de

RPPS de porte semelhante.

6 DICA IMPORTANTE: é recomendado que seja feita uma revisdo nos dados dos demonstrativos encaminhados
para que, em casos de erros ou omissdes, possam ser efetuadas as corregdes tempestivamente, até 31/07/2022.
E comum a existéncia de erros nas informacdes e, quando essas sdo discrepantes, sdo excluidas do célculo,
prejudicando a nota final do ente. Erros comuns ja identificados sdo: numeros negativos ou zerados no RREO;
ndo discriminacdo de beneficiarios do regime (numero total informado como ativos); montante em investimentos
fora da realidade (bilhGes e até trilhdes de Reais); etc. Conforme disposto na Portaria n® 14.762 de 2020, o ISP

sera calculado com as informacdes recebidas até 31 de julho.

CONTABILIDADE X EMPRESTIMOS:

Webconferéncias: todas as segundas-feiras das 14:30 as 17:00

1 - A nova Portaria de Parametros Gerais dos RPPS conter4d um anexo com
as instrugcdes para operacionalizacdo da carteira de empréstimos
consignados autorizada pela EC 103/2019 e pela Resolugdo CMN n°

4.661/2021. Vejam instru¢des para contabilizacao:

2 - EM CASO DE CONTRATACAO DE APOLICE DE SEGURO PARA
COBERTURA DE EMPRESTIMOS CONSIGNADOS AOS SEGURADOS:
Representa aquisicdo de apodlice de seguro para cobertura das operac¢des
com empréstimos consignados aos segurados, visando garantir o
recebimento do saldo devedor do tomador decorrente de perdas causadas
por morte, exoneracdo, demissdo ou demais situacdes de cessacdo do
vinculo ou do beneficio, ou outras situagcdes que possam levar a sua
inadimpléncia em face das obrigagcBes contratualmente assumidas com a

unidade gestora do RPPS.

LANCAMENTO A DEBITO LANCAMENTO A CREDITO
DESCRICAO CODIGO CONTABIL CODIGO CONTABIL ?Nt?nﬁiﬂcipg
CONTA NOME VALOR CONTA NOME VALOR
CONTABIL CONTABIL
CONTRATACAO DE
APOLICE DE SEGURO VPA Paga Conta
PARA CCIB:EHWRA DE 1.1.9.1.1.00.00 Ante.cipadamente - valor RREEL T Unica valor |:ﬁéunﬁié§é
EMPRESTIMOS Prémio de segurosa | pago RPPS - pago |, ATRIMONIAIS
CONSIGNADOS AOS apropriar CONS (F)
SEGURADOS



https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados

3 - EM CASO DE CONSTITUICAO DE FUNDO GARANTIDOR PARA OPERACOES COM EMPRESTIMOS
CONSIGNADOS A SEGURADOS. O Fundo destina-se ao provisionamento dos recursos para fazer frente as
despesas geradas pelo acontecimento dos eventos estimados, dando cobertura financeira aos eventos a que se
destinam. Operam a quitacdo do saldo devedor vincendo em caso de ocorréncia dos eventos estimados sédo
calculados atuarialmente em funcdo de caracteristicas dos tomadores, do prazo e dos valores contratados.

Sugestdo de contabilizagao:

CONSTITUICAO DE OUTRAS
P:m%opggmggﬁg:ﬂ Superdvits ou valor do EE:ERW‘? i r valor do NATUREZA DE
¢ 2.3.7.1.1.01.00| Déficits do saldo | 2.3.6.9.1.00,00 | ' Unde garantido saldo | INFORMACOES

EMPRESTIMOS . drarateris para cobertura
CONSIGNADOS A de operacgdes
SEGURADOS com segurados

transferido | PATRIMONIAIS

4 - EM CASO DE CONSTITUICAO DE FUNDO PARA OSCILACAO DE RISCOS PARA COBERTURA DE
OPERACOES COM EMPRESTIMOS CONSIGNADOS A SEGURADOS. O Fundo destina-se ao provisionamento de
recursos para cobrir os riscos de perda da carteira em decorréncia de desvios nas hipoteses utilizadas, de
acontecimentos que extrapolem a margem de seguranca dos fundos garantidores, em caso de eventos incertos ou
com amplitude ndo adequadamente mensurada. O Fundo se objetiva a estabilidade dos valores das taxas de

coberturas dos riscos. Sugestao para contabilizacé&o:

CONSTITUICAO DE i oUTRAS
FUNDO PARA OSCILACAO tondeei
DE RISCOS PARA i .
COBERTURA DE Superavits valor do de oscilacdo de| valordo | NATUREZA DE
OPERACOES COM 2.3.7.1.1.01.00 | ou Déficits saldo 2.3.6.9.1.00.00 | riscos para saldo INFORMACDES
EMPRESTIMOS do Exercicio | transferido zol;?:uarjs cu?—ﬁ transferido | PATRIMONIAIS
CONSIGNADOS A p r';d
SEGURADOS segurados.

WEBCONFERENCIAS PROMOVIDAS PELA SRPPS - PROGRAMAGAO

Calendario SPREV https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-no-servico-

publico/calendario-sprev

- O cadastro do plano de custeio tratado na sala de legislacdo sera unificado e tratado na sala de plano de
custeio. Dessa forma, a sala de cadastro de legislacao esta cancelada.

- Os atendimentos na sala de cadastro de beneficios estdo suspensos devido a nao obrigatoriedade do
preenchimento dos beneficios no Gescon.

- Uma nova sala referente a Reforma da Previdéncia serd aberta para auxiliarmos os entes quanto a adesédo a

reforma previdenciaria conforme EC 103/2019.

Terga-feira Quarta-feira Quinta-feira Sexta-feira

CADPREV CADPREY
CADPREV CADPREV
N0 Q% L
Q30 03 T 00 30 O3 1300
w30 0% 700 w30 08

o350 08 1o

700

2
[+ ] Plane Base & J Terme de Adesdo ©
e ] GESCON
s COMPREV L d.nc N e SIG-F Operacionalizogio P
o 430 68 1200 el R, COMETEY Q30 a3 12
- Q%0 a8 1o
b Termo de Adesdo e e ST o5 Qsse ¢ RepOs S
CI-L-I= Operocionalizogho DAIR/DPMM Por amento - DIPR eSochkal Porcolomento - DIPR
- CoMPREY 30 4 200 1430 &% 1700 4,30 as i7.00 30 bs 1200
z «N0 a8 1D
| o}
(== et B n.o.a:z::,..,m Pano de Custelo Contabilidode
- O Q% 200
ek 1430 85 1700 1,30 4% 17.00 e w30 a5 700 930 45 1200
Atuorio - Parométros Reforma do ACEEED OO Contrato DATAPREY Prévidéncia
COMPREY Q30 4% 100 Complementar
14 30 45 700 %30 43 7.00 %30 83 1700
Contrate DATAPREY
930 43 200

14350 Q% oo
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CAPACITAGAO E EDUCAGAO PREVIDENCIARIAS:

Para a programacdo de eventos promovidos pelas associacfes representativas dos RPPS, que atuam fortemente
na capacitacdo e fortalecimento da cultura previdenciaria, consultem o calendario de envio das informacfes a
SPREV disponivel em https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-no-servico-

publico/calendario-sprev.

EM MAIO, A SRPPS ESTEVE PRESENTE:

Q - 04 a 06 - Evento da AGIP - Porto Alegre/RS
- 11 - Reuniao do CNRPPS
-17 e 18 - APREMAT - Giro ABIPEM - Cuiab&/MT
- 18 e 19 - ASSIMPASC - Balneéario Camboriu/SC
- 25 e 26 - ACIP - Vitéria/ES
- 23 a 25 - IPSG - Garanhuns/PE

CAPACITAGAO DIGITAL:

- 24/05 - Seminario Técnico da Confederacé&o Nacional dos Municipios - CNM

OPORTUNIDADE:

A SRPPS desenvolveu o Moédulo 3 —
Previdéncia deste curso EV.G s hSiaala el
“Contabilidade publica e
conformidade na gestdo” TSI .
direcionado a gestores municipais e
9 pais. conformidade na gestéo
O curso foi desenvolvido pela n 1 oy
Escola Nacional de Administracdo
Publica - ENAP e é oferecido pela
Escola Virtual.Gov - EV.G (“uma

solucédo para a oferta de

capacitagdo a distancia no servigo
publico brasileiro”). 1

69 ACESSO EM HTTPS://WWW.ESCOLAVIRTUAL.GOV.BR/CURS0/480/

O curso tem trés modulos: Controle Externo e Interno; Gestdo de Folha de Pagamento e Previdéncia. No mdédulo da
Previdéncia foi disponibilizado o seguinte conteudo:

Unidade 3: Impactos da

Unidade 1: Regimes previdenciarios 2.2.1 Extrato previdenciario
1.1 O que é Previdéncia Social 2.2.2 Informagdes a serem encaminhadas Reforma da Previdéncia nos
1.2 Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS A Secretaria de Previdéncia municipios

3.1 RGPS: Perda de vinculo e
acumulacao de beneficios

3.2 RPPS: Reforma das
regras de beneficios e

1.3 Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS  2.2.3 Auditorias direta e indireta
1.4 Regime de Previdéncia Complementar — RPC 2.2.4 Caréater contributivo

2.2.5 Equilibrio financeiro atuarial
Unidade 2: Regularidade previdenciaria e 2.2.6 Utilizagdo de recursos
suas consequéncias
2.1 Manutencédo da Certiddo Negativa de
Débitos (CND) no RGPS conselheiros
2.2. Manutencéo do Certificado de 2.2.9 Pré-gestdo RPPS complementar

Regularidade Previdenciaria (CRP) no RPPS

adequacao das aliquotas
3.3 RPC: Selecdo da entidade
fechada de previdéncia

2.2.7 Aplicac@es financeiras
2.2.8 Certificagdo de gestores e

2.3 Manutengéo do CRP apds a instituicédo
do RPC


https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-no-servico-publico/calendario-sprev.
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/480/

SRPPS GRANDES NUMEROS DEMANDAS EXTERNAS ATENDIDAS

o—————— 0 EM 2022

Estatisticas SEI
Janeiro a Abril 2022 5.2%

Outras Entradas

20.073 =

Demandas externas atendidas

Gescon
42.1%

E-mail

2.4%
o CADPREV
0

Média mensal de demandas

externas atendidas OBS: Sao outras entradas:
atendimentos telefénicos,
outros sistemas, reunifes
externas, palestras externas.

11.767

Atendimentos Web

No més de abril, a SRPPS atendeu 2.135
demandas pelo GESCON, realizou 645
analises pelo CADPREV, concluiu 253
processos externos via SEI, além de ter
concluido 1.721 demandas por outras

® entradas. Destaque para 1.048 analises via
GESCON feitas pela CGNAL, 105 analises via
Analises CADPREV Processos SEI pela CGAUC, 378 analises via
CADPREV pela CGACI, 755 andlises via

GESCON feitas pela CGEIP e 1.619
atendimentos pela DIATE.




RPPS: GRANDES NUMEROS

Considerando dados obtidos no inicio maio, cerca de 723 Entes ainda ndo haviam assinado contrato com a Dataprev
para utilizacdo do COMPREV (esse numero ja se reduziu conforme informamos na Secdo do Comprev). Considerando
esses numeros, 57% sao classificados como Pequeno Porte, 38% como Médio Porte e cerca de 1% como Grande
Porte conforme o ISP 2021.

Tabela 1: Quantidade de Entes que ndo celebraram contrato com a Dataprev para uso do COMPREV por porte do ISP

Grupo Quantidade
Grande Porte 7
Médio Porte 276
Pequeno Porte 412
N&o Classificado 28
Total 723

Realizando a segregacédo dos Entes por UF foi visto que o Estado de Goids possui a maior quantidade de municipios
que ndo celebraram contrato para uso do COMPREYV, seguido do Rio Grande do Sul e Minas Gerais. Ao comparar a
guantidade de municipios que ndo assinaram contrato com a quantidade de RPPS em cada UF foi encontrado que o
Estado do Amazonas possui a maior porcentagem de municipios que nédo celebraram contrato com a Dataprev (88%),
seguido de Maranhao (86%) e Alagoas (72%). Por outro lado, as UF’'s com menores porcentagens encontradas foram
0 Santa Catarina (7%) e Espirito Santo (9%).

Tabela 2: Quantidade de Entes que néo celebraram contrato com a Dataprev para uso do COMPREV por UF

UF Quantidade de Entes que ndo Quantidade de RPPS % UF Quantidade de Entes que ndo Quantidade de RPPS %
celebraram contrato celebraram contrate

AL 52 72 T2% PE 62 147 42%
AM 2 Fi 8% Pl 1 69 15%
AP 2 2 100% PR 59 179 2%
BA 12 35 34% RJ 16 78 20%
CE 31 63 49% RN 14 39 35%
ES 3 33 9% RO 9 28 8%
GO 87 168 51% RS 68 330 20%
MA 39 45 86% sC 5 68 7%
MG 76 219 34% SE 2 2 100%
Ms 10 50 20% SP 57 218 26%
MT 36 105 34% TO 9 28 3%
PA 18 29 62% Total 723 2.101 37%
P8 23 69 33%

Trazendo informac8es sobre Pagamentos do BG-Comprev para a analise foi visto que o valor minimo dos Valores a
Receber entre os entes foi de R$ 0,00 e o maior foi de R$17.687.452,00 para o municipio de Volta Redonda. A média é
influenciada pelo alto valor maximo encontrado e ndo parece ser um bom parametro para medida central, nesse caso o
mais indicado seria a mediana com um valor de R$ 3.148. Dos 723 Entes que ndo assinaram contrato, 496 néo
constavam no arquivo extraido do BG, portanto ndo sofrerdo os impactos decorrentes da suspensdo do recebimento
dos valores de compensacao devidos pelo RGPS, pois sequer estdo utilizando o Comprev e recebendo recursos da
compensacao, na atual fase em que ainda néo colocou-se em producdo a versdo do sistema que restringird o acesso
ao sistema e suspenderd a transferéncia de recursos, enquanto ndo ultimada a celebracdo do Termo de Adeséo e do
contrato com a Dataprev.

Tabela 3: Estatisticas Descritivas dos Valores a Receber dos entes que ndo celebraram contrato com a Dataprev

Minimo 12 Quartil Mediana Média 32 Quartil Maximo Nulos e Zeros
0 RS 637,00 RS 3.148 RS 81.747 RS 13.614 R$17.687.452,00 496




Quanto aos entes que possuem requerimentos aguardando andalise e nao assinaram contrato com a Dataprev, foi
visto que essa quantidade variou entre 1 e 230, sendo que a mediana encontrada foi de 4 requerimentos e 370
municipios ndo constavam no arquivo extraido do BG.

Tabela 4: Estatisticas Descritivas da quantidade de requerimentos aguardando anélise dos entes que néo celebraram
contrato com a Dataprev

Minimo 12 Quartil Mediana Média 32 Quartil Maximo Nulos
1 7 4 11,78 8 230 370

Atentem-se aos prazos de envio das informac8es a SPREV.

Junho 2022 Julho 2022
Dom | Seg | Ter |QualQuil Sex | Sib|
1 2

5 6 7 IEBEIELR 11 7 8 9
12 13 14 15 [ 17 18 10 mmm 14 15 16

22 23 24 25 19 20 21 22 23

26 EIE]EE 24 mm 28 29 30

16 - Corpus Christi (ponto facultativo)
08 a 10 - Evento da A LaH EM - Fortaleza/CE

22 e 23 - Evento do TCE-MT - Cuiaba/MT 05 a 07 - Evento da AGOPREY - Goiénia/GO
27 a 29 - Evento da APREMER. - Biizios/RJ 11 a 13 - Evento da ANEPREM - Sao Luis/MA
25 a 27 - Evento da ASPREVPB - Joéo PessoalPB
Prazo SPREV:
30 - Envio da Mainiz de Saldos Contabeis - MSC Maio de 2022 Prazos SPREV:
30 - Envio do DAIR Maio de 2022 31 - Envio da Matnz de Saldos Contabeis - MSC Junho de 2022
30 - Convénio de adesdo ao plano de beneficio RPC7 31 - Envio do DIPR 3° bimestre de 2022
30 - Comprovaco unidade Gestora Unica RPPS - Auditoria direta 31 - Envio do DAIR Junho de 2022

30 - Adequacéo ao Parametros da Taxa de Administragdo’
30 - Formalizagdo do parcelamento especial - EC 113720218

g atendimento.rpps@economia.gov.br (61) 2021-5555

==mm PATRIA AMADA
@ https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-no-servico-publico - BRAS“_

GOVERM

o Pedidos e orientagdes técnicas, envio de legislacao, acesso a sistemas: GESCON-RPPS




