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EDICAO XXXVI - AGO/2023

INFORMATIVO MENSAL DOS RPPS

Departamento dos Regimes de Previdéncia no Servigo Publico
DRPPS da Secretaria de Regime Proprio e Complementar do Ministério da Previdéncia Social

A importancia do CRP administrativo para a boa gestao previdenciaria do ente federativo

Muitos entes estao regularizando os critérios e obtendo o CRP administrativo

O controle exercido pela Lei n° 9.717/1998, principalmente por Acessem aqui a situacdo atual do CRP dos Estados e
meio do CRP, é um exercicio da competéncia concorrente Capitais.
conferida pela ConstituicAo Federal a Unido para disciplinar
parametros, diretrizes, orientagdes e acompanhamento dos Substituigdo do CRP Judicial por CRP Administrativo
regimes proprios dos entes federativos, por intermédio de
. Santo Antonio de Posse/SP 17/08/2023
normas gerais.
Nova Brasilandia d'Oeste/RO 18/08/2023
. . o
Recepcionada com o status de lei complementar pelo art. 9° da Angra dos Reis/R 15/08/2023
EC n° 103, de 2019, inconteste a validade da Lei n°® 9.717/1998
como norma geral que regulamenta a organizacdio e o Serra Branca / PB 21/08/2023
funcionamento os RPPS. Rio Grande/RS 21/08/2023
o Novo Oriente do Piaui/PI 21/08/2023
O CRP tem a finalidade de atestar, conforme aspectos de
verificacdo estabelecidos para cada critério, que o ente cumpre Morro Agudo/SP 15/08/2023
as regras constitucionais e legais voltadas para a gestao do seu
respectivo RPPS e, consequentemente, tende a propiciar aos Destaque também para os seguintes Municipios que,
seus segurados e beneficiarios um RPPS com gestdo recentemente, depois de algum tempo sem CRP
direcionada ao fortalecimento e sustentabilidade em decorréncia administrativo (mais de 30 dias), tiveram seu CRP emitido:
das boas praticas de gestao implementadas e mantidas.
Ente Ultimo CRP Renovado Dias sem CRP
Exige-se o CRP para a realizagdo de transferéncias voluntarias, Nova Carixds/GO 19/08/2022 10/07/2023 232
excetuando-se, porém, a sua exigéncia nas transferéncias Papanduva/SC 92/04/2023 11/07/2023 57
) N ~ ~ , A . o
relativas as acdes de educacdo, saude e assisténcia social (§ 3 Capela de Santana/RS 14/01/2023 10/07/2023 133
do art. 25 da LRF), de modo que o legislador teve a preocupagao S0 Borja/Rs 03/06/2023 25/07/2023 37
de resguardar areas essenciais e ponderar os bens juridicos
) . ) Porangatu/GO 11/02/2023 26/07/2023 118
relativos a elas, além da necessidade de se preservar o
L ) ) ) Vicentina/M$S 20/05/2023 27/07/2023 49
equilibrio financeiro e atuarial, na forma prevista no art. 40 da
R Canarana/MT 24/04/2023 27/07/2023 69
Constituicao.
Embu das Artes/SP 17/12/2022 15/08/2023 172
Alguns entes federativos atualmente possuem o CRP obtido por Ll 18/06/2023 15/08/2023 42
via judicial, porém, h4 um movimento muito positivo de entes na ity L 24/0172016 14/08/2023 1971
busca da regularidade previdenciaria, visando resgatar o CRP Milagres/CE 19/06/2023 02/08/2023 33

administrativo. _ '
Desejamos que em breve outros entes consigam resgatar o

. . . CRP administrativo. O DRPPS permanece a disposicdo para
Desta forma, muitos entes, com interesse em regularizar os

L . . . . orientacdes e esclarecimentos!
critérios normativos e assim obter o CRP administrativo, &

tomaram a iniciativa de regularizar as inconsisténcias nos

o . . . Nao podemos esquecer de enaltecer os demais RPPS que
critérios registrados como irregulares no CadPrev e, por meio do

. . L renovam maticamen RP ministrativo n i
Gescon, solicitaram a baixa do CRP judicial e emissdo do CRP enovam automaticamente o C ad strativo no dia do

- . . ~ . A - vencimento e os que conseguem a renovaqéo em prazo
administrativo, apos a comprovagao de inexisténcia de

. . mais exiguo!!
irregularidades. 9

Esta é a 362 edi¢ao do Informativo Mensal do Departamentos dos Regimes de Previdéncia no Servi¢co Publico - DRPPS da Secretaria
de Regime Préprio e Complementar do Ministério da Previdéncia Social que é direcionado aos entes federativos e a todos os
profissionais que atuam com os RPPS.



______________________________________________________________________
OUTROS DESTAQUES DESTA EDICAO:

Pré-Gestao RPPS: (1) langamento de pesquisa sobre o programa; (2) resultado do ISP de2022 evidencia que os RPPS certificados tém
melhores condigoes para perseguir sua sustentabilidade; (3) Estado de Sao Paulo, por meio da Sao Paulo Previdéncia (SPPREV) obtém
certificagao no Pré-Gestao.

A CGNAL orienta sobre emissao de CTC: (1) somente para ex-servidor e (2) fracionamento de tempos de contribuicao.

Prazo para saneamento de pendéncias do parcelamento especial de que trata a EC 113/2021 (Portaria MPS n° 2.200, de 19 de junho de
2023) é até 29/09/2023.

Tribunais de Contas reconhecem a importancia do envio de dados dos RPPS por meio do CadPrev.

A atuagao dos Tribunais de Contas em prol do equilibrio atuarial dos RPPS.

Novo DRAA Web.

Divulgada a prévia do ISP 2023 (Prazo para impugnacao é até 13/09/2023).

Versao 3.1 do Comprev: subperiodo e dados de CTC’s para automacao das analises.

Prestacao de Contas do CNRPPS de 2022: Disponibilizado o Relatério de Atividades (clique aqui)

Cronograma de atividades do GT de revisao das normas de investimentos.

Publicada a taxa de juros parametro para avaliagao atuarial de 2024.

219 entes federativos ja efetuaram 605 mil procedimentos de prova de vida com o auxilio do CadPrev e Gov.br.

0O sucesso do novo modelo de atendimento por web conferéncia agendada.

DRPPS estéa participando das Caravanas Federativas promovidas pela Presidéncia da Republica para auxiliar os entes na resolugcao de
pendéncias do CRP: Rio de Janeiro/R]J (14 e 15/09) e Porto Alegre/RS (28 e 29/09). Atendimento também prestado nos eventos das
entidades representativas dos RPPS.

Se vocé deseja adicionar novos e-mails para receber nossas informac6es envie uma mensagem via WhatsApp nimero (61)_2021-
5555 e solicite aos nossos Colaboradores (as) que adicionem o e-mail.

69 Cligue aqui: Consultas as orienta¢6es publicadas nas versdes anteriores.

CAPACITAGAO EM DESTAQUE:

As informacdes relativas a gestdo e aplicacdo dos recursos do RPPS séo
prestadas através do DAIR. O envio do DAIR, na forma e prazo definidos
pela Portaria 1.467/22, é critério de emisséo do CRP.

Preparamos um video explicativo, bem objetivo e com instruc6es de como
preencher e enviar o DAIR por meio do sistema CADPREV.

Clique aqui!



https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/esclarecendo-a-portaria-mtp-no-1-467-2022
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/esclarecendo-a-portaria-mtp-no-1-467-2022
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mps-n-2.200-de-19-de-junho-de-2023-492549424
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/cnrpps
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/portarias/PortariaMPSn3.289de23ago2023.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/menu-investimentos/como-preencher-o-dair
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-no-servico-publico/acontece-na-srpps/acontece-na-srpps
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-no-servico-publico/acontece-na-srpps/acontece-na-srpps
https://api.whatsapp.com/send?phone=556120215555&text=
https://api.whatsapp.com/send?phone=556120215555&text=

______________________________________________________________________
PROVA DE VIDA DIGITAL DOS RPPS

Lembretes sobre o médulo Prova de Vida Digital dos RPPS no CadPrev:

¢ Ndo hd necessidade de solicitar adesdo ao mddulo. Basta ter perfil de representante legal do ente e o gestor de
recursos que tenha sido nomeado como dirigente dentro da estrutura de gestao.

o Com essa ferramentaq, é efetuado também o batimento do CPF do beneficidrio com os CPFs constante no e-Sirc
relativos aos 6bitos informados pelos cartérios.

e Até 08/05/2023, 219 entes federativos efetuaram 605 mil procedimentos de prova de vida com o auxilio da
ferramenta do CadPrev.

e Consultem os entes federativos que jd estdo utilizando a ferramenta de apoio a realizacdo da prova de vida no
panorama de informacBes gerenciais da prova de vida digital RPPS.

e Visitem a pdgina Prova de Vida de Beneficidrios do RPPS para conhecer melhor a ferramenta e ter acesso ao
material de apoio:
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e O novo médulo DRAA-Web, do CadPrev, ja esta disponivel no CadPrev-Web, versdo 1.58.0.00 para envio e retificacdes dos
DRAA.

e No Mdédulo DRAA-Web, o envio do demonstrativo passou a ser integrado na aplicacdo CadPrev-Web, sem a necessidade do
arquivo XML. Este novo modelo facilita o preenchimento das informacdes, por meio da utilizacdo de importacao/exportagéo de
dados via arquivos no formato csv e recuperacao de dados do demonstrativo anterior.

¢ O lancamento oficial do novo sistema foi realizado em 18/08/2023 as 15h em um evento online do Instituto Brasileiro de Atuaria
(IBA), cujos representantes auxiliaram o DRPPS na homologacgédo do sistema. Assistam aqui.

e O CadPrev-Ente-Local estara disponivel para envio e retificaces dos demonstrativos somente até o dia 31/12/2023!

¢ Os entes que ainda ndo enviaram os DRAA relativos aos exercicios até 2023 podem enviar por meio do CadPrev-Ente-Local ou
do moédulo DRAA-Web, ou podem retificar os DRAA ja encaminhados até 31/12/2023.

e O envio do DRAA de 2024 sera apenas pelo médulo DRAA-Web, e da mesma forma, as retificacbes dos DRAA de 2024 e dos
DRAA dos exercicios anteriores, apés 1/1/2024, somente poderao ser feitas nesse modulo web.


https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/sistemas/cadprev/prova-de-vida-digital-rpps/prova-de-vida-de-beneficiarios-dos-rpps
https://www.youtube.com/watch?v=RYUerH5xB0A

e Com isso, finaliza-se o processo de modernizacdo da plataforma do CadPrev, com o preenchimento de todos os
demonstrativos na Web, descontinuando o CadPrev-Ente-Local e facilitando o preenchimento para os atuarios.

e N&o houve alteracdo do contetdo do DRAA. A versdo DRAA Web possui as mesmas informagdes da versdo anterior,
mas foram introduzidos mecanismos para facilitar o preenchimento do DRAA que serdo apresentados no evento de
lancamento do novo DRAA promovido pelo IBA.

Alguns RPPS ja encaminharam o novo DRAA Web:

UF Ente Exercicio  Data Envio DRAA Atudrio

MG Onga de Pitangui 2023 14/08/2023 Thiago Costa Fernandes

PB Cuité 2023 16/08/2023 Luiz Claudio Kogut

SP Jaborandi 2023 21/08/2023 Luiz Claudio Kogut

PB Diamante 2023 22/08/2023 Ericles Mateus Batista Rodrigues
AL Coruripe 2023 22/08/2023 Ericles Mateus Batista Rodrigues
AM Tabatinga 2023 23/08/2023 Mauricio Zorzi

GO Jandaia 2023 23/08/2023 Ricardo Cicarelli De Melo

PR Santa Izabel do Oeste 2023 24/08/2023 Thiago Costa Fernandes

MG Alpercata 2023 28/08/2023 Thiago Costa Fernandes

PREVIA DO ISP 2023 - PRAZO PARA IMPUGNAGAO PELO GESCON ATE 13/09/2023

No dia 14/08/2023, foram divulgados os dados que compdem o indice de Situacio Previdenciaria de 2023 — ISP (clique

aqui).

A fonte destes dados sdo os demonstrativos relacionados no art. 2° da Portaria n° 14.762, de 19 de junho de 2020:
DRAA de 2023, DPIN de 2023, DIPR de 2022, DAIR de 2022, informacdes sobre extrato previdenciario e o CRP,
constantes do CadPrev em 31/12/2022, e o Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias do Relatério
Resumido da Execucdo Orcamentaria (RREQO) e os dados de envio de Matrizes de Saldo Contabil (MSC) de 2022,
constantes do Siconfi. Somente sdo considerados os dados enviados ou retificados até 31/07/2023, conforme
Portaria SPREV n° 14.762/2020.

A acao visa possibilitar a cada ente a conferéncia dos dados e a contesta¢gdo por meio do sistema Gescon de possiveis
inconsisténcias, no prazo de 30 dias (até 13/09/2023), a partir da divulgacdo dos numeros. Ao final deste periodo, serao
feitos os ajustes cabiveis em razédo das contestac8es para que entdo o ISP 2023 seja divulgado.

Prévia do ISP 2023: dados mais relevantes a serem verificados:

Situacdo do extrato previdenciario e do CRP em 31/12/2022 e quantidade de dias com CRP valido ao longo de 2022.

Com relagdo aos critérios suspensos por deciséo judicial, a metodologia do ISP (art. 5°, Ill, da Portaria SPREV n° 14.762, de 2020)
CRP considera a situagédo desses critérios (regulares, em andlise e irregulares) independentemente da decisdo judicial. Infelizmente, como em

cumprimento a decisdo judicial o extrato externo ndo apresenta a situagdo do critério, ndo é possivel essa conferéncia, contudo

ressalvamos que o ISP se baseia na cdpia do banco de dados do CadPrev em 31/12/2022, para fins de apuragéo dessa situagao.

DIPR Quantitativo de servidores ativos, aposentados e pensionistas e se todos os DIPR de 2022 foram enviados até 31/7/2023
MSC Verificar se as MSC de 2022 foram enviadas até 31/7/2023 e se continham informagdes do Poder/Org&o RPPS

RREO Receitas e Despesas do RPPS do RREQ do 6° bimestre de 2022 e se todos os RREO de 2022 foram enviados até 31/7/2023
DAIR Saldos das aplicagdes em 31/12/2021 e 31/12/2022 e se todos os DAIR de 2022 foram enviados até 31/7/2023

Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos e a dos Beneficios a Conceder do DRAA de 2023 e se o DRAA de 2023 foi

DRAA enviado até 31/07/2023

DPIN Verificar se DPIN de 2023 foi enviado até 31/7/2023

Pro-Gestao  Se ainformagédo da certificagdo na aba Cadastro do CadPrev estd correta


https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/indice-de-situacao-previdenciaria/indice-de-situacao-previdenciaria-divulgacao-de-resultados

-_______________________________________________________________________
PARCELAMENTO ESPECIAL: PRAZO LIMITE PARA O SANEAMENTO DAS PENDENCIAS!

Setembro é o ultimo més para o saneamento das pendéncias identificadas pelo DRPPS na
NAO analise dos acordos de parcelamentos de que trata o art. 115 do Ato das Disposicdes

Constitucionais Transitérias da Constituicdo Federal, conforme Portaria MPS n°® 2.200,_de

19/06/2023. Esse saneamento pode se referir a adequacdo da legislacdo e dos demais

ESQUEGAM!

documentos. O ente podera verificar a situacdo do processo de obtencdo do ateste de

cumprimento dos requisitos da EC 113 no site do MPS.

TAXA DE JUROS PARAMETRO PARA A AVALIAGAO ATUARIAL DE 2024

A Portaria MPS n°® 3.289, de 23 de agosto de 2023, alterou o art. 4° do Anexo VIl da Portaria MTP n® 1.467/2022,
estabelecendo as taxas de juros parametro a ser utilizada nas avaliac6es atuariais dos RPPS de 2024. Houve um
incremento nos valores das taxas decorrente de sua metodologia de calculo, referente ao ponto da Estrutura a Termo

de Taxa de Juros Média - ETTJ seja o mais préximo a duragcao do passivo do RPPS.

A ETTJ corresponde a média de 5 (cinco) anos das Estruturas a Termo de Taxa de Juros diarias baseadas nos titulos
publicos federais indexados ao indice de Preco ao Consumidor Amplo - IPCA, utilizando-se, para sua mensuracgao, a
mesma metodologia aplicada ao regime de previdéncia complementar fechado.

0S TRIBUNAIS DE CONTAS RECONHECEM A IMPORTANCIA DOS DADOS ENVIADOS
PELO CADPREV

Na edicdo de maio deste Informativo (cliqgue aqui) foi destacado que muitos Tribunais de Contas tém atuado fortemente
para que os entes federativos encaminhem as informa¢cdes dos RPPS por meio do CadPrev, pois embora sejam
encaminhadas ao MPS, “essas informac¢des sao de propriedade de todo o segmento dos RPPS e devem ser utilizadas,
ndo so6 para fiscalizagcdo e controle, mas para garantir transparéncia e participacdo dos segurados na gestao da sua
previdéncia”.

Foi informado naquela ocasido que o TCE-RJ (Deliberagdo n® 339), que o TCM-PA (Instrucdo Normativa n°
04/2023/TCMPA) e que o TCE-AM (Nota Técnica n° 01/2023-DICERP/SECEX) passaram a incorporar a tempestividade
e qualidade no envio dos demonstrativos do CadPrev e do Siconfi em suas fiscalizagcbes. Demonstrou-se também a
efetividade da atuacdo do TCE-RS para o envio tempestivo dos DRAA dos RPPS daquele Estado.

Recentemente o TCE-PI, por meio da Instrucdo Normativa TCE/Pl N° 02, de 18 de agosto de 2023, também passou a

adotar essa sistematica. Além disso, praticamente todos os Tribunais de Contas ja incorporaram a emissdo do CRP em
seus procedimentos.

Na edicdo de julho deste Informativo destacou-se o artigo intitulado “Anélise de Dados Previdenciarios: experiéncias e
possibilidades”, publicado na Revista do TCE-RJ (cliqgue aqui), Gustavo A. Carrozino, Auditor de Controle Externo do
TCE-RS, e Marcos F. Silva, Técnico de Controle Externo do TCE-RJ, apresentam as experiéncias desses Tribunais
com a utilizacdo dos dados previdenciarios disponibilizados ao publico por meio da APl (Application Programming
Interface) do sistema CadPrev, e destacam o potencial dos dados abertos governamentais e a necessidade de os
Tribunais de Contas utiliza-los nas avaliagcdes de risco e no acompanhamento e monitoramento dos RPPS.

A atuacdo dos Tribunais de Contas € fundamental para o fortalecimento da responsabilidade previdenciaria!

O tema RPPS também faz parte da Rede Integrar de Politicas Publicas Descentralizadas, que “é uma rede
colaborativa, formada pelos Tribunais de Contas do Brasil, por meio do Acordo de Coopera¢do Técnica entabulado
entre IRB, ATRICON, TCU e Tribunais de Contas aderentes, com o objetivo de estabelecer cooperacdo técnica para
fiscalizacao e aperfeicoamento do ciclo de implementacdo de politicas publicas descentralizadas no Brasil. s Tribunais
de Contas”. Cligue aqui.

Compdem o Plano Anual de Trabalho de 2023 da Rede Integrar diversas iniciativas relacionadas aos RPPS,
conduzidas pelo Grupo Temético de RPPS, que tem por objetivo:


https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mps-n-2.200-de-19-de-junho-de-2023-492549424
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/2-parcelamento-especial-dos-debitos-dos-rpps-previsto-na-ec-n-o-113-2021
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/portarias/PortariaMPSn3.289de23ago2023.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/acontece-na-srpps/InformeSRPCExternomaio23.pdf
http://www.tce.rj.gov.br/cadastro-publicacoes/public/deliberacoes
https://atosoficiais.com.br/tcmpa/instrucao-normativa-n-4-2023-ementa-dispoe-sobre-a-fiscalizacao-do-regular-encaminhamento-de-informacoes-e-demonstrativos-previdenciarios-as-secretarias-de-previdencia-do-ministerio-do-trabalho-e-previdencia-sprev-e-do-tesouro-nacional-stn-nos-termos-do-paragrafo-unico-do-artigo-9o-da-lei-no-9-717-de-1998-e-do-artigo-241-da-portaria-mtp-no-1-467-de-2022-e-da-outras-providencias?origin=instituicao
https://www2.tce.am.gov.br/wp-content/uploads/2023/04/NOTA_TECNICA_N._1_2023_DICERP_F_Assinatura.pdf
https://www.tcepi.tc.br/wp-content/uploads/2023/08/INSTRUCAO-NORMATIVA-No-02-2023-fiscalizacao-do-regular-encaminhamento-de-informacoes-e-demonstrativos-previdenciarios.pdf
https://www.tcerj.tc.br/portalnovo/noticia/artigo_de_paulo_soares_bugarin_e_destaque_da_revista_do_tce_rj
https://irbcontas.org.br/rede-integrar/

“fortalecer a interagcdo entre os Tribunais de Contas com vistas a facilitar o compartilhamento
de boas préticas, papéis e métodos de trabalho bem como dados e informagdes
previdenciarias e, também, identificar e viabilizar oportunidades de capacitacdo dos técnicos
envolvidos com a atividade de controle dos RPPS. Para a consecucao destes objetivos é
fundamental que exista uma boa articulagdo com o Departamento dos Regimes de Previdéncia
no Servico Publico - DRPPS o que também esté entre os objetivos do Grupo”.

Constam do Relatério Parcial de atividades Tribunal Coordenador:
de 2023 as Segun‘]tes prOV|dénC|aS Jé Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro - TCERJ
. . . Tribunais Participantes:
tomadas, relativas aos RPPS, (clique aqui): TCDF, TCE-GO, TCE-PE, TCE-RS, TCE-AC, TCE-MG, TCE-PI, TCE-SC, TCE-AL, TCE-MS, TCE-PR, TCE-

SE, TCE-AM, TCE-MT, TCE-RJ, TCE-5P, TCE-CE, TCE-PA, TCE-RN, TCE-TO, TCE-ES, TCE-PB, TCE-RR,
TCM-BA, TCM-GO, TCM-PA, TCM-RJ, TCM-5P.

Estdgio atual de execugio:

Até o momento ja foram realizadas as seguintes atividades:

* Levantamento do perfil dos participantes do GT RPPS

* Levantamento de informagdes sobre os TCs em relagdo a fiscalizacdo dos RPPS

» Realizagdo de 3 reunides virtuais até o momento.

* Divisdo dos componentes do grupa em 4 subgrupos para facilitar o alcance dos objetivos do

Erupo.
+ Participagdo em reunido de abertura dos trabalhos do CT de Previdéncia Pablica do IBA -
Instituto Brasileiro de Atudria

* Realizacdo de uma reunido virtual com representantes da DRPPS com vistas explicitar as
necessidades de dados dos Tribunais de Contas e verificagdo de viabilidade de atualizag3o
periddica da APl do CADPREV e inclusdo de novas bases de dados. Como resultado dessa reunido
ja foi obtida a atualizagdo da base de dados de Acordos de Parcelamento de Débitos que se
encontrava desatualizada desde Margo de 2022,

* Realizacdo de contato com representante do IRB para verificar a situacdo do Acordo firmado
entre ATRICON/IRB & CVM para a realizacdo de treinamento dos técnicos dos TC no tema
investimentos.

* Realizagdo de webindrios com temas diversificados. Até o momento ji foram realizados 2
webindrios.

Produto previsto:

Estdo previstos 3 produtos:

(1) A definigdo de papéis de trabalho para a realizagdo de auditorias nas contribuigdes e repasses
aos RPPS. Esta fol considerada uma drea critica a demandar uma atuagdo mais intensa por parte
dos Tribunais de Contas.

{2) A realizagdo de um conjunto de webindrios (encontros virtuais) com vistas a dar aos
integrantes do GT, muitos dos quais novos no tema Previdéncia POblica, uma visdo dos diversos
aspectos relacionados a temdtica RPPS.

(3) Realizagdo de um encontro presencial de participantes do grupo em 8/8/2023 no TCERJ para
capacitacdo e definigdo de objetivos futuros do GT.

Prazo previsto para conclusdo: 30/09/2023

A ATUAGAO DOS TRIBUNAIS DE CONTAS EM PROL DO EQUILIBRIO FINANCEIRO E
ATUARIAL DOS RPPS

Destacamos a recomendacdo contida no Oficio Circular DCF n° 03/2023, do TCE-RS, de 30 de janeiro de 2023 (clique

aqui):

O Tribunal de Contas do Estado recomenda:

a) que o ente federativo e o controle interno sejam comunicados formalmente pelo responsavel da unidade
gestora e pelos conselhos deliberativo e fiscal do RPPS da existéncia de déficit financeiro apurado em
cada periodo e os valores necessarios para sua cobertura, evitando que a eventual omissao seja
enquadrada no disposto no art. 2°, inciso X| da Resolugdo TCE n° 1.142, de 8 de setembro de 2021;

b) que seja providenciada a cobertura das insuficiéncias financeiras do RPPS pelo administrador
responséavel pelo ente federativo, em observancia ao disposto no §1° do art. 2° da Lei n°® 9.717, de 1998,
no art. 40 da Constituicdo Federal, no 81° do art. 1° e no art. 69 da LRF, e no art. 2°, inciso XI da
Resolucdo TCE n° 1.142, de 2021;

c) que sejam registrados no relatério e parecer dos conselhos os déficits financeiros porventura apurados
e se houve os devidos repasses do ente federativo para suas coberturas, em observancia ao disposto no
art. 2°, inciso IV, alinea “g” da Resolugdo TCE n° 1.134, de 9 de dezembro de 2020;

d) que o registro contabil do déficit financeiro apurado pelo RPPS em cada periodo seja efetuado de
acordo com o disposto no MCASP 92 edicéo.


https://irbcontas.org.br/wp-content/uploads/2023/07/integrarrelatorio-parcial-de-atividadesjunho2023-v2.pdf
https://atosoficiais.com.br/tcers/oficio-circular-da-dcf-n-3-2023?origin=instituicao&q=03

Por sua vez, recentemente, o TCE-RJ editou a Nota Técnica 07, de 26 de julho de 2023 (clique aqui):

Torna publica a presente NOTA TECNICA, com as seguintes orientacdes aos Chefes do Poder Executivo
e aos gestores de fundos e institutos de previdéncia dos Municipios com Regimes Proprios de
Previdéncia Social - RPPS acerca da capitalizagdo das receitas previdenciarias nos regimes financeiros
de capitalizacéo:

1. Nos casos em que o Fundo em Capitalizacdo do Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS néo
apresentar ativos garantidores em montante equivalente, no minimo, ao valor das Provisfes
Matematicas dos Beneficios Concedidos (PMBC), deveréa ser observado o seguinte:

a) Apenas as receitas decorrentes das contribuicbes dos proprios inativos e pensionistas e das
compensacdes previdenciarias poderao ser utilizadas para pagamento de beneficiarios;

b) O RPPS devera calcular a insuficiéncia financeira, considerando como receitas previdenciarias
somente as contribuicdes dos aposentados e pensionistas e a compensacao financeira entre os regimes
previdenciarios (COMPREV);

c) O ente federativo devera efetuar aportes financeiros para cobrir a insuficiéncia financeira calculada
pelo RPPS, nos moldes desta Nota Técnica;

d) O RPPS devera capitalizar, em sua totalidade, os recursos advindos das contribuicdes previdenciarias
(patronal e dos ativos), dos termos de parcelamentos, dos rendimentos derivados das aplicacfes
financeiras e de outras rendas destinadas a capitalizacdo do sistema previdenciario, enquanto perdurar
a condicdo de ativo garantidor de beneficios previdenciarios inferior ao montante da provisao
matematica de beneficio concedido; e, condicdo de ativo garantidor de beneficios previdenciarios inferior
ao montante da provisdo matematica de beneficio concedido; e,

e) A contabilidade do RPPS devera classificar os valores recebidos do Ente para pagamento dos
beneficiarios na Conta contabil de cobertura de insuficiéncia financeira, conforme estabelecido na IPC
14 - Instrucdo de Procedimentos Contabeis Relativos aos RPPS, ou em normativo que vier substituir.

ADEQUAGAO DAS NORMAS A EC N° 103/2019 - ALTERAGAO DO PLANO DE BENEFICIOS

O Webconferéncias:
m Web Conferéncias: Reforma da Previdéncia - Tercas-feiras, das 14h30 as 17h
= Para acesso aos links, contatar-nos por WhatsApp (61) 2021-5555 ou e-mail

& atendimento.rpps@mtp.gov.br

O DRPPS tem participado e mantém-se a disposi¢cao para participar de reunides virtuais com os entes federativos e

RPPS para tratar da adequacédo das regras de beneficios pelos entes federados.

Situagdo Geral dos RPPS quanto as adequagdes da EC 103/2019, conforme legislagdo encaminhada por
meio do Gescon e analisada pela CGNAL:

Regras obrigatérias da Reforma da Previdéncia: Reforma ampla das regras do plano de beneficios do RPPS (idades,

tempo de contribuigcdo, forma de calculo e reajustamento de
beneficios, entre outras): 704 entes - 33%

Adequagio do rol de Adequagio das aliquotas de Com alteragdo na Lei Sem alteragao na Lei
beneficios (aposentadorias contribuigdo dos segurados Organica ou Constituicao Organica ou Constituigao
e pensbées por morte) (14% ou progressivas): Estadual: Estadual:
N° de entes - 2014 N° de entes - 1897 N° de entes - 447 N° de entes - 257
% dos RPPS - 94% % dos RPPS - 88% % dos RPPS - 21% % dos RPPS - 12%

Todos os Entes dos Estados do Espirito Santo, Santa Catarina, Acre e Mato Grosso estdo regulares no
critério “plano de beneficios integrado apenas por aposentadorias e pensao por morte” e “observancia

dos limites de contribuicdo dos segurados e beneficiarios”



https://www.tcerj.tc.br/cadastro-publicacoes/public/nota-tecnica
mailto:atendimento.rpps@mtp.gov.br
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-complementar/previdencia-complementar-do-servidor-publico

______________________________________________________________________
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

O Webconferéncias:
( \ - Regime de Previdéncia Complementar - Sextas-feiras 14h30 as 17h
= - Para acesso aos links, contatar-nos por WhatsApp (61) 2021-5555 ou e-mail

é atendimento.rpps@economia.gov.br

Boletim mensal de acompanhamento da instituicdo do RPC: cliqgue aqui

Informacgoes gerais sobre a instituicoes de RPC pelos entes federativos

Lei de Instituigio do RPC (envio pelo Gescon): Entes cujos planos de EFPC ja foram autorizados pela
Previc:
N° de entes - 1936 N° de entes - 680
% dos RPPS - 90% % dos RPPS - 32%

. NOVIDADE!! )
> A CARTILHA DE MIGRAGAO ENTES FEDERATIVOS

A SPREV langou a 12 edicdo da Cartilha Previdéncia do Servidor Publico:
ACESSE Orientacbes sobre migracdo de Regime com informacdes a respeito da

Migracédo e do Incentivo Compensatério de servidores antigos.
C—O A edicdo traz orientacbes a respeito do estabelecimento de incentivo
O—> compensatorio pelos entes federativos para fomento da migracdo de Regime.
PREVIDENCIADOSER\.'IDORPUBLICO A Unido, por exemplo, estabeleceu esse incentivo para seus servidores
de Regime conhecido como “Beneficio Especial”.
Apesar da migracdo de regimes pelos servidores antigos ser permitida pela
Constituicdo Federal, a ado¢do de um incentivo financeiro para essa mudanca
é facultativa. Desse modo, os entes federativos devem avaliar bem os

aspectos juridicos, financeiros e atuariais relacionados a sua adocdo, que

podem impactar o RPPS local e o préprio ente federativo.

Além das orientacdes sobre a tomada de decisdao e sua operacionalizagcédo, o
ente federativo encontrara duas minutas de projeto de lei de migragcdo e os
respectivos de modelo de termo de migracéo.

ATENGAO! PREENCHIMENTO DO DIPR (DEMONSTRATIVO DE INFORMAGOES PREVIDENCIARIAS)

A Secretaria verificou que muitos entes federativos responderam com “SIM” a pergunta (descrita no quadro abaixo)
sobre a realizacdo de contratacdo de servidor com remuneracédo acima do teto do RGPS.
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Ocorre que nos termos da Portaria MTP n° 1.467/2022, no caso de contratacdo de servidor com remunerac¢do acima do
teto do RGPS, o ente federativo deveréa ter o convénio de adesdo com a entidade fechada de previdéncia complementar
aprovado pela Previc. Se assim nao proceder, ficara com o CRP irregular quanto ao critério “Instituicdo do regime de
previdéncia complementar - Aprovacdo do convénio de adesdo”. Sendo assim, recomenda-se que todos o0s entes
federativos REVISEM a resposta a pergunta do quadro acima, e caso pertinente, retifique ou ratifique a resposta.
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e
PRO-GESTAO RPPS:

O Webconferéncias:
r—\ - Pr6-Gestéo e Certificagcdo de Gestores - quartas-feiras 14h30 as 17h
- Para acesso aos links, contatar-nos por WhatsApp (61) 2021-5555 ou e-mail

E atendimento.rpps@economia.gov.br

INFORMAGOES SOBRE A CERTIFICAGAO INSTITUCIONAL (PRO-GESTAO RPPS)

Data base 24/08/2023

N° de entes federativos que aderiram: 558

Nivel | Nivel Il Nivel Il Nivel IV Total

N° de RPPS atualmente certificados: 103 72 23 03 201

Desde o tltimo Informativo...

RPPS que obtiveram certificacao pela 1° vez:

Nivel | Balnedrio Picarras/SC; Videira/SC Sdo Manuel /SP

Nivel Il Estado de Sao Paulo

RPPS que renovaram a certificagao:

Nivel Il Nova Mutum/MT (upgrade); Pinhais/PR

Nivel Il Juazeiro do Norte/CE (upgrade)

Acompanhem no site do MPS toda a evolugdo do Programa Pro-Gestdo, da comissdo que realiza a sua
09 gestao, da legislagcdo, manuais, passo a passo de adesdo a certificacdo, entidades certificadoras e os
RPPS que ja obtiveram a certificacao (cliquem aqui).

PESQUISA SOBRE PRO-GESTAO

No decorrer do 2° semestre de 2023, a Comissdo do Pré-Gestdo realizara debates internos visando realizar ajustes no
Manual do Pro-Gestdo RPPS, de modo que esse seja cada vez mais um aliado dos dirigentes e conselheiros no
fortalecimento da gestdo do RPPS, tendo como por objeto a busca da sustentabilidade de longo prazo do regime, por
meio do melhor controle dos ativos e passivos e fomento da transparéncia e controle social.

Apesar dos ganhos proporcionados pela obtencdo da certificagdo (melhorias dos processos de trabalho pela
padronizacdo, atendendo os requisitos legais e os critérios de conformidade), bem como os diversos incentivos criados
pelo MPS (condi¢do de investidor profissional ou qualificado, possibilidade de percentual adicional para a taxa de
administracdo, aumentos dos limites de aplicagcdo de recursos e dos empréstimos consignados), os certificados ainda
sdo a minoria, cerca de 10% dos RPPS.

Assim, serdo realizadas enquetes com os RPPS ja certificados, com os RPPS que fizeram adesdo, mas ainda nao
obtiveram a certificacdo e com os RPPS que néo fizeram ades&o ao Programa.

Contamos com sua participacao para comentar sobre:

a) as dificuldades enfrentadas para obter a certificagdo e eventuais sugestoes que poderiam ser implementadas pela Comissdo para minimiza-
las;

b) sugestdes de alteragdes no Manual que podem favorecer e/ou incrementar as certificagdes dos RPPS.

No tocante aos RPPS que ainda néo fizeram a adesdo ao Programa, queremos entender as dificuldades/razdes para deixar de contar com
esse fundamental instrumento de fortalecimento da gestéo do regime. Participem!
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RESULTADO DO ISP-RPPS/2022 EVIDENCIA QUE 0S RPPS CERTIFICADOS NO PRO-GESTAO RPPS TEM MELHORES
CONDIGOES PARA PERSEGUIR SUA SUSTENTABILIDADE DE LONGO PRAZ0.

A certificagdo no Pr6-Gestdo RPPS, pelos ganhos proporcionados decorrentes da melhoria dos processos de trabalho
nas diversas areas de atuacdo do RPPS (arrecadacéo, atuarial, beneficios, investimentos, compensacédo previdenciéria,
juridica, administrativa, financeira, tecnologia da informacédo, atendimento) pela padronizacédo, atendendo 0s requisitos
legais e os critérios de conformidade, a exemplo do incremento da produtividade, reducdo de custos e retrabalho, maior
estabilidade da gestdo e motivacdo das equipes, constitui fundamental instrumento de fortalecimento da gestao
previdenciaria, oferecendo melhores condi¢gBes aos dirigentes e membros dos conselhos deliberativo e fiscal do RPPS e
0s gestores e representantes legais do ente federativo, conforme resultado final do ISP/2022, buscarem a
sustentabilidade do RPPS, decorrente de maior controle dos ativos e passivos e do fomento da transparéncia e controle
social.

Os quadros abaixo, com os resultados da classificacdo final de todos os RPPS, aqueles sem Pré-Gestao e os RPPS
com certificacdo (data-base 09/08/2023), deixa evidente que os RPPS certificados tém melhores indicadores,
comprovando seu efeito positivo na perseguicao da sustentabilidade do RPPS, um dos objetos do ISP, que é constituir-
se em um relevante indicador prospectivo de solvéncia de longo prazo dos Estados e Municipios, considerando a
influéncia que o desequilibrio e atuarial do RPPS tem sobre a higidez dos entes.

RPPS do Brasil Classificagdo do ISP 2022 dos RPPS Brasil
A B C D SOMA
Todos os Portes 26 548 715 855 2.144
Percentual 1% 26% 33% A0% 100%
SEM Pro-Gestédo Classificagao do ISP 2022 dos RPPS sem Pro-Gestdo
A B C D SOMA
Todos os Portes 0 437 667 841 1.945
Comparativo Interno 0% 22% 34% 43% 100%
Comparativo BR 0% 80% 93% 98%
COM Pro-Gestio Classificacio do ISP 2022 dos RPPS com Pré-Gestdo
A B C D SOMA
Especial 3 4 [ 3 16
Grande Porte 4 24 12 3 43
Médio Porte 18 74 27 8 127
Pequeno Porte 1 9 3 0 13
SOMA 26 111 48 14 199
Comparativo Interno 13% 56% 24% % 100%
Comparativo BR 100% 20% 7% 2%

Os RPPS sem Pr6-Gestéo tém piores classificacdes que os resultados da totalidade dos RPPS (RPPS Brasil);
Nenhum dos RPPS sem Pro-Gestédo tem classificacdo “A” e a quase sua totalidade tiveram classificagdo “C” (93%) e “D”
(98%);

Para os RPPS certificados, data-base 09/08/2023, cerca de 69% deles tém classificacdo “A” e “B”, sendo que os 26
RPPS com classificagdo “A” no Brasil séo entes certificados;

Do total de RPPS certificados, apenas 7% tiveram classificacdo “D”, entretanto, pela ado¢cdo de melhores praticas de
gestdo previdenciaria, ttm melhores condi¢gdes para reverter seus indicadores nas proximas apuracgfes do ISP.

Nesse sentido, para o fortalecimento da gestdo e melhores condi¢cBes para perseguir a sua sustentabilidade do RPPS,
em observancia aos principios do equilibrio financeiro e atuarial, da eficiéncia e da economicidade na utilizacdo dos
recursos publicos, a participagdo do dirigente maximo do ente federativo (Prefeito ou Governador) nesse ato € de
extrema importancia, pois revela a conscientizacdo sobre a necessidade de se buscar o aperfeicoamento da gestao
previdenciaria e o compromisso de implantar agcdes que estejam sob a esfera direta de atuagcdo do ente e de apoiar o
dirigente do RPPS no conjunto de agdes de responsabilidade da unidade gestora necesséarias a certificacdo, de modo
que a Previdéncia Municipal/Estadual cumpra seu objetivo de prover os beneficios de aposentadoria e pensdo aos
servidores, com sustentabilidade, colaborando na solvéncia do ente federativo e na manutencéo das politicas publicas.
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Nota do gestor do RPPS do Estado de Goias Gilvan Candido, certificado no nivel Il, sobre a certificagcdo no Pré-Gestao:

“A certificacdo da Goias Previdéncia (GOIASPREV) no Pro-Gestdo RPPS possibilitou melhoria significativa de acgdes
voltadas a gestdo, a responsabilidade e a sustentabilidade, além da conformidade aos requisitos legais.

Podemos destacar, a evolugdo da governanca da Autarquia, entre as iniUmeras melhorias, as quais eram incipientes
antes da adesdo ao Programa em 2021. Estabelecemos calendario anual para as reunides dos érgédos colegiados, com
pautas previamente divulgadas e passamos a prestar contas das acBes desenvolvidas pelas areas do 6rgao
previdenciario.

Em suma, houve aperfeicoamento significativo nas praticas de gestdo adotadas pela GOIASPREV, seguindo as
diretrizes das 3 dimensfes do Programa, que contribuiram significativamente para o aumento da transparéncia e
dialogo com a sociedade. Isso possibilita a preservacado dos direitos dos segurados, dos interesses do Estado de Goiés
e, por consequéncia, a busca da sustentabilidade previdenciaria.”

REQUISITOS PARA DIRIGENTES E CONSELHEIROS DE RPP$S

O Webconferéncias:
m Pro-Gestéo e Certificagdo de Gestores: quartas-feiras, das 14h30 as 17h
- Para acesso aos links, contatar-nos por WhatsApp (61) 2021-5555 ou e-mail

& atendimento.rpps@economia.gov.br

OBRIGADOS A COMPROVAR A CERTIFICAGAO Prazo para Comprovagao

Dirigente Maximo e a Maioria dos demais membros da Diretoria e . .
g X ort I I I Verificagdo anual, a partir de 31/07/2024 e, nos anos seguintes,

Maioria dos Membros Titulares Conselho Deliberativo e Fiscal no dia 31 de julho.

Prévia.
E a partir de 31/07/2024, conforme nivel de certificagdo exigido
(basico, intermediario e avangado).

RPPS com recursos acima de R$ 10 milhGes: Responsavel pela gestdo das
aplicagdes e totalidade dos Membros do Comité de Investimentos

RPPS com recursos entre RS 5 e RS 10 milhdes: responsével pela gestdo das

aplicagdes e maioria dos Membros Titulares do Comité de Investimentos Prévia, a partir de 31/07/2024, nivel basico

Perguntas e respostas: Cliquem aqui

Até 30/07/2024: exigéncia prévia de certificagdo para o responsdvel pela aplicagdo dos recursos e maioria dos membros do Comité de
Investimentos para os RPPS com mais de R$ 5 milhdes, com a comprovagéo da certificagdo anterior emitida até 31/03/2022, durante seu prazo de
validade, ou a nova certificagdo, nos niveis bésico, intermedidrio ou avangado. Apds 31/07/2024 observar a exigéncia conforme montante de
recursos acumulados.

A Certificacdo Profissional tem por objeto a melhoria de qualificacdo dos dirigentes e conselheiros para o desempenho
de suas atribui¢des, permitindo a esses profissionais uma atuacdo mais independente e transparente, na identificacao,
avaliagdo, controle e mitigagdo dos riscos a que estdo expostos os RPPS. Contribuird também para o aperfeicoamento
do processo de escolha desses profissionais com base em critérios técnicos.

Considerando a implementagcdo gradual da certificagdo profissional, recomenda-se que aos dirigentes, membros dos
conselhos deliberativo e fiscal, responsavel pela gestdo dos recursos e membros do comité de investimento aproveitem
a oportunidade para obter a certificacdo basica até o dia 31/12/2023, com ela estara habilitado para o exercicio dos
cargos e funcdes pelos proximos 4 anos para fins de regularidade previdenciaria.

Destaca-se que a partir de janeiro/2024, o profissional devera obter a certificacdo conforme o nivel graduacéo exigido,

portanto, deixara de aproveitar o incentivo de obtencdo da certificacdo basica, com conteltdo programatico mais
reduzido, menor quantidade de questdes e aproveitamento minimo de 50%.
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RESUMO DOS RESULTADOS DA NOVA CERTIFICAGAQO PROFISSIONAL DOS DIRIGENTES, CONSELHEIROS E COMITE DE INVESTIMENTOS Data base 20/03/2023
APROVADOS
CARGO/FUNGAQ EXAME EXAME PENDENTE ENTIDADES CERTIFICADORAS
POR PROVAS POR PRDVA%, TITULOS E AUDITORIA OU REALIZACAO | TOTAL APROVADOS
EXPERIENCIA DE PROVA

Dirigente Bdsico 559 618 40 177
Dirigente Intermedidrio 36 98 134
Dirigente Avangado 1% 66 83
Conselho Deliberativo Bdsico 7 743 1460
Conselho Deliberativo Intermedidrio B 37 55 INSTITUTO TOTUM
Conselho Fiscal Bdsico 379 383 762 (Portaria SPREV n° 14770/2021)
Conselho Fiscal Intermedidrio 2 B 30
Investimentos: Comité /Gestor de Recursos-Bdsico 686 830 1516
Investimentos: Comité/Gestor de Recursos-Intermedidrio 28 N 18
Investimentos: Comité/Gestor de Recursos- Avangado 1% 51 68
Comité de Investimentos/Gestor de Recursos Bdsico 67 30 59 197
Comité de Investimentos Intermedidrio 6 2 18 (Portaria S:;;%Erf" 2907/2022)
Comité de Investimentos Avancado 1 7
Dirigente Bdsico 2 9
Dirigente Intermedidrio
Dirigente Avangado 1 6 1
Comité Investimentos/Gestor de recursos Bdsico 1 1
Comité Investimentos/Gestor de Recursos Intermedidrio
Comité Investimentos/Gestor de Recursos avancado X ABIPEM

[Portaria SPREV n°® 3654/2022
Conselho Fiscal Bésico
Conselho Fiscal Intermedidrio
Conselho Deliberativo Bdsico 3 3
Conselho Deliberativo Intermedidrio
Total 2648 2982 m 5630

ORGAOS COLEGIADOS DOS RPPS: CONAPREV E CNRPPS

email: conaprev@mtp.gov.br; cnrpps@mtp.gov.br

A 762 Reunido Ordinaria do Conaprev e a 102 Reunifo Ordinaria do CNRPPS foram realizadas em Aguas de Lindoia/SP e
organizadas pela APEPREM, antecedendo o XVI Encontro Juridico e Financeiro da associagdo. O Ministério da
Previdéncia Social agradece a APEPREM pela realizacdo das referidas reunides desses érgaos colegiados!

PROXIMAS REUNIOES DOS ORGAOS COLEGIADOS DOS RPPS

Orgao Colegiado | Site* Reunido Data Local Organizagao

Conaprev Cligue aqui 772 Ordinéria 8 e 9de novembro Mato Grosso Presidéncia -
MTPrev e Associagao das
Entidades de

Previdéncia do Estado e
Municipio Matogrossenses
- Apremat

Poconé/MT
CNRPPS Cligue aqui 122 Ordinaria 10 de novembro

* Para acesso as informagodes sobre o conselho e os documentos relativos as reunides anteriores.

Nos dias 06 e 07 de novembro de 2023 que precedem as reunioes do Conaprev e do CNRPPS, a Apremat realizara o “10°
Encontro de Gestores de RPPS do Estado de Mato Grosso”, em Cuiaba/MT.
Consultem informagdes disponibilizadas em https://www.apremat.org.br/.

Deverao participar da reunido do Conaprev apenas os conselheiros titulares e os suplentes, na impossibilidade de
comparecimento do titular. Sdo convidados a participarem também os membros do CNRPPS que nao tém assento no
Conaprev e convidados da entidade organizadora.

Nao serd possivel a participagao de convidados e ouvintes trazidos pelos conselheiros.

A Portaria CNRPPS/MTP n° 2.548, de 18 de julho de 2023, designou Alessandro Anténio Stefanutto para a fungao de membro
titular representante do INSS no CNRPPS.



https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mps-n-2.200-de-19-de-junho-de-2023-492549424
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-no-servico-publico/orgaos-colegiados/Orgaos%20Colegiados
mailto:conaprev@mtp.gov.br
mailto:cnrpps@mtp.gov.br
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/orgaos-colegiados/Orgaos%20Colegiados
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/orgaos-colegiados/Orgaos%20Colegiados
https://www.apremat.org.br/

Foi disponibilizado no site do MPS o Relatério de Atividades do CNRPPS de 2022

Em 2022 foram realizadas as seguintes reunifes:

Calendario de Reunioes do CNRPPS em 2022
ANO REUNIOES MES DIA HORARIO LOCAL

7?2 Reunido Ordindria Fevereiro 09 09h as 17h Maceid/AL

8?2 Reuniao Ordinaria Maio 1 10h as 16h30 Videoconferéncia
2022 o ., . -

92 Reuniao Ordinaria Agosto 10 09h30 as 18h Curitiba/PR

10° Reuniao Ordinaria Novembro 1 09h30 as 18h Belo Horizonte/MG

A Portaria SPREV/ME n° 24.092/2020, que aprovou o regimento interno do CNRPPS, estabelece que as deliberacfes
do conselho poderdo ser consubstanciadas por registros nas atas ou em resolucdes e recomendacdes.
Dessa maneira, relativamente ao exercicio de 2022, pontua-se os temas relevantes debatidos pelo Conselho, a seguir:

o Certificagcdo dos gestores e conselheiros: proposta e deliberagdo de racionalizacdo das exigéncias que culminou
com a alteragdo do prazo de verificacdo pelo CadPrev para 31 de julho de cada ano;

e Compensacao Previdenciaria: contrato para operacionalizacdo do COMPREV; impacto suspensédo acesso para CRP,
prioridades e cronograma das novas funcionalidades do COMPREV; ordem de anélises da Compensagao
Previdenciaria; Ac6rddo TCU 1.248/2022: automatizacdo e racionalizacdo proposta de normatizacdo; e
encaminhamentos e proposta de indicadores; mapeamento das necessidades de adequacdo das normas e das
prioridades COMPREV; encaminhamentos da proposta de consolidacdo/revisdo debatidas no CONAPREV e o
Panorama da compensacéao previdenciaria e do COMPREV para 2023;

e Participacdo do CNRPS: o funcionamento do CRPS e a participacdo do CNRPPS na indicacdo dos membros do
CRPS; e proposta inicial de procedimentos de selegcdo junto ao CNRPPS de representantes de entes e servidores
para julgamento de recursos sobre compensacédo previdenciaria e fiscalizacdo SPREV;

e Empréstimos Consignados: encaminhamentos relativos a proposta de regulamentacdo dos empréstimos
consignados; e feedback sobre as sugestdes recebidas;

o Lei de Responsabilidade Previdenciaria: informes sobre a atual situacdo do Projeto de Lei de Responsabilidade
Previdenciéaria;

e Legislacdo: planejamento de novos temas apds a consolidacao na portaria geral; adequacao da Resolugcdo CMN n°
4.963: as operacgbes com Titulos Publicos e reflexbes sobre propostas para maior diversificagdo da carteira;
adequacdes a Portaria MTP n°® 1.467/2022 e finalizacdo da consolidacdo que disciplina os parametros e as diretrizes
gerais para organizagdo e funcionamento dos RPPS;

e Normas de atuéaria: apresentacao de propostas para a nova portaria geral, dentre as quais, a concessao de maior
prazo para equacionamento de déficit atuarial dos entes que fizeram a reforma da previdéncia;

e Previdéncia Complementar: situagdo dos novos critérios de CRP relativos ao Regime de Previdéncia Complementar
RPC;

e Taxa de Administracdo: simplificacdo do inciso | do art. 15 da Portaria MPS n° 402/2008 e destinacdo de
arrecadacéo que extrapole limite anual;

Quanto as resolucdes aprovadas no exercicio de 2022, registra-se a Resolucdo CNRPPS/MTP n° 04, de 10
de agosto de 2022, que instituiu novo grupo de trabalho denominado Comité Técnico do Sistema de

Compensacado Previdenciaria - Comité COMPREV.
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GRUPO DE TRABALHO DE REVISAO DAS NORMAS DE INVESTIMENTOS
PORTARIA MPS N° 1.643, DE MAIO DE 2023

Cronograma
Reuniodes Atividades
01/junho Abertura dos Trabalhos - escopo do GT
Apresentacao
21/junho CVM Resolugao n® 175
Apresentagao ANBIMA - Incorporagao da Resolugcdo CVM n° 175
il Estruturas de Classes e Subclasses de cotas - Res. CVM n° 175
] Regras para prestadores de servicos essenciais Res. CVM n° 175
31/jul Operacoes com titulos Publicos
21/agosto ANBIMA: Estudo Poupanca de Longo Prazo e propostas de alteracdo da Resolugdo CMN n°® 4.963/2021

Classes

Previdenciéarias (Capitulo X, Secéao Il - art. 116, Il) Res. CVM n° 175
11/setembro Classe de Responsabilidade Limitada X Ilimitada Res. CVM n° 175
Classes Restritas Res. CVM n° 175

Regras Custodiantes

Ativos emitidos por Securitizadoras

02/outubro Fundos Exclusivos

Regras de remuneracao, encargos e rebate Res. CVM n° 175

2 tubr . .
S/outubro Regras distribuicdo e desenquadramento passivo

Vedacao ou possibilidade de ativos previstos em determinadas
06/novembro classes (ex: Criptoativos) Res. CVM n°® 175
Novas regras para investimento no exterior Res. CVM n°® 175

Regras de exposicao ao risco de capital Res. CVM n° 175

20/novembro Regras de Insolvéncia Res. CVM n° 175

01/dezembro Publicacao do relatério final do GT

COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA

Webconferéncias:

r% - Operacionalizacdo do Comprev e Termo de adesdo ao novo Comprev segundas e quintas-feiras 09h30 as 12h;

= - Controle de acesso ao Comprev segunda-feira 09h30 as 12h e quartas-feiras das 14:30 as 17h;
E - Contrato com a Dataprev novo Comprev: tergas e quintas-feiras das 09h30 as 12h e das 14h30 as 17h
- Para acesso aos links, contatar-nos por WhatsApp (61) 2021-5555 ou e-mail atendimento.rpps@economia.gov.br

Manuais e os fluxogramas do Sistema de Compensacao Previdenciaria (clique aqui)

Painel de Indicadores da Compensacdo Previdenciaria (clique aqui)

Informacoes Gerais sobre a Compensacao Previdenciaria:

V4

Celebrag&o do termo de Adesdo com a SPREV/MTP 2093 97 TODOS os Entes com RPPS
dos Estados do Acre, Espirito

N° de entes % dos RPPS

Contratagdo junto a Dataprev para utilizagdo do Compreyv,

. i 1 1 Santo, Mato Grosso, Roraima
conforme relagBes negociais estabelecidas pelo CNRPPS 958 o i i )
e Santa Catarina ja firmaram
Contratos pendentes de assinatura pelo ente 4 termo de adesédo e contrato de
prestacdo de servicos com a
Contratos pendentes de andlise pela Dataprev (ndo teréo DATAPREV.

restricdo de acesso /suspenséo recebimento valores RGPS)
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Ferramenta de gestdao - BG COMPREV. Essa ferramenta de informacdes gerenciais do Comprev permite o acesso a
diversas informacdes, inclusive a ordem da fila de analise dos requerimentos de compensacdo previdenciaria que 0s
RPPS (regimes instituidores) encaminharam para o RGPS (regime de origem). Foi disponibilizada uma capacitacdo
com videos explicativos com conceitos, painéis e instru¢cdes de como utilizar o BGCOMPREV. Acesse em
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/sistemas/comprev/capacitacao-bgcomprev.

Com o objetivo de apoiar os Tribunais de Contas nas suas necessidades de monitoramento e auditorias quanto as
informac6es do COMPREYV dos Entes Federativos da sua area de abrangéncia, foi disponibilizado aos TCE o acesso ao
BG COMPREV.

VERSAO 3.1 DO COMPREV

Oficio Circular SEI n° 442/2023/MTP (clique aqui para acesso as orientacées contidas no oficio

circular)

» Melhorar e simplificar o processo de andlise dos requerimentos e apresenta
funcionalidades importantes, como o suporte aos subperiodos (inclusdo de novo
requerimento para o mesmo CPF, com periodo(s) intercalado(s) a periodo(s)
existente(s) em outro(s) requerimento(s)), a possibilidade de complementacao do

Objetivo requerimento que esta no estado aguardando andlise, bem como a possibilidade de

utilizac&o do servico de pesquisa CTC do RGPS.

e Vai contemplar o suporte a complementacéo dos dados do requerimento e rotina de
processamento em lote, integrada com o servico de CTC para analise e deferimento
automatico de requerimentos, seguindo regras de seguranca e garantia de
qualidade de dados estabelecidas pela Comissdo do Comprev.

e Os periodos certificados e aproveitados no beneficio serao especificados nos
requerimentos de compensacao previdenciaria, para permitir a admissao de
requerimentos que tenham conflito de periodos concomitantes.

» Essa é uma demanda antiga dos RPPS que é o suporte aos subperiodos (incluséo
de novo requerimento para o mesmo CPF, com periodo(s) intercalado(s) para
outro(s) regime(s) previdenciario(s)).

Principal inovacéao

Quanto aos requerimentos: abertura, cumprimento de exigéncias, reabertura,

Funcionalidades . A
complemento, andlise e regras de concomitancias.

Webinar promovido pela Abipem: "Atualiza¢cBes e projeto da Compensagéo
Previdenciaria";
e transmitida no pelo canal do youtube do Ministério Previdéncia Social, podendo ser
acessado através do link https://www.youtube.com/watch?v=cqKVVyVzmRw.
e Disponivel na TVABIPEM em https://www.tvabipem.com.br/midia/4X67ZXN17Y
Foram 4 horas de transmissao!

Capacitacao

Onde pretende-se Automacéo da analise dos requerimentos do sistema de compensacao financeira entre
chegar: os regimes, 0 COMPREYV e a versao 3.1.0 ira permitir a criagdo de um repositério de
CTC’s. Essa nova versao foi apresentada na 762 Reuniao do Conaprev.
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CONSOLIDAGAO DAS NORMAS SOBRE COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA

(cligue aqui para acesso as todas as sugestoes recebidas no processo de consulta publica)

o Comité do COMPREYV apresentou tépicos da Portaria e elaborou sugestées de
encaminhamentos ao CONAPREV e CNRPPS.

e Comité do COMPREYV concluiu as discussfes e a minuta da Portaria de consolidacao.

e Minuta da Portaria tramitou na DRPPS/SRPC para revisdo e adequacéo técnica
legislativa e retornou ao Comité do COMPREV.

Passos ja realizados: | ¢ Abertura de consulta publica (Portaria SRPC/MPS n° 2.218, de 20 de junho de 2023)
com o objetivo de divulgar e aumentar a qualidade e eficacia da norma que envolve
RGPS e RPPS, além de dar maior publicidade, transparéncia e previsibilidade aos
novos procedimentos a serem estabelecidos.

e Reunido online no dia 14 de agosto com o0s entes e entidades que enviaram proposta
para discussdo ampla com os membros do Comité.

« Comité do Comprev consolida, atualiza e aperfei¢oa a proposta apds a consulta publica.

Préximos passos: e Minuta retorna ao DRPPS/SRPC para elaboragéo de nota técnica e encaminhamento
CONJUR.
A consulta publica: e 261 propostas recebidas de 16 entes/entidades

e 28 propostas - disposicdes preliminares;

e 15 propostas - termo de adeséo e contrato Dataprev;

e 12 propostas - tempo de contribui¢ao;

e 26 propostas - encaminhamento/abertura de requerimentos;

e 71 propostas - anélise de requerimentos;

e 42 propostas - calculo das parcelas que compdem a compensacao financeira;
» 30 propostas - acertos e encontro de contas;

e 15 propostas - do pagamento;

e 14 propostas - da cessacao e revisao;

e 08 propostas - das disposi¢@es finais e transitorias

Propostas:

Onde pretende-se Automacéo da analise dos requerimentos do sistema de compensacao financeira entre os
chegar: regimes, o COMPREYV e a versao 3.1.0 ira permitir a criacdo de um repositorio de CTC's.
Essa nova versao foi apresentada na 762 Reunido Ordinaria do Conaprev.

DEMAIS AVISOS SOBRE A COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA

Com a publicacéo da IN 2145 de 26/06/2023, a Dataprev informa que alterou o perfil fiscal
da retencéo de impostos dos entes federativos, em conformidade com dispositivo legal
inframencionado.

Tributacao e "Art. 2°-A - Os 6rgdos da administracdo publica direta dos estados, do Distrito Federal
do Faturamento e dos municipios, inclusive suas autarquias e fundacdes, ficam obrigados a efetuar a
Comprev retencéo, na fonte, do imposto sobre a renda incidente sobre os pagamentos que

efetuarem a pessoas juridicas pelo fornecimento de bens ou prestagéo de servicos em
geral, inclusive obras de construcgéo civil."

Os reflexos desta alteracéo poderédo observados para as competéncias sucessivas.
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E um problema com
o sistema Comprev

Sistema Pronto da Dataprev, que substituiu o SDM, para fins de abertura de chamados:
http://pronto.dataprev.gov.br/pronto

Manuais do Pronto:

http://Idtp.co/manualpronto

http://Idtp.co/videoregistrosolicitacao

E uma duvida sobre
as regras da
compensacao?

http://gescon.dataprev.gov.br/Gescon

Quer falar com o
Comité do Comprev
(formado pelo
DRPPS + INSS +
representantes de
RPPS eleitos pelo
Conaprev)?

Para maior proximidade e facilitar a comunicacéo dos membros do Comité com os entes
federativos e seus RPPS, além dos canais oficiais de comunica¢do com o DRPPS (Web
Conferéncia, Gescon) foi criado um e-mail especifico para: comitecomprev@mtp.gov.br

Reuniao mensal aberta do Comité com a participacdo de RPPS: Toda 12 sexta-feira do
més, 9h30 as 11h30, via Teams. O link € encaminhado por meio de e-mail a todos os
profissionais cadastrados no CadPrev.

Todas as demais atualiza¢bes do sistema COMPREV, podem ser consultadas no site
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/sistemas/comprevi#a.

Confiram a programacéo das melhorias do COMPREV em https://www.gov.br/previdencia/pt-
br/assuntos/rpps/MicrosoftPowerPointEntregas COMPREV_2023.pdf

Competéncia Anterior: 07/2023

CRONOGRAMA COMPREV

Competéncia Escolhida: 08/2023

»ar : Cormuits de detstos dot ertes federeteon na RFBTFGFW « s

Competéncia Posterior: 09/2023

: Cormuits de ditios dos sntes feder stivos ne AFE PN e Wl : Conauils e detstcs dou ectes tederstvos e RFEFIFN e

ESCLARECENDO A PORTARIA MTP N° 1.467/2022 (CGNAL/DRPPS)

> Acesse aqui as informagdes

DA EMISSAO DE CTC APENAS PARA EX-SERVIDORES.

1. O direito a contagem reciproca do tempo de contribuicdo para efeito de aposentadoria esta assegurado no § 9° do

art. 201 da Constituicao Federal, transcrito a seguir:
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Constituicdo Federal de 1988

Art. 201, oo

§ 9° Para fins de aposentadoria, sera assegurada a contagem reciproca do tempo de
contribuicdo entre o Regime Geral de Previdéncia Social e o0s regimes préprios de
previdéncia social, e destes entre si, observada a compensacéo financeira, de acordo com
os critérios estabelecidos em lei.

2. Entende-se por contagem reciproca o computo, para concessdo de aposentadoria em um regime de previdéncia,
do tempo de contribuicdo anterior a outro regime. A efetivacdo da contagem reciproca gera o direito a crédito para o
regime instituidor em relacdo ao regime de origem, que sera obtido por meio da compensacdo financeira entre os
regimes previdenciéarios, sendo a certificacdo do tempo de contribuicdo a pedra basilar para a efetivacdo da contagem
reciproca de tempo de contribuicdo e a consequente compensacdo financeira entre regimes previdenciarios, tendo
assento no campo infraconstitucional - com previsdes que também sdo aplicaveis aos RPPS - no art. 96 da Lei n°
8.213, de 1991.

3. Destaca-se do art. 96 da Lei n°® 8.213, de 1991, a previsdo contida no seu inciso VI, replicada no caput do art. 196
da Portaria MTP n° 1.467, de 02 de junho de 2022, no sentido de que a CTC somente podera ser emitida para ex-
segurado do RPPS, previsdo esta que possui fundamento nas particularidades do vinculo do servidor titular de cargo
efetivo com o ente federativo, posto que ndo é consentdneo com o0s principios juridicos da Administracdo Publica
permitir que o servidor estatutario adquira, com a aposentadoria, duplo status funcional: ativo e inativo em relagao ao
mesmo cargo publico.

4, Por este motivo, era comum a previsao nos estatutos funcionais da vacancia do cargo como consequéncia da
aposentadoria, em qualquer regime previdenciario, regra que foi elevada ao status constitucional pela Emenda
Constitucional n° 103, de 2019, com eficacia plena e aplicabilidade imediata, na previsdao do § 14 do art. 37 da

Constituicdo:
Constituicdo Federal de 1988

Art. 37,

§ 14. A aposentadoria concedida com a utilizagcéo de tempo de contribuicdo decorrente de
cargo, emprego ou funcdo publica, inclusive do Regime Geral de Previdéncia Social,
acarretard o rompimento do vinculo que gerou o referido tempo de contribuicdo. (Incluido
pela Emenda Constitucional n° 103, de 2019)

5. Isso porque era frequente que servidores efetivos pretendessem se aposentar pelo RGPS utilizando parte do
tempo cumprido no cargo efetivo, com amparo no RPPS, mantendo-se no exercicio do cargo efetivo com a vinculagédo
ao RPPS. As diferencas de critérios exigidos no RGPS e no RPPS e a possibilidade de aplicacdo do instituto da
contagem reciproca do tempo de contribuigdo, incentivavam o servidor publico vinculado ao RPPS a buscar sua
aposentadoria no RGPS, a depender de sua situacao individual. Ademais, o tempo no servi¢co publico néo utilizado, ou
0 tempo posterior a concessédo de aposentadoria pelo INSS poderia ser utilizado para obtencdo de outra aposentadoria
no RPPS, especialmente aposentadoria por idade e compulsoria.

6. Disso resulta que, se fosse permitido emitir CTC a servidor que permanecesse no exercicio do cargo efetivo, o
ente federado arcaria com duplas consequéncias financeiras: o pagamento da compensacao, na forma da Lei n® 9.796,
de 1999, relativamente ao tempo de contribuicdo que certificou e que foi computado para fins de aposentadoria no
RGPS, e o custeio de um segundo beneficio, por idade ou decorrente do risco previdenciario, tais como aposentadoria
por invalidez e pensao por morte.

7. A possibilidade de emissdo de CTC apenas para ex-servidor busca inibir justamente tais situa¢gdes, considerando
a previsdo contida no art. 40, caput e § 6°, da Constituicdo Federal bem como a ocorréncia dos problemas apontados
por diversos entes federativos relativamente ao desequilibrio financeiro e atuarial causado pela emissdo de CTC para
servidores que pretendiam se aposentar no RGPS com computo do tempo do cargo publico efetivo mantendo-se no
exercicio desse cargo com vinculagdo ao RPPS para mais tarde usufruir de aposentadoria também no RPPS, em

decorréncia do mesmo cargo.




8. Nesse sentido foram minimizadas tais distor¢cdes ao ser positivado que, enquanto o servidor estiver amparado por
RPPS por ser titular de cargo efetivo, ndo se emite CTC relativamente ao tempo cumprido nesse cargo. A certificagdo
exige a prévia vacancia do cargo, pois o servidor titular de cargo efetivo possui um vinculo institucional com o ente
federativo, que se extingue com a aposentadoria pelo RGPS ou por RPPS, conforme previsdo expressa no § 14 do art.
37 da Constituicdo Federal, replicada no art. 170 da Portaria MTP n° 1.467, de 2022:

Portaria MTP n° 1.467, de 02 de junho de 2022

Art. 170. A concessédo de aposentadoria ao servidor titular de cargo efetivo, ainda que pelo
RGPS, com a utilizacdo de tempo de contribuicdo decorrente do cargo em exercicio,
acarretard o rompimento do vinculo funcional e determinaré a vacancia do cargo.

Paragrafo Unico. O tempo de contribuicdo relativo a emprego publico ou cargo anterior
averbado no RPPS, somente podera ser desaverbado e utilizado para obtencdo de
aposentadoria no regime anterior se ndo tiver gerado a concessao de vantagens
remuneratérias ao segurado no cargo em exercicio.

9. Dessa forma, conclui-se que se na concessdo da aposentadoria no RGPS for utilizado, mesmo que de forma
fracionada, tempo de vinculo do servidor ao regime estatutario, a extin¢gdo do vinculo funcional deve ocorrer.

DA EMISSAO DE CTC COM FRACIONAMENTO DE TEMPO DE CONTRIBUIGAO.

1. O direito a contagem reciproca do tempo de contribuicdo para efeito de aposentadoria esta assegurado no § 9° do
art. 201 da Constituicdo Federal.

2. Entende-se por contagem reciproca o cOmputo, para concessdo de aposentadoria em um regime de previdéncia, do
tempo de contribuicdo anterior a outro regime. A efetivacdo da contagem reciproca gera o direito a crédito para o
regime instituidor em relacdo ao regime de origem, que serd obtido por meio da compensacdo financeira entre os
regimes previdenciarios, sendo a certificacdo do tempo de contribuicdo a pedra basilar para a efetivacdo da contagem
reciproca de tempo de contribuicdo e a consequente compensacdo financeira entre regimes previdenciarios, tendo
assento no campo infraconstitucional - com previsdes que também sdo aplicaveis aos RPPS - no art. 96 da Lei n°
8.213, de 1991.

3. Destaca-se do art. 96 da Lei n°® 8.213, de 1991, a previséo contida no seu inciso VI, replicada no caput do art. 196
da Portaria MTP n° 1.467, de 02 de junho de 2022, no sentido de que a CTC somente podera ser emitida para ex-
segurado do RPPS, previsdo esta que possui fundamento nas particularidades do vinculo do servidor titular de cargo
efetivo com o ente federativo, posto que ndo é consentdneo com os principios juridicos da Administracdo Publica
permitir que o servidor estatutario adquira, com a aposentadoria, duplo status funcional: ativo e inativo em relacdo ao
mesmo cargo publico.

4. Por este motivo, era comum a previsdo nos estatutos funcionais da vacancia do cargo como consequéncia da
aposentadoria, em qualquer regime previdenciario, regra que foi elevada ao status constitucional pela Emenda
Constitucional n°® 103, de 2019, com eficacia plena e aplicabilidade imediata, na previsdo do § 14 do art. 37.

5. Isso porque era frequente que servidores efetivos pretendessem se aposentar pelo RGPS utilizando parte do tempo
cumprido no cargo efetivo, com amparo no RPPS, mantendo-se no exercicio do cargo efetivo com a vinculagdo ao
RPPS. As diferencas de critérios exigidos no RGPS e no RPPS e a possibilidade de aplicagdo do instituto da contagem
reciproca do tempo de contribui¢do, incentivavam o servidor publico vinculado ao RPPS a buscar sua aposentadoria no
RGPS, a depender de sua situacgao individual. Ademais, o tempo no servi¢co publico nao utilizado, ou o tempo posterior
a concessdo de aposentadoria pelo INSS poderia ser utilizado para obtencdo de outra aposentadoria no RPPS,
especialmente aposentadoria por idade e compulséria.

6. Disso resulta que, se fosse permitido emitir CTC a servidor que permanecesse no exercicio do cargo efetivo, o ente
federado arcaria com duplas consequéncias financeiras: o pagamento da compensacdo, na forma da Lei n® 9.796, de
1999, relativamente ao tempo de contribuicdo que certificou e que foi computado para fins de aposentadoria no RGPS,
e 0 custeio de um segundo beneficio, por idade ou decorrente do risco previdenciario, tais como aposentadoria por

invalidez e penséo por morte.




7. A possibilidade de emissdo de CTC apenas para ex-segurado do RPPS busca inibir justamente tais situacgdes,
considerando a previsdo contida no art. 40, caput e § 6° da ConstituicAo Federal bem como a ocorréncia dos
problemas apontados por diversos entes federativos relativamente ao desequilibrio financeiro e atuarial causado pela
emissdo de CTC para servidores que pretendiam se aposentar no RGPS com cdmputo do tempo do cargo publico
efetivo mantendo-se no exercicio desse cargo com vinculacdo ao RPPS para mais tarde usufruir de aposentadoria
também no RPPS, em decorréncia do mesmo cargo.

8. Nesse sentido foram minimizadas tais distor¢Bes ao ser positivado que, enquanto o servidor estiver amparado por
RPPS por ser titular de cargo efetivo, ndo se emite CTC relativamente ao tempo cumprido nesse cargo. A certificacao
exige a prévia vacancia do cargo, pois o servidor titular de cargo efetivo possui um vinculo institucional com o ente
federativo, que se extingue com a aposentadoria pelo RGPS ou por RPPS, conforme previsdo expressa no 8§ 14 do art.
37 da Constituicdo Federal, replicada no art. 170 da Portaria MTP n° 1.467, de 2022.

9. Dessa forma, conclui-se que se na concessdo da aposentadoria no RGPS for utilizado, mesmo que de forma
fracionada, tempo de vinculo do servidor no cargo efetivo, a extingdo do vinculo funcional deve ocorrer.

10. A condicdo previdenciaria do servidor amparado em RPPS que titulariza dois cargos é diferente da situagdo dos
segurados do RGPS que exercem duas ou mais atividades. Quando uma pessoa exerce, concomitantemente, mais de
uma atividade remunerada, sendo ambas de vinculo obrigatério com o0 RGPS, sua contribui¢cao previdenciaria ao RGPS
incidira sobre a soma dos salarios-de-contribuicdo de todas as atividades de vinculo com o RGPS, até o limite maximo
estabelecido para esse salario.

11. Dessa forma, no RGPS, os periodos de atividades concomitantes compdem um unico vinculo (com um Unico
“tempo de contribuicdo”), e 1a poderdo gerar um Unico beneficio de aposentadoria ou a emissao de uma unica CTC,
razdo pela qual o RGPS nédo concede dois beneficios e néo certifica, para fins de contagem reciproca, tempo de
contribuicdo separadamente em atividades distintas, quando concomitantes, e ndo se considera mais de um vinculo
previdenciario quando ha mais de uma atividade.

12. Nos RPPS, os procedimentos em relacdo ao servidor que exerce mais de um cargo efetivo, licitamente acumulavel,
diferem do RGPS, pois a incidéncia de contribuicdo ocorre em relacdo a cada cargo acumulavel, separadamente, de
modo a constituir dois vinculos com Regime Préprio, um de cada cargo. Nao se somam as remuneracles de
contribuicdes de cargos distintos e essas ndo sao limitadas ao valor maximo de salario de contribuicdo estabelecido
para os segurados do RGPS. Sendo possivel, inclusive, gerar duas aposentadorias no Regime Préprio, uma em cada
cargo publico acumulavel, mesmo que tenham sido exercidos concomitantemente. Sendo licita a acumulagdo dos
cargos, licita serd a acumulagcao das aposentadorias deles decorrentes.

13. Assim, a possibilidade de acumulacéo licita de dois cargos, nos termos do inciso XVI do art. 37 e do § 6° do art. 40
da Constituicdo Federal, e, por conseguinte, de duas aposentadorias a conta de RPPS, permite que, quando solicitado
por ex-segurado que mantém filiacdo a 2 (dois) RPPS ou 2 (dois) vinculos funcionais com filiacdo ao mesmo RPPS e
ao RGPS, seja emitida CTC Unica com destinacdo do tempo de contribuicdo para, no maximo, estes trés regimes
previdenciarios ou dois vinculos, segundo indicagdo do requerente, conforme prescreve o art. 192 da Portaria MTP n°
1.467, de 2022.

14. Nesse sentido, as normas previdenciarias (infraconstitucionais e infralegais) estabeleceram regras e mecanismos
para possibilitar a realizagcao de contagem reciproca de tempo de contribuicdo para efeito de aposentadoria em dois
cargos acumuléaveis com filiacdo ao RPPS, abrindo a possibilidade de emissdo de CTC, também no dmbito do RGPS,
com fracionamento do tempo certificado para destinacdo a RPPS de até dois entes federativos ou para o RPPS de um
mesmo ente federativo para averbacdo nos dois cargos acumulados, como prevé o art. 511 da Instrugdo Normativa
PRES/INSS n° 128, de 28 de marco de 2022.

15. Dessa forma, na CTC emitida por RPPS deve conter a informacao acerca da vinculagao legal do servidor com o
RPPS, a qual sera prestada mediante a indicagdo da legislacdo do ente federativo que fundamenta a vinculacdo do
servidor ao RPPS durante o periodo certificado. Portanto, certifica-se o tempo do vinculo, ou seja, o tempo total de
vinculo com o RPPS, ainda que se destine uma parte desse tempo para utilizagdo em um cargo ou ente/regime e outra
parte para utilizacdo em outro cargo ou ente/regime. O art. 191 da Portaria MTP n°® 1.467, de 2022, orienta o
procedimento em caso de emissdo de CTC com fracionamento do tempo de contribuicdo e destinagcdo a outros
regimes.

16. Como detalhado acima, as normas vigentes possibilitam a emissao de CTC Unica (do tempo total de vinculo) com
fracionamento do tempo apenas na hipotese de acumulacdo de cargos publicos ou acumulagédo de cargo publico com
atividade privada, ou seja, nas situacdes em que ha, simultaneamente, mais de um vinculo previdenciario, podendo
decorrer uma aposentadoria de cada vinculo.



17. A emissédo de CTC pelo RPPS podera ser efetivada, somente mediante requerimento formal do ex-segurado do
RPPS e relativamente a periodos em que tenha havido, por parte dele, a prestacdo de servigco ou a correspondente
contribuicdo, conforme previsdo contida no inciso VI do art. 96 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991 e caput do art.
196 da Portaria MTP n° 1.467, de 02 de junho de 2022. Assim, ndo cabe a emissdo de CTC do RPPS para segurado
ativo ou aposentado (beneficiario) neste regime.

18. As possibilidades de fracionamento do tempo de contribuicdo no RPPS e, de forma reciproca no RGPS, previstas,
respectivamente, no art. 192 da Portaria MTP n° 1.467, de 2022 e no art. 511 da Instrugdo Normativa PRES/INSS n°
128, de 28 de marco de 2022, pressupdem que os periodos de contribui¢do fracionados sejam destinados a averbacao
em cargos publicos acumuléveis, de acordo com regras previstas no art. 37 da Constituicdo Federal, sendo a licitude
do acumulo uma condicdo necessaria para o possivel fracionamento do tempo de contribuicdo na CTC Unica emitida
pelo RPPS de origem para o ex-segurado.

19. A vedacado a emissao de CTC relativa a tempo de vinculo em que o segurado do RPPS se encontra em atividade
prestigia o equilibrio financeiro e atuarial dos Regimes Prdprios de Previdéncia Social exigido pelo art. 40, caput, da
Constituicao Federal, evitando que um Unico vinculo previdenciario dé origem a concessédo de beneficios em mais de
um regime previdenciario.

CONCLUSOES SOBRE A EMISSAO DE CTC

1. A emissdo de CTC pelo RPPS podera ser efetivada, somente mediante requerimento formal do ex-segurado do
RPPS e relativamente a periodos em que tenha havido, por parte dele, a prestagcdo de servico ou a correspondente
contribuicdo, conforme previsdo contida no inciso VI do art. 96 da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991 e caput do art.
196 da Portaria MTP n° 1.467, de 02 de junho de 2022. Assim, ndo cabe a emissdo de CTC do RPPS para servidor
ativo ou aposentado (beneficiario) neste regime.

2.  As possibilidades de fracionamento do tempo de contribuicdo no RPPS e, de forma reciproca no RGPS, previstas,
respectivamente, no art. 192 da Portaria MTP n° 1.467, de 2022 e no art. 511 da Instrugdo Normativa PRES/INSS n°
128, de 28 de marco de 2022, pressupdem que os periodos de contribuicdo em ambos regimes sejam oriundos de
cargos publicos acumulaveis, de acordo com regras previstas no art. 37 da Constituicdo Federal, sendo a licitude do
acumulo uma condi¢do necesséria para o possivel fracionamento do tempo de contribuicdo na CTC Unica emitida pelo
RPPS para o ex-segurado.

3. O impedimento a emissdo de CTC relativa a tempo de vinculo em que o servidor se encontra em atividade prestigia
o equilibrio financeiro e atuarial dos Regimes Proprios de Previdéncia Social exigido pelo art. 40, caput, da
Constituicao Federal, evitando que um Unico vinculo previdenciario dé origem a concessdo de beneficios em mais de
um regime previdenciario.
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WEBCONFERENCIAS

O DRPPS aproveita para celebrar o sucesso do novo modelo de atendimento por webconferéncia agendada, que s6 em
agosto (até dia 25) ja havia prestado suporte a 428 representantes de entes. Esta inovagao visa proporcionar
comodidade e agilidade no atendimento, permitindo que os representantes marquem horarios para esclarecimentos e
orientacOes especificas sobre diversos servigos previdenciarios.

Este novo modelo de atendimento foi desenvolvido para oferecer uma experiéncia mais personalizada e eficiente aos
representantes dos entes de Regime Préprio, possibilitando que agendem convenientemente suas sessdes de
webconferéncia por meio do site https://outlook.office365.com/owal/calendar/Webconferncial@mte.gov.br/bookings!/.

Observamos que essa abordagem ja beneficiou muitos dos nossos usuarios, permitindo um dialogo mais direcionado e
a resolucao de suas questdes previdenciarias de maneira oportuna.

No entanto, gostariamos de destacar a importancia da responsabilidade associada a esse agendamento. O DRPPS tem
verificado um aumento no nimero de entes que marcam seus atendimentos, mas ndo comparecem, ocupando horarios
na agenda e alocando o tempo dos analistas. Isso pode impactar adversamente outros representantes que buscam
atendimento urgente. Compartilhamos essa preocupacdo para que todos 0s entes reconhecam a importancia de
cumprir seus agendamentos, ou, caso necessario, cancela-los com antecedéncia para liberar horarios para aqueles
gue necessitam.

O foco principal é proporcionar uma experiéncia de atendimento ainda melhor para todos. Portanto, incentivamos
aqueles que ndo precisam mais de seu agendamento ou que enfrentem dificuldades para comparecer a entrarem em
contato para cancelar ou reagendar seus horarios. Isso ndo apenas abre oportunidades para outros representantes,
mas também contribui para uma utilizacdo mais eficaz dos recursos do DRPPS, garantindo que o atendimento seja o
mais util e produtivo possivel.

Além disso, visando aprimorar continuamente nossos servigos, enviamos um link para uma pesquisa de satisfacao logo
ap6s o término de cada reunido de webconferéncia. Valorizamos profundamente as opinides de nossos usuarios, e
essa pesquisa nos fornecerda insights valiosos sobre a experiéncia de atendimento e sugestfes para melhorias. Essa
colaboracao é fundamental para garantir que nossos servigos continuem atendendo as necessidades em constante
evolucdo dos representantes dos entes de Regime Préprio.

O MPS esta comprometido em otimizar continuamente seus servigos e garantir que os representantes RPPS recebam o
suporte de que precisam de maneira eficiente. Valorizamos a colabora¢do de todos os envolvidos nesse processo de
aprimoramento.

Agendamento pelo site:
https://outlook.office365.com/owa/calendar/Webconferncial@mte.gov.br/bookings/

CAPACITAGAO E EDUCAGAO PREVIDENCIARIA

Para a programacdo de eventos promovidos pelas associacfes
representativas dos RPPS que atuam fortemente na capacitacéo e
fortalecimento da cultura previdenciaria, consulte o calendario de
envio das informacdes ao MPS disponivel em
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-

no-servico-publico/calendario-SRPRC.



https://outlook.office365.com/owa/calendar/Webconferncia1@mte.gov.br/bookings/
https://outlook.office365.com/owa/calendar/Webconferncia1@mte.gov.br/bookings/
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-no-servico-publico/calendario-sprev

Em agosto, o DRPPS participou dos seguintes eventos de capacitacdo/educacédo previdenciarias:

Inicio do Fim do . e o T = . e
Local do evento |Organizador Identificacao do Evento de Capacita¢ao/ Educacao Previdenciarias
Evento Evento
02/08/2023 04/08/2023  |'03C PessoalPB ASPREVPB IV Seminario Estadual de Previdéncia da ASPREVPB
04/08/2023 04/08/2023 On-line MPS, ABIPEM e ABRAAP I&anf:gr?::;to da Cartilha do MPS: “Previdéncia do Servigo Publico: Orientagdes sobre migracao
09/08/2023 11/08/2023 Aguas de Lindéia/SP APEPREM XVI Encontro Juridico e Financeiro
15/08/2023 15/08/2023 On-line MPS e ABIPEM Live Atualizagoes e projeto da Compensagao Previdenciaria
16/08/2023 18/08/2023 Pirenépolis/GO AGOPREV 37 Edicao Agoprev - 52 Edigao Expoprev Presencial 2023
21/08/2023 21/08/2023 Rio de Janeiro/RJ TCE-RJ IV Semindrio RPPS - TCE-RJ
24/08/2023 25/08/2023 Rio de Janeiro/RJ ICDS 11 Congresso Brasileiro de Direito Previdenciario do ICDS
24/08/2023 25/08/2023 Salvador/BA Governo Federal Caravana Federativa na Bahia
25/08/2023 25/08/2023 Caririacu/CE PrevCar (RPPS de Caririacu) Il Seminario e Audiéncia Publica de Previdéncia
28/08/2023 30/08/2023 Olinda/PE AMUPE 6° Congresso Pernambucano de Municipios
31/08/2023 31/08/2023 Sao Paulo/SP XP Investimentos F’alnel.dos Im.pac'tos .da Resolugao CVM 175 junto com os demais 6rgéos reguladores dos
investidores institucionais e Abipem
31/08/2023 01/09/2023 Santana/AP Santana Previdéncia 1° Simpdsio Municipal do Santana Previdéncia

Em setembro, o DRPPS participard dos seguintes eventos de capacitacdo/educacao previdenciarias:

:En‘:':i:t:o Ei/n;:t(; Local do evento |Organizador Identificagao do Evento de Capacitacao/ Educacao Previdenciarias
01/09/2023 01/09/2023 Campo Grande - MS ENCOPREV 3° Encontro de Previdéncia

11/09/2023 13/09/2023 Belo Horizonte/MG ANEPREM 22° Congresso Nacional de Previdéncias da ANEPREM

13/09/2023 15/09/2023 Corumba/MS ADIMP-MS Semindrio RPPS

14/09/2023 15/09/2023 Rio de Janeiro/RJ Governo Federal Caravana Federativa no Rio de Janeiro

15/09/2023 15/09/2023 Penedo/ AL APPEAL Semindrio RPPS

20/09/2023 22/09/2023 Curitiba/PR APEPREV 21° Congresso Previdencidrio da APEPREV

28/09/2023 29/09/2023 Porto Alegre/RS Governo Federal Caravana Federativa no Rio Grande do Sul

29/09/2023 29/09/2023 Goiania/ GO AGM Il Jornada de Capacitagao Municipal

O DRPPS participara, no més de setembro de 2023, das Caravanas Federativas promovidas pela Presidéncia da
Republica, a se realizarem na cidade do Rio de Janeiro (RJ), nos dias 14 e 15, e em Porto Alegre (RS), nos dias 28 e 29.
Nessas ocasifes, o0 6rgao prestara atendimento aos RPPS daqueles Estados, orientando-os com vistas a solucfes de
irregularidades existentes em seus Extratos Previdenciarios registradas no CadPrev. O objetivo é que os entes
federativos atendidos obtenham informacdes de como proceder para o saneamento das pendéncias, de forma a

possibilitar a emiss@o administrativa de seu correspondente CRP.




Atengdo para os prazos de envio das informagdes ao RPPS:

https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-

br/assuntos/previdencia-no-servico-publico/calendario-SRPRC
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07 - Independéncia do Brasil (feriado nacional)

Prazos DRPSP:
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Agosto de 2023
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12 - Nossa Sra. Aparecida (feriado nacional)

28 - Dia do Servidor (ponto facultativo)

Prazos DRPSP:

3] - Envio da Matriz de Saldos Contdbeis - MSC

Setembro de 2023
31 - Envio do DAIR Setembro de 2023




DRPSP GRANDES NUMEROS DEMANDAS EXTERNAS ATENDIDAS
o 0 EM 2023

Estatisticas
Janeiro a Maio 2023

Gescon

26.2%
Outras Entradas
44.8%
o

Demandas externas atendidas

CADPREV

o E-mail 18.9%
o 5.3%

Média mensal de demandas OBS: Sao outras entradas:

externas atendidas atendimentos telefénicos,
outros sistemas, reunides

externas, palestras externas.

1 6 9 6 5 No més de julho, o DRPSP atendeu 1.299
o demandas pelo GESCON, realizou 1.032

andlises pelo CADPREV, concluiu 200

Atendimentos Web processos externos via SEI, além de ter
concluido 1.578 demandas por outras
entradas. Destaque para 630 andlises via
4 GESCON feitas pela CGNAL, 314 andlises via

® CADPREV pela CGAUC, 498 andlises via
CADPREYV feitas pela CGACI, 412 analises via

Analises CADPREV GESCON feitas pela CGCEE e 1.626

atendimentos pela area de Atendimento.
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r- Pedidos e orientagdes técnicas, envio de legislacao, acesso a sistemas: GESCON-RPPS




