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Departamento dos Regimes de Previdéncia no Servi¢o Publico
DRPPS da Secretaria de Regime Préprio e Complementar do Ministério da Previdéncia Social

28 de outubro: Dia do Servidor Publico

O més de outubro nos convida a refletir sobre o significado e a
importancia do servigo publico, e neste Informativo destacamos o
servigo prestado pelos 6rgdos e entidades gestoras dos RPPS a
seus segurados e beneficiarios.

O maior patrim6nio de uma instituicdo sdo os seus servidores:
mulheres e homens que dedicam seu tempo, comprometimento e
esforgcos para que a previdéncia social dos servidores publicos
seja cada dia melhor, mais profissional, forte, equilibrada,
sustentavel, sem esquecer do olhar humano que permite cumprir
com dedicacao e empatia a nossa missdo. A Previdéncia é Social!
A todos os servidores, dirigentes e membros de comités e
conselhos dos RPPS, nosso sincero reconhecimento.

Parabéns!

372 Edigdo do Informativo Mensal do Departamento dos Regimes de Previdéncia no Servico Publico - DRPSP da Secretaria de Regime Préprio e
Complementar - SRPC direcionado a orientacdo dos entes federativos e de todos os profissionais que atuam com os RPPS.

Se vocé deseja adicionar novos e-mails para receber nossas informagdes envie uma mensagem via WhatsApp numero (61)_2021-
5555 e solicite aos nossos Colaboradores (as) que adicionem o e-mail.

& Cligue aqui: Consultas as orientacdes publicadas nas versdes anteriores.

OUTROS DESTAQUES DESTA EDIGAO:

Resolugao CVM 175/2022: impactos no preenchimento do DAIR/DPIN

Automacgdo da compensacao previdencidria: projeto piloto processa com sucesso uma pequena amostra no Comprev em produgcdo para
assegurar a seguranca do procedimento.

Guia Orientativo aos RPPS sobre o recolhimento do IOF nas operagdes de empréstimos consignados.

A ferramenta da Gestao de Prova de Vida (cadPrev x app. Gov.br) tera nova versao com diversas melhorias.

CGNAL orienta: reflexos do reajuste do salario-minimo nos beneficios previdenciarios acumulados.

Opinides dos usuarios confirmam o sucesso da webconferéncia agendada.

PARA AGENDAMENTO DE ATENDIMENTO ONLINE: PARA AGENDAMENTO DE ATENDIMENTO ONLINE:

https://outlook.office365.com/owal/calendar/Webconfern Para receber Malas Diretas do DRPSP envie uma
ial@mte.gov.br/bookings/ mensagem via WhatsApp (61) 2021-5555 ou QRCode
WhatsApp (61) 2021-5555 ou QRCode abaixo: abaixo.
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CAPACITAGAO EM DESTAQUE:

BGCOMPREV

Dlvidas quanto a utilizacdo da ferramenta de dados gerenciais do
Comprev? Clique aqui.

Webinar "Atualizagdes sobre a Compensacao Previdenciaria":

Promovido pela Abipem:
https://www.youtube.com/watch?v=cgKVVyVzmRw e
https://www.tvabipem.com.br/midia/4X67ZXN17Y

Promovido pela Aneprem:
https://www.aneprem.org.br/

A importancia do CRP administrativo para a hoa gestio previdenciaria do ente federativo

Muitos entes estdo regularizando os critérios e obtendo o CRP administrativo

Acessem aqui a situacao atual do CRP dos Estados e Capitais.

Destaque também para os seguintes Municipios que, recentemente, depois de algum tempo sem CRP administrativo,
tiveram seu CRP emitido:

Ente Ultimo CRP Renovado Dias sem CRP
Coronel Barros/RS 04/09/2023 27/09/2023 18
Campo Redondo/RN 18/03/2023 29/09/2023 140
Atalaia/AL 14/09/2013 29/09/2023 2620
Sao Leopoldo/RS 20/09/2023 28/09/2023 7
Jaguari/RS 20/09/2023 27/09/2023 6
Engenho Velho/R 25/07/2023 25/09/2023 45
Salto do Jacui/RS 02/09/2023 18/09/2023 11
Feira de Santana/BA 18/09/2023 18/09/2023 1
Trés Forquilhas/RS 09/09/2023 15/09/2023 5
Tijucas/SC 17/05/2023 15/09/2023 88
Major Izidoro/AL 24/03/2021 06/09/2023 641
Sete Quedas/MS 04/06/2023 04/09/2023 66

conseguem a renovagido em prazo mais exiguo!!

' Obrigado demais RPPS que renovam automaticamente o CRP administrativo no dia do vencimento e os que
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FERRAMENTA DE PROVA DE VIDA DIGITAL DOS RPPS NO CADPREV

o Estd prevista para a sequnda quinzena de outubro uma versdo incremental do modulo Prova de Vida no Cadprev.

« Esta versdo trard novas funcionalidades e melhorias que foram identificadas durante a fase do piloto realizado
juntamente com o Governo do Estado de Minas Gerais e nos eventos das associagdes que trataram do tema. As
principais novidades serdo:

1 O representante legal do ente federativo poderd delegar o perfil de gestao do prova de vida para outro servidor
enviar 0s arquivos e acompanhar os procedimentos;

2. A tela de acompanhamento passard a apresentar a data de nascimento do beneficidrio;

3. Os beneficidrios menores de 16 anos serdo filtrados antes de o sistema enviar as informagdes para o aplicativo
Gov.BR, pois estes ndo tém registro no TSE, o que impossibilita que facam o procedimento;

4. No batimento com os dados do Sirc, além da verificagdo do CPF, a data de nascimento também serd verificada
com intuito de diminuir as indicagdes de 6bito por erro nas informagdes prestadas pelos cartorios;

5. 0 sistema impedird o envio de CPFs que jd estejam realizando o procedimento para evitar que o beneficidrio receba
notificacdes desnecessdrias.

6. Foram adicionados cabecalhos na planilha exportada na tela de consulta;

7. A partir da nova versdo, o0 arquivo de CPF enviado também precisard ter cabecalho, conforme descrito no manual.

8. Relatdrio contendo CPFs para comprovacdo de realizacdo do procedimento

9 Disponibilizacao de Relatorios Gerenciais

o Até 23/09/23, 235 entes federativos aderiram & utilizagdo do médulo para apoio a gestdo. No més de setembro
aderiram Valparaiso de Goias (GO, Arroio dos Ratos (RS), Sao Mateus do Sul (PR), Ttaqui (RS), Santa Maria de
Jetibg (ES), Alhandra (PB), Paraopeba (MG), Alhandra (PB), Sarandi (PR) e Feira de Santana (BA).

o ATENCAO para os Indicativos de Obito no Sircl

« Visite a pdgina Prova de Vida de Beneficidrios do RPPS para conhecer melhor a ferramenta e ter acesso ao
material de apoio:

= Ministério da Previdéncia Social O que vood procura? Q

= Assurled Fagemses Propnos die Prasvicdncia Socg Sitemas CADPREV Prova &0 Vicla Degital - RPPS Prova 80 Vida &8 Banehcuifios o8 APPS

Prova de Vida de Beneficiarios dos RPPS

Acesse a pdgina Prova de vida RPPS via QR-Code.
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RESULTADO FINAL DO ISP 2023

E grande a expectativa pelo ISP 2023....

No dia 14/08/2023, foram divulgados os dados preliminares que compdem o indice de Situac&o Previdenciaria de 2023 -
ISP. Com isso, os RPPS puderam conferir se as informac¢fes dos demonstrativos utilizadas pelo indicador (que tem
como data base, os dados encaminhados ou retificados até 31/07/2023) e as do extrato previdenciario (posicdo em
31/12/2022) estavam corretas. Especialmente, a quantidade de servidores ativos, aposentados e pensionistas, cujos
dados vem prioritariamente do DRAA.

Foram recebidas cerca de 50 impugnac8es, apresentadas nos termos da Portaria SPREV/ME n° 14.762, de 2020, cujo
prazo encerrou-se em 13/09/2023. O numero de impugnagdes superou as expectativas! Com base nessas impugnacdes,
algumas informacdes foram revistas e o ISP reprocessado.

Esta sendo finalizada a elaboracgéo do relatério para sua divulgacao no inicio de outubro.

API DO CADPREV

A APl CADPREV disponivel no portal de estatisticas e informac6es dos RPPS (https://www.gov.br/previdencia/pt-

br/assuntos/rpps/estatisticas-e-informacoes-dos-rpps-1/estatisticas-e-informacoes-dos-rpps) esta passando por

estruturacao de sustentacdo, dessa forma a disponibilizacdo dos dados esta pausada, tendo a como Gltima atualizacdo
a data de 22/07/2023.

Visando minimizar impactos aos servicos dependentes dessa APl CADPREV, o DRPSP disponibilizou, de forma
temporaria, os arquivos ".CSV " no Portal de estatisticas e informacées.

GUIA ORIENTATIVO PARA RECOLHIMENTO DO IOF EM OPERAGOES DE EMPRESTIMOS CONSIGNADOS ENTRE RPPS E
SEGURADOS E BENEFICIARIOS

O DRPSP langou um guia orientativo para o correto cumprimento das obrigagcfes referentes ao Imposto sobre
OperacGes de Crédito, Cambio e Seguro ou relativas a Titulos e Valores Mobiliarios (IOF) em operacdes de
empréstimos consignados entre os RPPS e os segurados e beneficiarios vinculados a esses regimes. Clique aqui.

O IOF incide sobre o valor das operacdes de crédito realizadas entre pessoa juridica e pessoa fisica, ou seja, seu fato
gerador é a entrega do montante ou do valor que constitua o objeto da obrigagédo, ou sua colocacédo a disposicao do
tomador.

Sao contribuintes do IOF os segurados e beneficiarios tomadores de crédito junto ao RPPS, que se encontra no papel
de credor. E responsavel pela cobranca do IOF e pelo seu recolhimento ao Tesouro Nacional o érgdo ou a entidade
gestora do RPPS que conceder o crédito nas operagdes de empréstimos consignado.

Com base em legislacBes vigentes e normas regulamentares, o Guia busca fornecer uma abordagem clara e precisa
sobre a natureza do IOF em operacBes de empréstimos consignados, o seu calculo, as obrigac8es fiscais a serem
cumpridas pelos intervenientes envolvidos, bem como os prazos e formas corretas de recolhimento a Secretaria da
Receita Federal do Brasil (RFB).

Trata-se apenas de um guia orientativo, sem efeito normativo ou vinculante, a competéncia integral sobre normatizacao
e arrecadacao de tributos federais é da RFB, assim quaisquer duvidas devem ser dirigidas a Receita.

Contetdo do Guia Orientativo:

1. | INTRODUGAO O Guia Orientativo sera atualizado a medida que forem

1.1. | Regimes Proprios de Previdéncia Social identificadas necessidades de melhorias nas orientacfes
1.2.| Atuagdo do Ministério da Previdéncia Social junto aos RPPS

prestadas. Em caso de sugestdes, envio um e- mail para

1.3.| Empréstimos Consignados nos RPPS

atendimento.rpps@mtp.gov.br, com o titulo “Guia Orientativo

1.4.| Objetivo da Orientacdo
2. REGRAS GERAIS

IOF Empréstimos Consignados”.

2.1 | Hipdtese de Incidéncia

2.2 | Fato Gerador

2.3 | Contribuinte e Responsavel

2.4 | Base de Calculo e Aliquota

2.5 | Novacdo de Empréstimo

2.6 | Cobranca e Recolhimento

2.7 | Pagamento ou Recolhimento Fora dos Prazos

3. PROCEDIMENTOS PARA O RECOLHIMENTO DO IOF
4. DECLARAGAO DO PAGAMENTO DO IOF A RFB

5. DISPOSIGOES FINAIS
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RESOLUGAO CVM 175/2022: PREENCHIMENTO DO DAIR/DPIN

A Resolugdo CVM n° 175, de 23 de dezembro de 2022, que revoga e consolida diversos atos da CVM relativos a
constituicao, ao funcionamento e a divulgacédo de informagdes dos fundos de investimento, bem como sobre a prestagao
de servigos para os fundos, introduzira profundas alteragdes na ‘industria’ dos fundos de investimentos.

Os fundos de investimento continuam classificados em categorias, agora previstas nos Anexos Normativos (a
Resolucdo possui um anexo para cada categoria): fundo de investimento financeiro (os “atuais fundos Instrugdo CVM
555"), FIDC, FII, FIP, ETF, etc.

Os fundos de determinada categoria poderdo constituir classes (como atualmente existe para os FIDC) e subclasses.
Conforme o paragrafo Gnico do art. 3° da Resolucédo, as referéncias a “fundo” ou a “fundo de investimento” alcangam
todas as suas classes de cotas, as referéncias a “classe” e a “classe de cotas” alcangcam os fundos de investimento que
emitem cotas em classe Unica; e as referéncias a “regulamento” e a “regulamento do fundo” alcancam os anexos
descritivos das classes de cotas e os apéndices das subclasses.

O que sdo classes e subclasses? Grifamos esses dispositivos da Resolucdo que auxiliam compreendermos esses
conceitos:

Art. 5° O regulamento do fundo de investimento pode prever a existéncia de diferentes classes de cotas, com
direitos e obrigacdes distintos, devendo o administrador constituir um patriménio segregado para cada classe de
cotas.

§ 1° Todas as classes devem pertencer a mesma categoria do fundo, ndo sendo permitida a constituicao de
classes de cotas que alterem o tratamento tributario aplicavel em relacdo ao fundo ou as demais classes
existentes.

§ 2° Cada patrimdnio segregado responde somente por obrigagfes referentes a respectiva classe de cotas.

§ 3° O fundo que ndo contar com diferentes classes de cotas deve efetuar emissGes de cotas em classe Unica,
preservada a possibilidade de serem constituidas subclasses.

§ 4° E vedada a afetagfo ou a vinculagdo, a qualquer titulo, de parcela do patriménio de uma classe de cotas a
qualquer subclasse.

§ 5% As subclasses de cotas podem ser diferenciadas exclusivamente por:

| — publico-alvo;

Il — prazos e condi¢des de aplicacdo, amortizagdo e resgate; e

Il — taxas de administragéo, gestao, maxima de distribuicéo, ingresso e saida.

§ 6° As subclasses de classes restritas podem ser diferenciadas no regulamento por outros direitos econdémicos
e direitos politicos.

Art. 6° Da denominacdo do fundo deve constar a expressdo “Fundo de Investimento”, acrescida de referéncia a
sua categoria.

§ 1° Caso o fundo conte com diferentes classes de cotas, cada classe deve possuir denominagdo propria,
acrescida de referéncia a sua categoria.

Art. 14. As cotas sao escriturais, nominativas e correspondem a fragdes do patriménio da classe de cotas,
conferindo direitos e obrigagdes aos cotistas, conforme previstos no regulamento.

§ 1° O valor da cota resulta da divisao do valor do patriménio liquido da respectiva classe pelo niumero de cotas
da mesma classe.

§ 2° Caso a classe tenha subclasses, o valor da cota de cada subclasse resulta da divisdo do valor do patriménio
liguido atribuido a respectiva subclasse pelo nimero de cotas da mesma subclasse.

Apenas como orientacéo inicial, pode-se dizer que cada fundo continua tendo que pertencer a uma categoria, mas cada
fundo pode ser constituido por uma ou mais classes com politicas de investimento diferentes, com patriménios
segregados para cada classe e que ndo se comunicam entre si.

Caso o fundo néo constitua classes € considerado um fundo com classe Unica.

Além disso, cada classe pode instituir subclasses, como estratégia de negociacao das cotas. Apenas no caso de um
fundo de classe Unica é que o conceito de cotas correspondera ao conceito atual, mas se tiver mais de uma classe,
cada classe tera seu patrimonio (ativo) e sua cotizacdo e podera gerir seu passivo com os investidores por meio de
subclasses.

O fundo continua possuindo um CNPJ préprio, cada classe tera um CNPJ distinto (pois o patriménio pertence a classe)
e cada subclasse terd um identificador registrado na CVM.



Por ora, € importante compreender que, conforme art. 140 da Resolugdo CVM n° 175, na sua entrada em vigor em 2 de
outubro de 2023, os fundos de investimento serdo automaticamente considerados como de classe Unica de cotas e
somente ap6s 1° de abril de 2024, poderdo constituir classes e subclasses de cotas:

Art. 134. Os fundos de investimento que estejam em funcionamento na data de inicio da vigéncia da norma
devem adaptar-se integralmente as disposi¢cOes desta Resolugédo até 31 de dezembro de 2024, com excec¢do dos
fundos de investimento em direitos creditdrios - FIDC, que devem adaptar-se até 1° de abril de 2024.

Art. 136. Quando da entrada em vigor desta Resolugdo, o fundo de investimento serd automaticamente
considerado como constituido na forma de classe Unica de cotas, devendo o administrador atualizar seu cadastro
na CVM em funcdo de sua adaptagdo a nova regulamentacgao.

Art. 140. Esta Resolucao entra em vigor em 2 de outubro de 2023.

2° O art. 5° desta Resolucdo, referente a possibilidade de os fundos possuirem diferentes classes e subclasses
de cotas, entra em vigor em 1° de abril de 2024.

Assim, para fins de preenchimento do DAIR e do DPIN de 2024, por ora, ndo haverd mudancga, pois os fundos serdo
considerados até abril de 2024 automaticamente como de classe Unica, apenas a partir dessa data é que os fundos
poderdo ter mais de uma classe (que sera identificada por um CNPJ proprio). Até essa data, o CNPJ do fundo
corresponde ao CNPJ de sua classe Unica.

ADEQUACAO DAS NORMAS A EC N° 103/2019 - ALTERAGAO DO PLANO DE BENEFICI0S

O Webconferéncias:
r—\ Web Conferéncias: Reforma da Previdéncia - Tergas-feiras, das 14h30 as 17h
= Para acesso aos links, contatar-nos por WhatsApp (61) 2021-5555 ou e-mail
E atendimento.rpps@mtp.gov.br

O DRPPS tem participado e mantém-se a disposicao para participar de reunides virtuais com os entes federativos e
RPPS para tratar da adequacéo das regras de beneficios pelos entes federados.

Situagdo Geral dos RPPS quanto as adequagdes da EC 103/2019, conforme legislagdo encaminhada por
meio do Gescon e analisada pela CGNAL:

Regras obrigatérias da Reforma da Previdéncia: Reforma ampla das regras do plano de beneficios do RPPS (idades,

tempo de contribuigcdo, forma de calculo e reajustamento de

beneficios, entre outras): 709 entes - 33%

Adequagido do rol de Adequacido das aliquotas de Com alteragao na Lei Sem alteragdo na Lei
beneficios (aposentadorias contribuigio dos segurados Organica ou Constituigao Organica ou Constituigdo
e pensdes por morte) (14% ou progressivas): Estadual: Estadual:
N° de entes - 2017 N° de entes - 1982 N° de entes - 451 N° de entes - 258
% dos RPPS - 94% % dos RPPS - 92% % dos RPPS - 21% % dos RPPS - 12%

Todos os Entes dos Estados do Espirito Santo, Santa Catarina, Acre e Mato Grosso estdo regulares no

critério “plano de beneficios integrado apenas por aposentadorias e pensdo por morte” e “observancia
dos limites de contribuicdo dos segurados e beneficiarios”




PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

O Webconferéncias:
f \ - Regime de Previdéncia Complementar - Sextas-feiras 14h30 as 17h
= - Para acesso aos links, contatar-nos por WhatsApp (61) 2021-5555 ou e-mail

é atendimento.rpps@economia.gov.br

Boletim mensal de acompanhamento da instituicdo do RPC: clique aqui

Informacgodes gerais sobre a instituicoes de RPC pelos entes federativos

Lei de Instituigio do RPC (envio pelo Gescon): Entes cujos planos de EFPC ja foram autorizados pela
Previc:
N° de entes - 1935 N° de entes - 698
% dos RPPS - 100% % dos RPPS - 33%

- 0 DEPARTAMENTO DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR INFORMA:

Noticia boa!!! Apés a Cartilha de Migragdo Entes Federativos, esta no forno o Guia rapido sobre Migracéo voltado para
os entes federativos.

Em comemoracdo ao dia do servidor publico, a Secretaria de Regime Préprio e Complementar (SRPC) por intermédio
do Departamento de Politicas e Diretrizes de Previdéncia Complementar (DERPC) lancara, em outubro, o Guia rapido
sobre Migracgao voltado para os Servidores dos entes.

O guia rapido foi desenhado com o objetivo de informar e orientar os servidores, que ingressaram antes da vigéncia do
Regime de Previdéncia Complementar no seu ente federativo, sobre a possivel mudanca de regime.

No guia, esses servidores poderdo conhecer as principais carateristicas do processo de migragdo, os incentivos
oferecidos, as vantagens da previdéncia complementar e as possibilidades de acesso a esse novo modelo
previdenciario e, dessa forma, tomar a melhor decisao individual.

A iniciativa faz parte das a¢gdes de Educacdo Financeira e Previdenciaria realizadas pelo DERPC. O guia encontra-se
em fase de diagramacédo e em breve estara disponivel no site do MPS. Aguardem!

ATENCAO!!! Preenchimento do DIPR (Demonstrativo de Informagdes Previdenciarias)
A Secretaria verificou que muitos entes federativos responderam com “SIM” a pergunta (descrita no quadro abaixo)
sobre a realizacdo de contratacdo de servidor com remuneracao acima do teto do RGPS.

Ocorre que nos termos da Portaria MTP n° 1.467/2022, no caso de contratacdo de servidor com remuneragdo acima do
teto do RGPS, o ente federativo devera ter o convénio de adesdo com a entidade fechada de previdéncia complementar
aprovado pela Previc. Se assim nao proceder, ficara com o CRP irregular quanto ao critério “Instituicdo do regime de
previdéncia complementar - Aprovacdo do convénio de adesdo”. Sendo assim, recomenda-se que todos o0s entes

federativos REVISEM a resposta a pergunta do quadro acima, e caso pertinente, retifique ou ratifique a resposta.




e
PRO-GESTAO RPPS:

O Webconferéncias:
m - Pré-Gestéo e Certificagcdo de Gestores - quartas-feiras 14h30 as 17h
= - Para acesso aos links, contatar-nos por WhatsApp (61) 2021-5555 ou e-mail

i atendimento.rpps@economia.gov.br

INFORMAGOES SOBRE A CERTIFICAGAO INSTITUCIONAL (PRO-GESTAO RPPS)

Data base 27/09/2023

N° de entes federativos que aderiram: 566

Nivel | Nivel Il Nivel Il Nivel IV Total

N° de RPPS atualmente certificados: 103 76 22 04 205

Desde o ultimo Informativo...

RPPS que obtiveram certificacdo pela 1° vez:

Nivel | S&0 Jodo da Lagoa/MG; Nova Brazilandia D'Oeste/RO

Nivel II Campo Grande/MS; Aparecida de Goidnia/GO; Jaboatdo dos Guararapes/PE

RPPS que renovaram a certificagao:

Nivel Il ltapira/SP; Ttu/SP

Nivel IV Guarujd/SP

Acompanhem no site do MPS toda a evolugdo do Programa Pro-Gestédo, da comissdo que realiza a sua
69 gestdo, da legislagao, manuais, passo a passo de adesdo a certificacdo, entidades certificadoras e os
RPPS que ja obtiveram a certificagao (cliquem aqui).

Até esta edicdo, 63 RPPS haviam renovado a certificacdo, sendo 37 com upgrade, totalizando 268 certifcados emitidos
pelas entidades certificadoras credenciadas pela Comissao do Pr6-Gestéo.

Destaque para o Municipio de Guaruja-SP que renovou a certificagdo alcangando do Nivel IV. O Municipio de Guaruja-
SP iniciou a jornada no Pro-Gestdo com a certificacdo no nivel I, evoluiu para o nivel Il e agora alcancou o nivel
maximo!

Por sua vez, a gestora do RPPS do Municipio de Santa Helena de Goias/GO, Grasiene Oliveira e o Diretor Financeiro,
Juvéncio Sousa, deram seu depoimento acerca das melhorias obtidas no RPPS com a certificacdo do Pro-Gestao:

Tomamos conhecimento do programa Pro-Gestdo RPPS em um seminario da ANEPREM em Floriandpolis no ano
de 2018. Depois do referido evento, verificamos que a ades&do do Estado de Goias era infima e ndo havia nenhuma
certificac@o no Estado.

Entdo realizamos o credenciamento e analisamos o Manual. Para nossa surpresa, grande parte das a¢bes exigidas
no Manual ja eram rotinas no Instituto de Santa Helena de Goias. Assim, motivados pela analise positiva do
trabalho que ja estava sendo desempenhado, verificamos o enquadramento em todas as acbes necessarias. Nao
obstante, como ja mencionado, o enquadramento tacito em algumas das agobes, o trabalho na adaptacao geral foi
arduo, pois na época a equipe era composta apenas da gestora (Grasiene) e diretor financeiro (Juvéncio Neto), que
ndo demandaram nenhuma terceirizagdo na execug¢&o.

Depois da auditoria, conseguimos a certificagdo a principio no Nivel I. E, com isso, nos tornamos o primeiro RPPS
a ser certificado no Pro-Gestdo do Estado de Goias, fazendo frente inclusive a grades Institutos, com equipes
maiores. Agora em 2023 fomos novamente o primeiro RPPS municipal do Estado de Goias a algar ao Nivel Il do
programa.

Colhemos muitos frutos advindos da certificagdo, tanto do ponto de vista de melhoria da gestédo, quanto de
reconhecimento como instituicdo arquétipo, ja que diversas ferramentas ligadas as agbes trazem uma conjectura de
organizagdo formalizada principalmente no dialogo com os segurados e padronizacdo das rotinas de trabalho.

Mas, o que fica de melhor na nossa conquista é o fato de podemos motivar RPPS pequenos a conseguir a
certificacdo e adotar melhores praticas de gestdo, propostas pelo projeto.



PARTICIPEM DA PESQUISA SOBRE PRO-GESTAO:

A Comissdo do Pro-Gestao continua realizando enquetes com os RPPS ja certificados, com
0s que somente fizeram ades&o e ainda n&o obtiveram a certificagdo e com os regimes que
nem aderiram ao Programa. Contamos com a participagdo de todos, para entendermos:

a) as dificuldades enfrentadas para obter a certificagdo e eventuais sugestées que poderiam
ser implementadas pela Comissdo para minimiza-las;

b) sugestdes de alteracBes no Manual que podem favorecer e/ou incrementar as certificacfes
dos RPPS; e

c) para os RPPS que ainda néo fizeram a adesé&o, quais as dificuldades/razdes para deixar de

contar com esse fundamental instrumento de fortalecimento da gestdo do regime.

REQUISITOS PARA DIRIGENTES E CONSELHEIROS DE RPPS

O Webconferéncias:
m Pr6-Gestao e Certificacdo de Gestores: quartas-feiras, das 14h30 as 17h
= Para acesso aos links, contatar-nos por WhatsApp (61) 2021-5555 ou e-mail
E atendimento.rpps@economia.gov.br

OBRIGADOS A COMPROVAR A CERTIFICAGAQ Prazo para Comprovacao

Dirigente Maximo e a Maioria dos demais membros da Diretoria Verificagao anual, a partir de 31/07/2024 e, nos anos seguintes,

Maioria dos Membros Titulares Conselho Deliberativo e Fiscal o dia 31 de julho.

Prévia ao exercicio da fungao.
E a partir de 31/07/2024, conforme nivel de certificagdo exigido
(bdsico, intermediario e avangado).

RPPS com recursos acima de RS 10 milhdes: Responsavel pela gestdo das
aplicagdes e totalidade dos Membros do Comité de Investimentos

RPES c?m recursgs entre RS 5 e RS 10.m|Ihoes: respopsﬂavel pela gestao das Prévia. E a partir de 31/07/2024, nivel basico
aplicagdes e totalidade dos Membros Titulares do Comité de Investimentos
Perguntas e respostas: Clique aqui

Até 30/07/2024: exigéncia prévia de certificacdo para o responsdavel pela aplicagdo dos recursos e maioria dos membros do Comité de
Investimentos para os RPPS com mais de R$ 5 milhdes, com a comprovacio da certificagéo anterior emitida até 31/03/2022, durante seu prazo de
validade, ou a nova certificagdo, nos niveis basico, intermediario ou avangado. Apds 31/07/2024 observar a exigéncia conforme montante de
recursos acumulados.

Considerando a implementagdo gradual da certificagdo profissional, recomenda-se que aos dirigentes, membros dos conselhos deliberativo e
fiscal, responsavel pela gestdo dos recursos e membros do comité de investimento aproveitem a oportunidade para obter a certificagdo basica até
o dia 31/12/2023, com ela estard habilitado para o exercicio dos cargos e fungdes pelos proximos 4 anos para fins de regularidade previdencidria.
Destaca-se que a partir de janeiro/2024, o profissional deverd obter a certificagdo conforme o nivel graduagédo exigido, portanto, deixara de
aproveitar o incentivo de obtengdo da certificagdo bdsica, com conteddo programatico mais reduzido, menor quantidade de questdes e
aproveitamento minimo de 50%.

RESUMO DOS RESULTADOS DA NOVA CERTIFICAGAQ PROFISSIONAL DOS DIRIGENTES, CONSELHEIROS E COMITE DE INVESTIMENTOS Data base 20/03/2023
APROVADOS
CARGO/FUNCAQ EXAME EXAME ENTIDADES CERTIFICADORAS
POR PROVAS POR PROVAS, TITULOS E TOTAL APROVADOS
EXPERIENCIA
Dirigente Bdsico 5% 667 1263
Dirigente Intermedidrio 26 107 143
Dirigente Avangado ] 67 86
Conselho Deliberativo Bdsico 760 785 1545
Conselho Deliberativo Intermedidrio Ll 39 58 INSTITUTO TOTUM
Conselho Fiscal Bdsico 410 420 830 (Portaria SPREV n° 14770/2021)
Conselho Fiscal Intermedidrio 2 B 30
Investimentos: Comité /Gestor de Recursos-Bdsico 729 878 1607
Investimentos: Comité/Gestor de Recursos-Intermedidrio 30 9 129
Investimentos: Comité/Gestor de Recursos- Avangado 8 51 68
Comité de Investimentos/Gestor de Recursos Bdsico 190 34 24
Comité de Investimentos Intermedidrio 6 13 ] [Portaria S;\;xlznco 2907/2022)
Comité de Investimentos Avangado 1 7




Dirigente Bdsico 7 7

Dirigente Intermedidrio 0

Dirigente Avangado 2 2

Comité Investimentos/Gestor de recursos Bdsico 3 3B

Comité Investimentos/Gestor de Recursos Intermedidrio 1 1

Comité Investimentos/Gestor de R d 1 1 ABIPEM

omité Investimentos/Gestor de Recursos avangado {Portaria SPREV n° 3654/2022

Conselho Fiscal Bdsico 6 6

Conselho Fiscal Intermedidrio 1 1

Conselho Deliberativo Bdsico ® 13

Conselho Deliberativo Intermedidrio 1 1

Total 2874 3185 6059

ORGAOS COLEGIADOS DOS RPPS: CONAPREV E CNRPPS

email: conaprevemtp.gov.br; cnrpps@mtp.gov.br

A 762 Reuni&o Ordinaria do Conaprev e a 102 Reunido Ordinaria do CNRPPS foram realizadas em Aguas de Lindéia/SP e
organizadas pela APEPREM, antecedendo o XVI Encontro Juridico e Financeiro da associacdo. O Ministério da
Previdéncia Social agradece a APEPREM pela realizacdo das referidas reuniées desses 6rgdos colegiados!

PROXIMAS REUNIOES DOS ORGAOS COLEGIADOS DOS RPPS

Orgao Colegiado | Site* Reuniao Data Local Organizacao
Conaprev Clique aqui | 77?2 Ordinéria 8 e 9 de novembro Mato Grosso Presidéncia - MTPrev e
Poconé/MT Associacao das Entidades de

CNRPPS Cligue aqui |122 Ordindria |10 de novembro Previdéncia do Estado e Municipio
Matogrossenses - Apremat

* Para acesso as informagodes sobre o conselho e os documentos relativos as reunides anteriores.

Nos dias 06 e 07 de novembro de 2023 que precedem as reunides do Conaprev e do CNRPPS, a Apremat realizara o “10°
Encontro de Gestores de RPPS do Estado de Mato Grosso”, em Cuiaba/MT. Consultem informacdes disponibilizadas em
https://www.apremat.org.br/.

Deverao participar da reunido do Conaprev apenas os conselheiros titulares e os suplentes, na impossibilidade de
comparecimento do titular. Podem participar também os membros do CNRPPS que ndo tém assento no Conaprev e convidados
da entidade organizadora.

Da reunido do CNRPPS participam tanto os membros titulares quanto os suplentes.

Nao sera possivel a participagcao de convidados e ouvintes trazidos pelos conselheiros.

COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA

Webconferéncias:
O - Operacionalizagdo do Comprev e Termo de adesao ao novo Comprev segundas e quintas-feiras 09h30 as 12h;
O - Controle de acesso ao Comprev segunda-feira 09h30 as 12h e quartas-feiras das 14:30 as 17h;
E - Contrato com a Dataprev novo Comprev: tergas e quintas-feiras das 09h30 as 12h e das 14h30 as 17h
- Para acesso aos links, contatar-nos por WhatsApp (61) 2021-5555 ou e-mail atendimento.rpps@economia.gov.br

Manuais e os fluxogramas do Sistema de Compensacdo Previdenciaria (clique aqui)

Painel de Indicadores da Compensacado Previdenciaria (clique aqui)

Informacoes Gerais sobre a Compensacao Previdenciaria:

v

N° de entes % dos RPPS
Celebragédo do termo de Adeséo com a SPREV/MTP 2099 98 TODOS os Entes com RPPS
. R L dos Estados do Acre, Espirito
Contratagdo junto a Dataprev para utilizacdo do Comprev, 1963 91 .
conforme relagdes negociais estabelecidas pelo CNRPPS Santo, Mato Grosso, Roraima
e Santa Catarina ja firmaram
Contratos pendentes de assinatura pelo ente 2 N
termo de adesdo e contrato de
Contratos pendentes de andlise pela Dataprev (ndo terdo o5 prestacdo de servicos com a

restricdo de acesso /suspenséo recebimento valores RGPS)

DATAPREV.




DEMAIS AVISOS SOBRE A COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

Requerimentos do Comprev ja foram deferidos automaticamente! No escopo de projeto piloto, houve o

Projeto processamento de uma pequena amostra de requerimentos pendentes de andlise pelo RGPS de forma

Piloto da Automacao: automatizada, para uma melhor avaliagao das regras e do comportamento do sistema, respeitando-se a ordem
cronolégica de requerimentos prevista no Decreto 10.188/2019.

Procedimento em caso de [Caso o valor tenha sido pago via GPS, antes de outubro de 2022, o ente federativo devera ingressar com pedido

pagamento indevido de de restituicao na RFB.
compensacao ao RGPS Caso o valor tenha sido pago apds outubro de 2022, por meio de GRU, o ente federativo devera encaminhar e-
pelos RPPS: mail para dcomp@inss.gov.br ou fazer a solicitacdo via Gescon-RPPS.

Sistema Pronto da Dataprev, que substituiu o SDM, para fins de abertura de chamados:
http://pronto.dataprev.gov.br/pronto
Manuais do Pronto:

http://ldtp.co/manualpronto
http://ldtp.co/videoregistrosolicitacao

Problemas com o sistema
Comprev:

Dividas sobre as regras da
compensacao:

http://gescon.dataprev.gov.br/Gescon

Para falar com o Comité do
Comprev (formado pelo
DRPSP + INSS +
representantes de RPPS
eleitos pelo Conaprev)?

comitecomprev@mtp.gov.br
Reuniao mensal aberta do Comité toda 12 sexta-feira do més, 9h30 as 11h30, via Teams. O link é encaminhado
por meio de e-mail a todos os profissionais cadastrados no CadPrev.

Todas as demais atualizagdes do sistema COMPREV, podem ser consultadas no site https://www.gov.br/previdencia/pt-

br/assuntos/rpps/sistemas/comprev#a.

Confiram a programacao das melhorias do COMPREV em https://www.gov.br/previdencia/pt-
br/assuntos/rpps/MicrosoftPowerPointEntregas COMPREV_2023.pdf

Cronograma Comprev

Competéncia Anterior: 08/2023 Competéncia Escolhida: 09/2023 Competéncia Posterior: 10/2023

Consulta de débitos dos entes federatives na RFB/PGFN & 3003 H Consulta de débitos dos entes fecerativos na RFBPGFN ¢ H federativos na RFBFGFN ¢

contratagio da Dataprey. contratagio da Dataprev.

310a

: Consulta de Sbitos dos requerimenios do COMPREV. 3o : Consulta de 4bilos dos requerimentos do COMPREV. 3o : Consulla de dbitos dos requerimentos do COMPREV.

0809 : Fechamento da prévia da folha de pagamento do COMPREWV. B5H0 : Fechamento da prévia da folha de pagamento do COMPREV. oTHA : Fechamento da prévia da folha de pagamento do COMPREV.

o7TRe : Inicio do periods de consulta da privia da folha de pagamento. D60 : Inicio g0 periodo de consulla da prévia da folha de pagamento, LT : Inicio do periode de consulla da peévia da Tolha de pagamento,

1608 1 Disponibilizagiio dos relatirios de pagamento com o 1710 1 Disponibilizagio dos relatérios de pagamento com o 1701 : Disponibilizagio dos relatérios de pagamento com o

1 ]
fechamento, fTechamento. fechamento.

oo : Envio do afquive de pagamentos do RGPS a0 Banco 9o Brasil, oim : Envie 40 arqiive 36 pagamentos do RGPS ao Banca do Brasil nnz = Envio do argiive &6 pagamantos 3o RGPS ac Banco do Biasil.
0610 H Prazo para pagamenio dos valores devidos pelos regime. o8 : Prazo pars pagamento dos valores devidos pelos regime. oTn2 : Frazo para pagamento dos valores devidos pelos regime.

2310 : Marco Limite para contestagio. 23 : Marco Limite para contestagio. 2112 1 Marco Limite para contestagiio.

3110 : Marco Limite para defesa, 3001 J: Marco Limite para defesa. 312 : Marco Limite para defesa.
e : Mareo Limite para anlise. osin2 :: Marco Limite para anilise. 041 : Marco Limite para and lise.

ESCLARECENDO A PORTARIA MTP N° 1.467/2022 (CGNAL/DRPSP)

) Acesse aqui as informac¢des

www.go. b/ previdencia/pt -beassuntosnppes Segislacac -dos rppsfesclarecendo-a- portaria-mip- ra- 1 4672022
g m esoénC ) Rep Orghos do Governo  Acessod Informacho  LegislacBo  Aces
= Ministério da Previdéncia Social

& ¢ Assunics - Regimes Propnos de Previdincia Scoial + Legislagho dos RPPS - Esclarecende a Portasia M

Esclarecendo a Portaria MTP n® 1.467/2022.



- ____________________________________________________________________
REFLEXOS DO REAJUSTE DO SALARIO-MINIMO NOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS ACUMULADOS.

1.Alguns entes federativos que mantém RPPS para seus servidores titulares de cargos efetivos ainda
apresentam duavidas acerca dos reflexos da alteracdo do salario-minimo nacional no valor a ser pago aos
beneficiarios de pensdes por morte, quando recebidas acumuladamente com outras pensdes ou proventos de
aposentadoria devidos pelos diversos regimes previdenciarios.

2.Nas hipoteses em que o § 1° do art. 24 da EC n° 103/2019 permite a acumulacdo de pensdo com outro(s)
beneficio(s) previdenciario(s), esta garantida a percepcdo do valor integral do mais vantajoso e de uma
parcela de cada um dos demais, que sera apurada conforme as faixas definidas no § 2°, todas definidas com
base no valor do salario-minimo. A matéria esta disciplinada no § 3° do art. 165 da Portaria MTP n°
1.467/2022 e se aplicam inclusive aos entes ndo tenham efetuado reforma na legislacdo do RPPS de seus
servidores decorrente da EC n® 103/2019.

3.Por isso, sempre que hé& reajustamento do salario-minimo nacional - que é o pardmetro para aplicacao dos
percentuais de reducdo dos beneficios - deve ser recalculado o valor a ser creditado aos beneficiarios, quanto
ao(s) beneficio(s) menos vantajoso(s). A consequéncia é que, caso 0 beneficio ndo tenha sido reajustado na
mesma propor¢ao, havera majoracdo da parcela devida pelo RPPS. Essa é a previsdo do § 8° do art. 165 da
Portaria MTP n° 1.467/2022, no sentido de que a parte do beneficio a ser percebida, decorrente da aplicacao
das faixas de reducédo, deveréa ser recalculada por ocasiao do reajuste do valor do salario-minimo. O tema foi
tratado no item da Nota Informativa SEI n°

33521/2020/ME.

4.Por exemplo, desde a majoracao do salario-minimo nacional em 1°/05/2023 de R$ 1.302,00 para R$ 1.320,00 -

“Il.7-Acumulacdo de pensdo com outros beneficios”

pela Medida Proviso6ria n° 1.172/2023, convertida na Lei n°® 14.663/2023 - o calculo dos valores devidos a
partir desta competéncia deve observar o reajustamento. Na primeira faixa do escalonamento (inciso | do § 3°
do art. 165 da Portaria), a parcela serda 100% do minimo vigente. Nas faixas em que ha reducdo, os
percentuais devidos séo aplicados sobre esse mesmo valor. Por exemplo, na faixa de que trata o inciso Il do §
3° do art. 165, o beneficiario recebe 60% do que excede o minimo, até o limite de dois. Esse valor, que, de
01/01/2023 até 30/04/2023, era de 781,20, mudou para 792,00 a partir de 01/05/2023. Todas as faixas
seguintes (inciso Ill, IV e V do § 3° do art. 165 da Portaria) também seréo alteradas.

5.0bserve-se o calculo no exemplo abaixo, de aplicagcao dos redutores a um beneficio hipotético, com valor fixo
de R$ 8.000,00 desde janeiro de 2022, menos vantajoso em relacdo a outro beneficio acumulado. Nesse
periodo, o salario-minimo nacional foi reajustado trés vezes: para R$ 1.212,00 em janeiro de 2022, para R$
1.302,00 em janeiro de 2023 e para R$ 1.320,00 em maio de 2023, resultando em aumento do valor a ser
creditado do beneficio acumulado que nao foi reajustado:

BENEFICI0O MENOS VANTAJOSO COM VALOR F1X0 DE R$ 8000 REDUZIDO DE JANEIRO A DEZEMBRO/2022

Desmembramento do Faixa nao 1°faixa - | 2°faixa - |[3°faixa - 4° faixa - Total desmembrado: R$
beneficio por faixas (jan a redutivel de1 [ 60% dela2 |40% de2a |20% de3 a4 | 10% acima de 800000 '
dez/2022) SM: 121200 SM: 121200 | 3 SM:121200 | SM: 121200 4SM:315200 |

Aplicacdo das faixas ao Total @ receber: R$ 298160
beneficio de R$ 8000,00 1212,00 727,20 48480 24240 31520

BENEFICIO MENOS VANTAJOSO COM VALOR F1XO0 DE R$ 8000 REDUZIDO DE JANEIRO A ABRIL/2023

Desmembramento do Faixa ndo " faixs 2% feixa 37 faixa #° faixa Total desmembrado:
eomerbramento € , ~60%del| -40%de2 | -20%de3 | -10%acima esme ‘
beneficio por faixas (jan a redutivel de 1 R$ 8000,00
abr/2023) o 130200 | @ 2 SM: a3 SM: a4 SM: de 4 SM:
R 130200 R$ 130200 | 130200 R$ 279200
Aplicacao das faixas ao Total a receber: 314360
beneficio de R$ 8000,00 130200 78120 520,80 260,40 27920




BENEFICI0 MENOS VANTAJOSO COM VALOR FI1X0 DE R$ 8.000 REDUZIDO A PARTIR DE MA10/2023

Desmembramento Faixa nao 1° faixa - 2°faixa - | 3°faixa - 4° faixa - Total desmembrado
do beneficio por faixas (a redutivel de1 | 60% de1a2|40% de2a3|20% de3 a4 |10% acima de R$ 800000 ‘
partir de maio/2023) SM:1320,00 SM:1320,00 | SM: 1320,00 | SM:1320,00 | 4 SM: 2720,00 B
Aplicagdo das faixas ao Total a receber:
beneficio de R$ 8000,00 12000 79200 52800 26400 27200 R$ 376,00

6. No exemplo, observa-se que o valor ser pago pelo RPPS relativamente ao beneficio acumulado menos
vantajoso de R$ 8.000,00 - que néo foi revisado desde maio de 2022 - variou de R$ 2.981,60 a R$ 3.176,00. O
resultado a receber da aplicagédo das faixas a um beneficio que foi revisado ou reajustado no mesmo periodo pode
ser maior ou menor a depender do percentual da majoracdo em relagdo a variagdo ao salario-minimo.

7. Ressalte-se que segundo o § 4° do art. 165 da Portaria MTP n° 1.467/2022, o escalonamento por faixas de
reducdo ndo se aplica as pensdes por morte deixadas pelo mesmo c6njuge ou companheiro decorrentes de cargos
acumulaveis no ambito do mesmo RPPS, exceto quando as pensdes forem acumuladas com aposentadoria de
qualquer regime previdenciario. A definicdo do beneficio mais vantajoso podera ser revista a qualquer tempo, a
pedido do interessado, em razdo de alteracao de algum dos beneficios. Segundo o § 5° quando houver mais de
um dependente, as redugdes serdo aplicadas ao valor da cota parte recebido pelo beneficiario que se enquadrar
nas situagfes permitidas de acumulacgéo.

8. Ainda conforme o art. 165 da Portaria (inciso Ill e IV do § 6°), as reducdes em andlise representam condicdes
para a efetiva percepgdo mensal de valores, que devem ser aferidas a cada pagamento, e ndo critério de calculo e
divisdo de beneficio. Os redutores néo alteram o critério legal e original de reajustamento ou revisdo do beneficio
que devera ser aplicado sobre o valor integral para posterior recalculo do valor a ser efetivamente pago em cada
competéncia a cada beneficiario.

JULGAMENTOS DE INTERESSE
DOS RPPS E DOS SERVIDORES

e b e

= Ministerio da Previdéncia Social

& Julgamentos do STF (clique aqui)

M o Assartos - RegEmes Propriod 08 Freviotncib Socil + Lispislagiho 0os REPS

Julgamentos do STJ (clique aqui)

Legislacao e Orientagoes

Emenda Constitucional n® 10372019 acs RPFS

plcacho da Emenda Constfucionsl n® 103/2019 acs RPPS dos Extados. Disinto Federal ¢ Murscipios

Consolidacao da legislacao dos RPFS

Cortolidacho da Legisiacio sobes Rogimes Propnos (A0

Julgamentos de Interesse dos RPPS e dos Servidores




CONSULTAS DESTAQUE GESCON

> Acesse aqui as informagdes

= Ministério da Previdéncia Social 0 que vocé procura? Q

#® : Assuntos Regimes Proprios de Frevidéncia Social > Informativo Mensal Consultas Destaque GESCON

Informativo Mensal Consultas Destaque GESCON

O Infarmative de Consultas Destaque GESCON

A a5 no- Ay

Ecligho X1l - Setembro de 2023
Ecticho X1l - Agosto de 2023

Edicho X1 - Julho de 2023

WEBCONFERENCIAS

Opinides dos Usuarios Confirmam o Sucesso da WebConferéncia Agendada

O Departamento dos Regimes de Previdéncia no Servico Publico tem o prazer de compartilhar os resultados das
avaliacGes dos usudrios sobre o nosso servico de WebConferéncia Agendada, que tem sido um marco na melhoria do
atendimento aos representantes dos entes de Regime Préprio. Ja& recebemos 204 avaliagGes, fornecendo insights
valiosos sobre a experiéncia dos usuarios. Aqui estao os principais pontos destacados:

Eficiéncia e Qualidade:

O tempo de espera entre o horario agendado e o inicio do atendimento foi avaliado em 4,3 (pontuagdo maxima: 5,0),
destacando a eficiéncia do nosso sistema.

A qualidade do audio e da imagem durante as chamadas foi classificada com uma média de 4,4, garantindo uma
experiéncia de alta qualidade.

Atendimento Cordial e Especializado:

A cordialidade do atendente recebeu uma classificacao notavel de 4,6, refletindo o comprometimento da nossa equipe em
oferecer um atendimento acolhedor.

O conhecimento técnico do atendente, uma parte crucial da experiéncia, foi avaliado em 4,5, indicando que o0s usuarios
estdo obtendo respostas confiaveis e especializadas para suas perguntas.

A clareza e objetividade das respostas do atendente também receberam uma avaliacao positiva, com uma média de 4,5.

Modelo de Agendamento:

O novo modelo de agendamento para WebConferéncia foi avaliado em 4,2, demonstrando que 0s usuarios apreciam a
flexibilidade e a conveniéncia que esse sistema oferece.

No entanto, houve uma oportunidade de melhoria identificada no tempo de espera entre a solicitagcdo do agendamento e
a data agendada, que recebeu uma nota média de 3,6.

No més anterior, destacamos a importancia do comprometimento dos representantes dos entes de Regime Préprio no

gue diz respeito ao agendamento de webconferéncias. Os resultados atuais reforcam essa necessidade, especialmente
guando se trata do tempo de espera entre a solicitacdo do agendamento e a data agendada.



E importante lembrar que o agendamento responsavel e o comparecimento ou cancelamento adequado s&o fatores que
podem melhorar significativamente esse indicador, garantindo que as vagas permanecam disponiveis e que 0s
usuarios obtenham o atendimento de que necessitam sem atrasos desnecessarios. O comprometimento dos usuarios
desempenha um papel fundamental na otimizacdo continua dos nossos servicos de WebConferéncia Agendada,
beneficiando a todos os envolvidos.

Feedback Aberto:
Além das avaliagdes quantitativas, recebemos uma variedade de comentarios sobre como a experiéncia poderia ser
aprimorada. Com base nesse feedback, estamos comprometidos em fazer melhorias continuas para atender as

expectativas dos usuérios.

Para ilustrar visualmente os comentarios dos usuarios e suas sugestbes para melhorias, apresentamos uma nuvem de
palavras que captura as principais areas de interesse.

MEU

t s
RPPS hor::::" :odla sema::ta problema espera SEMANA
3 I
tempo atendimento _ woes
S forma

Agendamento agendamento

videoconferéncia

solicitacdo

O Ministério da Previdéncia Social agradece a todos os representantes dos entes de Regime Prdprio que participaram
dessa avaliacdo e compartilharam suas opini6es valiosas. Continuaremos trabalhando diligentemente para aprimorar
nossos servigos e garantir que a WebConferéncia Agendada continue atendendo as suas necessidades de forma eficaz
e eficiente.

CAPACITAGAO E EDUCAGAO PREVIDENCIARIA

Para a programacgdo de eventos promovidos pelas associagdes
representativas dos RPPS que atuam fortemente na capacitacdo e
fortalecimento da cultura previdenciaria, consulte o calendéario de
envio das informacdes ao MPS disponivel em
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-

no-servico-publico/calendario-SRPRC




Em setembro, o DRPPS participou dos seguintes eventos de capacitagdo/educagédo previdenciarias:

Inicio do Fim do . e o s = . .
Local do evento |Organizador Identificacao do Evento de Capacita¢ao/ Educacao Previdencidrias
Evento Evento
Campo .
01/09/2023 01/09/2023 ENCOPREV 3° Encontro de Previdéncia
Grande - MS
11/09/2023 13/09/2023 Belo Horizonte/MG ANEPREM 22° Congresso Nacional de Previdéncias da ANEPREM
13/09/2023 15/09/2023 Corumba/MS ADIMP-MS Seminario RPPS
15/09/2023 15/09/2023 Penedo/ AL APPEAL Seminéario RPPS
20/09/2023 22/09/2023 Curitiba/PR APEPREV 21° Congresso Previdencidrio da APEPREV
28/09/2023 29/09/2023 Rio de Janeiro/RJ Governo Federal Caravana Federativa no Rio Grande do Sul
Goiania - .
29/09/2023 29/09/2023 /GO AGM Il Jornada de Capacitagao Municipal

Em outub50, o DRPPS participard dos seguintes eventos de capacitagcdo/educacado previdenciarias:

Inicio do Fim do Local do evento |Organizador Identificacao do Evento de Capacitagao/ Educacao Previdencidrias
Evento Evento

03/10/2023 04/10/2023 Teresina-PI TCE PI 1° Seminério de RPPS

04/10/2023 04/10/2023 Nova Esperanca do AGIP treinamentos

Sul-RS

03/10/2023 04/10/2023 Campo Grande - MT Assomasul 1° Congresso dos Municipios de Mato Grosso do Sul

05/10/2023 06/10/2023 | NOve Esperancado | egprey Ill Seminério Previdencidrio

05/10/2023 05/10/2023 Uberlandia/ MG BB Circuito RPPS

09/10/2023 09/10/2023 Balnedrio Picarras - SC | IPRESBP Seminério de Educacéo Previdenciaria

09/10/2023 10/10/2023 Belo Horizonte/MG OAB - MG Férum Interinstitucional Previdenciario em RPPS de Minas Gerais
19/10/2023 20/10/2023 Campinas /SP IBDP XVII Congresso Brasileiro de Direito Previdenciario

19/10/2023 20/10/2023 Natal/RN ANORPREV Il Seminério da ANORPREV

23/10/2023 24/10/2023 Gramado/RS AGIP treinamento técnico, Da AGIP

25/10/2023 25/10/2023 Sao Gabriel/RS IPRESG Seminério de Gestao de RPPS

26/10/2023 27/10/2023 Vitéria/ES ACIP A importancia do célculo atuarial

26/10/2023 27/10/2023 Alagoas/AL APPEAL Oficina Comprev para os RPPS




Atengdo para os prazos de envio das informagdes ao RPPS:

https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-

br/assuntos/previdencia-no-servico-publico/calendario-SRPRC

Outubro

22 235 24 25 (26 27

29 30 .

12 - Nossa Sra. Aparecida (feriado nacional)

28 - Dia do Servidor (ponto facultativo)

Prazos DRPSP:

3] - Envio da Matriz de Saldos Contdbeis - MSC

Setembro de 2023
31 - Envio do DAIR Setembro de 2023

Novembro
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02 - Finados (feriado nacional)
08 e 09 - 778 RO CONAPREV - Mato Grosso/MT
10 - 137 RO CNRPPS - Mato Grosso/MT

15 - Proclamagdo da Republica (feriado nacional)

Prazos DRPSP:

30 - Envio da Matriz de Saldos Contébeis - MSC
Outubro de 2023

30 - Envio do DIPR 5° bimestre de 2023

30 - Envio do DAIR Outubro de 2023




DRPSP GRANDES NUMEROS DEMANDAS EXTERNAS ATENDIDAS
o O EM 2023

Estatisticas
VELECX: Agosto 2023

Gescon

26.3%
Outras Entradas
43.8%

Demandas externas atendidas

CADPREV
o E-mail 19.4%
5.6%
Média mensal de demandas OBS: Sao outras entradas:
externas atendidas atendimentos telefénicos,

outros sistemas, reunides
externas, palestras externas.

1 9 4 8 5 No més de agosto, o DRPSP atendeu 1.148
o demandas pelo GESCON, realizou 1.002

analises pelo CADPREV, concluiu 207

Atendimentos Web processos externos via SEI, além de ter
concluido 1.543 demandas por outras
entradas. Destaque para 675 analises via
7 1 GESCON feitas pela CGNAL, 322 anélises via
® CADPREV pela CGAUC, 438 analises via
CADPREYV feitas pela CGACI, 237 anélises via

Analises CADPREV GESCON feitas pela CGCEE e 1.896

atendimentos pela area de Atendimento.

5 )
“ atendimento.rpps@economia.gov.br k\ (61) 2021-5555
ﬁ https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-no-servico-publico

r- Pedidos e orientacdes técnicas, envio de legislacdo, acesso a sistemas: GESCON-RPPS



