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INFORMATIVO MENSAL DOS RPPS

Departamento dos Regimes de Previdéncia no Servigo Publico
DRPPS da Secretaria de Regime Préprio e Complementar do Ministério da Previdéncia Social

Desejamos a todos um ano novo
de muita saude, paz, esperanca,
prosperidade e realizagOes,
‘com muito equilibrio financeiro

e atuarial para os RPPS”.
Feliz 20241

1 Expressao usada por Majoly Aline dos Anjos Hardy, na Live da Abipem
de langamento do Guia Orientativo de CTC

O Informativo Mensal do Departamento dos Regimes de Previdéncia no Servigco Publico - DRPSP da Secretaria de Regime Préprio e Complementar -
SRPC direcionado a orientagéo dos entes federativos e de todos os profissionais que atuam com os RPPS completa 40 meses nesta edi¢ao!

OUTROS DESTAQUES DESTA EDICAO:

Publicada Portaria alterando a regra dos juros do plano de amortizagdo aprovada pelo Conaprev e CNRPPS e dispondo sobre término processos de parcelamento especial.
A fiscalizagdo dos RPPS em 2024, pelos Auditores-Fiscais da Receita Federal em exercicio no MPS, terd como finalidades a orientagdo, a transparéncia e o controle social.
Compensacdo previdencidria: experiéncia-piloto da automatizagdo das andlises de requerimentos alcangou bons resultados e serd ampliada, com abrangéncia nacional.

Guia sobre a emissdo e averbagdo de Certiddo de Tempo de Contribuigdo (CTC).
Divulgada a Tdbua de Mortalidade do 1BGE Extrapolada que serd o pardmetro minimo do DRAA 2023.

As consequéncias para o cidaddo do ndo envio de dados pelo eSocial.

Divulgado o valor do saldrio minimo para 2024: R$ 1412,00 (Decreto n° 11864, de 27.122023)
Servidora do DRPSP recebe a Medalha Eldi Chaves.

Compensacdo Previdencidria: ente sem CND ndo recebe recursos da compensacdo devida pelo RGPS.

Contabilidade: Portaria Conjunta STN/SRPC aprova a parte 111 - Procedimentos Contdbeis Especificos dos RPPS da 10° edicdo do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico (MCASP).

Pro-Gestdo e Certificagdo Profissional: vejam depoimentos de gestores e na préxima edicdo serd divulgada a nova versdo do Manual do Pré-Gestdo com diversas alteracdes
para melhoria do programal

Clique aqui: Consultas as orientagdes publicadas nas versdes anteriores.



https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-no-servico-publico/acontece-na-srpps/acontece-na-srpps
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-no-servico-publico/acontece-na-srpps/acontece-na-srpps
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/esclarecendo-a-portaria-mtp-no-1-467-2022
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/esclarecendo-a-portaria-mtp-no-1-467-2022
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/esclarecendo-a-portaria-mtp-no-1-467-2022
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/esclarecendo-a-portaria-mtp-no-1-467-2022
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/esclarecendo-a-portaria-mtp-no-1-467-2022

WEBCONFERENCIAS PROMOVIDAS PELA DRPSP - PROGRAMAGAO

Para agendamento de atendimento online:
https://outlook.office365.com/owal/calendar/Webconferncial@mte.gov.br/bookings/

Para agendamento de atendimento online LINK ou QRCode:
https://outlook.office365.com/owal/calendar/Webconferncial @previdencia.gov.br/bookings/

WhatsApp (61) 2021-5555 ou QRCode ao lado.

Na cerimdnia de encerramento das comemorac6es dos 100 anos
da Previdéncia Social, realizada no dia 14 de dezembro, alguns
servidores que se destacaram na prestacdo de contribuicdes
relevantes a consolidacdo dos regimes de previdéncia social no
Brasil foram homenageados com a Medalha do Mérito
Previdenciario Eloy Chaves. Dentre eles, a Auditora-Fiscal da
Receita Federal do Brasil, Marina Andrade Pires Sousa, que é
servidora do DRPSP e trabalha na CGNAL ha cerca de 20 anos!
A medalha foi entregue em méaos pelo Ministro da Previdéncia
Social, Carlos Lupi, e pelo Secretario de Regime Préprio e
Complementar, Paulo Roberto dos Santos Pinto.

PLANO DE AGAO FISCAL 2024 - OPERAGAO TRANSPARENCIA E CONTROLE SOCIAL

Plano de Acdo de Auditorias Fiscais que serdo realizadas nos RPPS no primeiro semestre de 2024 privilegia o
evento Transparéncia, focada no encaminhamento do DIPR e do DAIR, por entender que a transparéncia é
requisito essencial de funcionamento das entidades publicas e visa objetivar e legitimar as acfes praticadas pela
Administracdo Publica diante dos seus administrados, derivada do principio constitucional da publicidade tem seu
objeto especifico arrimado na Lei Federal n°® 12.527/2011 (Lei da Transparéncia) e, quanto, aos regimes préprios,
no art. 1°, VI, e art. 9°, paragrafo Unico, da Lei n°® 9.717/98, sendo que seu descumprimento coloca em risco o
bem tutelado do controle social e a realizagao do principio fundamental da soberania popular.

A programacdo das auditorias, quando ndo oriunda de denlncias, esteve sempre amparada nas informagdes que
os RPPS encaminham ao MPS por meio desses demonstrativos, pois a partir desses dados identifica-se o
momento da aplicacdo, o volume de recursos aplicado, as justificativas, as instituicbes financeiras que receberam
0s recursos, as bases de calculo das contribui¢des, o repasse tempestivo dos repasses, a aplicagdo correta das
aliquotas de acordo com a legislacao, dentre outros.

Entretanto, hd um conjunto de RPPS (cerca de 10%) que ndo encaminham essas informacgcdes ao MPS de forma
contumaz, ficando a sombra de qualquer verificacdo. Apesar dessa desconformidade, esses RPPS tém obtido
CRP pela via judicial.


https://outlook.office365.com/owa/calendar/Webconferncia1@previdencia.gov.br/bookings/
https://outlook.office365.com/owa/calendar/Webconferncia1@previdencia.gov.br/bookings/
https://outlook.office365.com/owa/calendar/Webconferncia1@previdencia.gov.br/bookings/

Sendo assim, esses recursos estdo a margem de qualquer batimento, sendo necessarias ac¢fes fiscais especificas
com o intuito de obter informagdes importantes na verificagdo do cumprimento da legislagéo.

E no caso desses Demonstrativos (DAIR e DIPR), por se tratar de recursos publicos, a falta de disponibilizagcao
das informac¢des impede a necessaria visibilidade dos processos de controle de repasses e aplicacdao do dinheiro
dos RPPS, frustrando, com isso, o pleno exercicio do controle social sobre aquelas entidades e sobre os atos de
seus administradores.

O envio dos Demonstrativos, além de obrigacdo acessoéria relevante para fins de controle, também é um
instrumento de acesso a informacg6es por parte dos cidadaos e dos proprios segurados. O acesso a informacédo é
um direito fundamental e o envio das informac8es é uma forma de conformidade dos gestores com 0s principios
basicos da administracédo publica.

Portanto, omissGes como essas prejudicam a todos os envolvidos no processo de garantir a sustentabilidade do
RPPS: os cidadédos, que deixam de ter acesso de maneira direta e sistematizada a essas informacgdes; os
segurados, que tem a possibilidade de controle sobre seus recursos dificultada; e, os 6érgdos de controle interno e
externo.

Diante desse cenario, foi realizado levantamento de informagdes a respeito dos RPPS que deixaram de enviar
DAIR e DIPR nos ultimos 5 anos, para realizacdo de auditorias especificas. Essas auditorias terdo por objetivo
fazer com que esses RPPS passem a estar em conformidade com a prestacdo de informacdes.

Caso o nao envio dos Demonstrativos continue a ocorrer no ambito do RPPS, mesmo apds a realizagdo da
auditoria, recomendaremos que sejam apuradas de imediato, no ambito dos 6rgaos de controle externo e
fiscalizacao, as condutas dos agentes publicos que, na medida de suas fun¢des e responsabilidades, deixaram de
prestar as informac¢des e feriram o principio da transparéncia, que tem por escopo possibilitar um maior controle,
por parte do cidadéo, dos atos da administracao publica.

A IMPORTANCIA DO CRP

ENTES QUE REGULARIZAM OS5 CRITERIOS E RENOVARAM O CRP ADMINISTRATIVO, SENDO
NECESSARIOO APOIO DIRETO DE TECNICOS DESTE DRPSP PARA REGULARIZAR PENDENCIAS:

O Municipio de Pirapora do

Eotiait s e Ats T T Bom Jesus/SP estava sem
Coronel Jodo Pessoa/RN 10/01/2015 12/12/2023 2.327

Juazeiro do PiauifP1 30/06/2019 14/12/2023 1.164 CRP desde 2003!

Itapuranga/GO 26/06/2021 21/12/2023 649

Arraias/TO 20/12f2022 21/12/2023 263

Simoldndia/GO 04/05/2023 20/12/2023 165 Foram quase 20 anos sem
Sapeagu/BA 31/05/2023 20/12/2023 146

Diamante do Norte/PR 27/06/2023 26/12/2023 131 CRP!

Rosdrio da Limeira/MG 28/06/2023 20/12/2023 126

Santa Rita d'Oeste/SP 24/08/2023 26/12/2023 89

Pirajuba/MG 05/09/2023 22/12{2023 79 i ,

Sdo Vicente/sP 27/08/2023 13/12/2023 78 Finalmente, apos resolver as
Marguinho/PR 25/09/2023 21/12/2023 64 L. ~ .

Colider/MT 24/10/2023 29/11/2023 2 altimas pendéncias de
Douradina/Ms 05/11/2023 05/12/2022 22

Cajamar/sP T SR/50T = parcelamento de valores
Nova Brasilandia/pMT 05/12/2023 14/12/2023 8 . . ~
Nova Brasilandia/pMT 05/12/2023 144122023 ] apurados pela f|Sca||ZaQa0
Lencdis PaulistafsP 05122023 12/13/2023 6 R

Dourada/MG 12/12/2023 19/12/2023 6 dO M PS e Confl rmados em
Petrapolis/RJ 12/12/2023 19/12/2023 [ Processo Admlnlstratlvo
Nowva Monte Vierde/MT 06122023 12/12/2023 5

Rubinéia/sp 11/12/2023 14/12/2023 4 Previdenciario , 0 CRP foi
Tangard da Serra/MT 16/12/2023 21/12/2023 a4

Morrinhas/GO 08/12/2023 12/12/2023 3 emitido em 15/12/2023.

Agua BoafmT 12/12/2023 13/12/2023 2

Pium/TO 13/12/2023 14/12/2023 2

Alegre/ES 20/12/2023 21/12/2023 2



Substituigio do CRP-Judicial por CRP-Administrativo Acessem iqm a situ agéo

Ente Inicio de emissio de Data de emissdo do CRP  Dias
CRP's Judiciais de forma Administrativa  Judicializado atual dO CRP dOS EStadOS e
' Juiz de Fora/MG 12/05/2011 21/12/2023 3.291 C ap itais.
| Vérzea Paulista/sP 13/12/2022 15/12/2023 266

Seque o reconhecimento do DRPSP a todos os demais RPPS que renovam automaticamente o CRP administrativo (a
renovagdo automadtica ocorre se as 00 horas do dia do vencimento do CRP o extrato previdencidrio ndo indicar nenhum

critério “irregular’!)

PORTARIA MPS N° 861/2023 DISPOS SOBRE 0 TRAMITE DOS PROCESSOS DE
PARCELAMENTO ESPECIAL E SOBRE 0 PAGAMENTO DOS JUROS DO DEFICIT
ATUARIAL

A Portaria MPS N° 861/2023 (cliguem aqui), apos discussdes e delibera¢cdes ocorridas no Conaprev e no CNRPPS,
estabeleceu condi¢des para a adequacao gradual do pagamento dos juros do déficit pelos entes, estabelecendo os
seguintes prazos:

| - para os entes que comprovarem a adequacao das regras de calculo, concessao e reajuste dos
beneficios a EC 103/19:

a) nos exercicios de 2023, 2024 e 2025, a razdo de um terco do necessario;

b) no exercicio de 2026, cinquenta por cento do necessario;

c) no exercicio de 2027, setenta e cinco por cento do necessério; e

d) a partir do exercicio de 2028, cem por cento do necessario; e

Il - para os entes que ndo comprovarem a adequac¢ao das regras de calculo, concessédo e reajuste
dos beneficios a EC 103/19:

a) nos exercicios de 2023, 2024 e 2025, a razdo de um terco do necessario;

b) no exercicio de 2026, a razdo de dois tercos do necesséario; e

c) a partir do exercicio de 2027, cem por cento do necessario.

Além disso, a Portaria estabeleceu que os entes federativos tém até 1° de abril de 2024 para sanearem as
pendéncias dos parcelamentos especiais (EC 113/2021) e, em caso de desconformidade, esses parcelamentos
serdo indeferidos no CadPrev.

COMPREV: EXPERIENCIA-PILOTO DA AUTOMATIZAGAO

A Portaria SRPC/MPS n° 635/2023 (cliguem aqui) autorizou a experiéncia-piloto da automatizacdo na analise dos
requerimentos de compensacao previdenciaria. Foi definida, objetivamente, a unidade do INSS que possuia, na
data de publicagdo da Portaria, os requerimentos com maior prazo médio na situagdo de aguardando anélise,
conforme previsto na Portaria.

Com o éxito da experiéncia-piloto, o MPS mantera o piloto naquela Unidade realizando processamentos e
reprocessamentos e amplia-lo, agora com abrangéncia nacional, seguindo a ordem cronoldgica prevista no § 8° do
art. 11 do Decreto 10.188/19.

O MPS e o INSS definirdao um quantitativo mensal de deferimentos automaticos que permitam a avaliacdo do
comportamento do sistema e o impacto da automacéo para 0S processos.

Os entes deverdo envidar esfor¢cos para a melhoria dos dados dos requerimentos encaminhados por meio do
Comprev, para ampliar a automatiza¢do. Mas héa requerimentos que, nesse primeiro momento, ndo serdo passiveis
de analise automatizada, tais como aqueles que se referem a aposentadorias especiais, professores, ou com
utilizacéo de Certiddo de Tempo de Contribuicdo com dois destinatarios ou com tempo militar, por exemplo.


https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/portarias/arquivos/2023/portaria-mps-no-861-de-6dez2023-republicacao.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/destaques/situacao-atual-do-certificado-de-regularidade-previdenciaria-2013-crp-dos-estados-e-capitais
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/destaques/situacao-atual-do-certificado-de-regularidade-previdenciaria-2013-crp-dos-estados-e-capitais
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/destaques/situacao-atual-do-certificado-de-regularidade-previdenciaria-2013-crp-dos-estados-e-capitais
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/destaques/situacao-atual-do-certificado-de-regularidade-previdenciaria-2013-crp-dos-estados-e-capitais
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/destaques/situacao-atual-do-certificado-de-regularidade-previdenciaria-2013-crp-dos-estados-e-capitais
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/destaques/situacao-atual-do-certificado-de-regularidade-previdenciaria-2013-crp-dos-estados-e-capitais
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/destaques/situacao-atual-do-certificado-de-regularidade-previdenciaria-2013-crp-dos-estados-e-capitais
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/destaques/situacao-atual-do-certificado-de-regularidade-previdenciaria-2013-crp-dos-estados-e-capitais
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/destaques/situacao-atual-do-certificado-de-regularidade-previdenciaria-2013-crp-dos-estados-e-capitais
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/portarias/PortariaSRPCMPSn635de09nov2023.pdf

GUIA ORIENTATIVO SOBRE EMISSAO E AVERBAGAO DE CTC

No dia 05 de dezembro houve o langamento do Guia aos RPPS sobre a Certiddo de Tempo de Contribui¢do (CTC) com
transmissao ao vivo pelo canal do youtube do MPS e da Abipem.

O Guia foi pensado em razéo da importancia da CTC como instrumento que possibilita a contagem reciproca do tempo
de contribuicdo (8 9° do art. 201 da CF) e para viabilizar a compensacéo financeira entre os regimes previdenciarios.

O elaboracdo desse documento foi motivada por diversas consultas que recebemos via GESCON sobre CTC,
averbacao, desaverbacao, por isso, é orientativo, buscando dirimir as principais duvidas dos RPPS.

Além disso, mostra-se também como uma forma de controle para prevenir averbagcdo de periodos concomitantes, por
exemplo, contém a orientacdo para verificar a autenticidade da CTC antes de ser averbada.

O Guia apresenta um passo-a-passo para a analise e emissdo do documento e reunindo as regras atualmente vigentes
sobre este tema.

Cliguem aqui e acessem o Guia aos RPPS sobre CTC e contribuam com a divulgacéo.

Cliguem aqui e acessem o programa de langamento.

v e o, previcenaia pt- b arunton e legislacao-dot-rpes) guiss-orientativos
g “b Orglos do Gowermna ACesso & Nformac ko Legeiacho A a5 siliciade L] ':l
= Ministerno da Previdencia Social O que vood procura® Q,
A » Assunios Regenes Peopnos de Presidénoi Sonial » Legalaciodos BFPFS » Guias Orientatives

Guias Orientativos
« f X in & &

+ Guda acs RPPS sobre CTC

» Empeéstrnos Consgnades dos RPPS: Now

SOMENTE 0 ENTE COM CND RECEBE RECURSOS DA COMPENSACAO FINANCEIRA

Com fundamento no 8§ 3° do art. 11 do Decreto 10188, de 2019, o “o pagamento da compensacao financeira pelo RGPS
exige a comprovacao da inexisténcia de débitos do ente federativo do regime instituidor pelo ndo recolhimento de
contribuicdes previdenciarias devidas ao RGPS e pelo disposto no art. 8° da Lei n® 9.702, de 17 de novembro de 1998".

Portanto, para que o RPPS receba os recursos da compensacao é necessario que o ente mantenha a CND, que é
emitida pela Receita Federal- RFB, vigente. Assim, o sistema COMPREV verifica junto & RFB se o ente estd com
Certidao Negativa de Débitos — CND vigente e caso nao esteja, os valores ficam bloqueados no sistema.

ATUARIA: TABUA DE MORTALIDADE DO IBGE
EXTRAPOLADA

il

Publicada a Tadbua de Mortalidade do IBGE (cliguem aqui), extrapolada

pelo atuario e demografo Luciano Gongalves de Castro, para ser
utilizada, conforme art. 36 da Portaria MTP n° 1.467/2022, como limite
minimo da taxa de sobrevivéncia de validos e invalidos, segregada por

sexo, na Avaliacao Atuarial dos RPPS do exercicio de 2023, com data
focal em 31/12/2022.



https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/guias-orientativos
https://www.youtube.com/watch?v=ywEi6pc1Ako%20%20https://www.youtube.com/watch?v=Uv0JRSbAl2U
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/atuaria/atuaria

Pode-se observar, comparando-se as tabuas www.gov br/previdencia/pt-be/assuntosrpps/atuaria/atuaria

extrapoladas IBGE-2021 com a nova

publicada hoje IBGE-2022 que a expectativa = Ministerio da Previdencia Social
de vida diminuiu e as probabilidades de morte

(valores de gx) aumentaram na maioria das

idades Tabuas de Mortalidade IBGE Extrapoladas - SPREV
Dentre as causas, destaca-se o efeito da * Tabuas de Mortalidade IBGE 2022 Extrapolacias - MPS
pandemia da Covid-19. + Tabuas de Mortalidade IBGE 2021 Extrapoladas - MPS

* Tabuas de Mortalidade IBGE 2020 Extrapoladas - MPS

Conforme consta no site do IBGE, a tabua utiliza as informacdes de obitos do Sistema de Informacdes de
Mortalidade do Ministério da Salde e na populacdo exposta ao risco oriunda do Censo Demografico de 2022:

“A tabua de mortalidade, anualmente divulgada, permite conhecer os niveis e padrées de mortalidade do pais, bem
como alguns indicadores derivados, como a mortalidade infantil (1q0), a mortalidade na infancia (5q0), a
expectativa de vida ao nascer (e0), a expectativa de vida aos 60 (e60), dentre outros. Tais indicadores guardam
associacao direta com as condi¢cdes sanitarias, de saude e de seguranca da populacdo em estudo,
constituindo um modelo de grande valor para avaliar e introduzir os ajustes necessarios nas politicas sociais
voltadas para a sociedade como um todo.”

Como orientagao, ja& que a tabua é referencial e as hipoteses tém que ser aderentes a massa de segurados e
beneficiarios do RPPS, sugere-se usar como parametro a tabua extrapolada do ano anterior, para os RPPS que néo
utilizam outros referenciais.

AS CONSEQUENCIAS PARA 0 CIDADAO DO NAO ENVIO DE DADOS PELO eSOCIAL

A Receita Federal estd promovendo uma acdo de conformidade com foco no incentivo aos Estados resolverem
pendéncias dos seus servidores e empregados no eSocial. Essa acdo conta com a participacdo do Ministério do
Trabalho e Emprego, do Ministério da Previdéncia Social, por meio do DRPSP, e do INSS.

“O eSocial é um instrumento por meio do qual os empregadores passaram a comunicar, de forma unificada, as
informacgdes relativas aos trabalhadores. O envio dessas informagbes por parte dos Estados vinha se tornando
gradativamente obrigatério em cronograma que se iniciou em 2021, tendo se tornado completamente obrigatdrio a
partir de janeiro deste ano.

Quando os Estados néo fazem o correto encaminhamento dessas informagfes, a consequéncia é que o INSS néo
recebe, de forma individualizada, os dados dos trabalhadores, o que inviabiliza o acesso aos beneficios
previdenciarios a que teriam direito.”

O eSocial comtempla também o envio dos dados dos segurados e beneficiarios dos RPPS e sera a base de recepc¢ao
das informacfes da RAIS e do Imposto de Renda retido na fonte!

Cliguem aqui para assistirem os eventos educativos da 12 Edicdo da Semana do eSocial que teve por objetivo auxiliar
0s Orgdos publicos a enviarem as informacdes pelo eSocial.

INDICE DE SITUAGAO PREVIDENCIARIA (ISP)

Quando identificado pelo DRPSP erro no sistema CADPREV que impacte no envio em atraso de dados e informacdes,

este ndo sera prejudicado na avaliacdo do ISP, que é apurado e divulgado anualmente com base as informagdes
encaminhadas pelos entes federativos até 31 de julho de cada ano por meio do CADPREV e do SICONFI e no extrato

previdenciéario posicionado em 31 de dezembro do ano anterior.



https://www.youtube.com/watch?v=MHDmZzOxzaA

CONTABILIDADE: PORTARIA CONJUNTA STN/SRPC N° 22, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2023

APROVOU A PARTE IIl - PROCEDIMENTOS CONTABEIS ESPECIFICOS DOS RPPS DA 102 EDICAO DO MCASP

(cliquem aqui)

A 102 edicdo do MCASP, que havia sido objeto de consulta publica, considerando a convergéncia as normas
internacionais de contabilidade e a necessidade padronizacdo dos registros contabeis com vistas a consolidacédo

nacional das contas publicas, apresenta alteracGes nos seguintes capitulos:

» 0 Capitulo 4 da Parte Il — Procedimentos Contédbeis Especificos, de titulo anterior “Regime Préprio de Previdéncia
Social”, foi reestruturado e renomeado para “BENEFICIOS POS EMPREGO (NBC TSP 15 — BENEFICIOS A
EMPREGADOS)":

O Esse capitulo tem como propdésito tratar dos aspectos da norma NBC TSP aos RPPS e aos demais sistemas
gue se assemelham ao plano de beneficio definido do setor publico brasileiro, como por exemplo, os Sistemas

de Protecado Social dos Militares.

O Foram revistas as orientacdes para a contabilizacdo da Compensacdo Previdenciaria entre os regimes
previdenciarios, com base no Parecer SEI n° 104/2023/MPS, emitido pela SRPC, em resposta a solicitacdo de

informacfes da STN.

O O capitulo foi segregado em:

@ Item 4.1 - INTRODUCAO

@ Item 4.2 - REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL (RPPS)

@ Item 4.3 - SISTEMA DE PROTECAO SOCIAL DOS MILITARES DOS ESTADOS, DOS TERRITORIOS
E DO DISTRITO FEDERAL (SPSM)

@ Item 4.4 - SISTEMA DE PROTECAO SOCIAL DOS MILITARES DAS FORGCAS ARMADAS (SPSMFA)

@ Item 4.5 - OUTROS PLANOS DE BENEFICIOS DEFINIDOS

@ Item 4.6 - COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

> o0 Capitulo 3 - Balanc¢o Financeiro da Parte V - Demonstrac6es Contabeis Aplicadas ao Setor Publico:

O Foi atualizado, com a inclusdo de paragrafo de definicdo do seu objetivo principal de evidenciar todas as
movimentacOes financeiras de entradas e saidas que impactam o caixa e equivalentes de caixa em um

exercicio financeiro, possibilitando assim, a apuracéo do resultado financeiro do exercicio.

O Dentre outras alteracdes, a estrutura do quadro que evidencia a movimentagao financeira das entidades do
setor publico, para atender a padronizacdo da estrutura da Fonte ou Destinagcdo de Recursos, segregou as
receitas e despesas orgamentarias quanto a origem e destinagdo em Recursos ndo vinculados, Recursos

vinculados (exceto ao RPPS) e Recursos Vinculados ao RPPS.

PROVA DE VIDA DIGITAL DOS RPPS NO CADPREV COM BATIMENTO COM SIRC E INTEGRADA AO
GOV.BR - versao 2.0

TRY,

de Vida

Enviar Arquivo

Visitem a pagina Prova de Vida de Beneficiarios do RPPS

Consultar

Relatorio Gerencial



https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/portarias/arquivos/2023/portaria-conjunta-stn-srpc-no-22-de-11dez2023.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/sistemas/cadprev/prova-de-vida-digital-rpps/prova-de-vida-de-beneficiarios-dos-rpps

ADEQUAGAO DAS NORMAS A EC N° 103/2019. ALTERAGAO DO PLANO DE BENEFICI0S

Webconferéncias:
Web conferéncia sobre a Reforma da Previdéncia: tergas-feiras, das 14h30 as 17h
Para agendar cliquem aqui

Situacdo Geral dos RPPS quanto as adequagodes da EC 103/2019, conforme legislagao encaminhada por meio do Gescon e
analisada pela CGNAL:

Reforma ampla das regras do plano de beneficios do RPPS
(idades, tempo de contribui¢ao, forma de calculo e

Regras obrigatérias da Reforma da Previdéncia:

reajustamento de beneficios, entre outras): 733 entes - 34%

Adequagao do rol de beneficios Adequacao das aliquotas de Com alteragdo na Lei Organica ou Sem alteragdo na Lei Organica ou
(aposentadorias e pensoes por contribui¢ao dos segurados (14% ou Constitui¢ao Estadual: Constitui¢do Estadual:
morte) progressivas):
N° de entes - 2027 N° de entes - 1989 N° de entes - 471 N° de entes - 262
% dos RPPS - 95% % dos RPPS - 93% % dos RPPS - 22% % dos RPPS - 12%

Unidades Federativas em que todos os RPPS ja estao regulares:
N Acre, Espirito Santo, Mato Grosso, Santa Catarina

Painel de acompanhamento dos entes que promoveram as adequacdes a EC 103/2019. Acessem aqui!

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Webconferéncias:
- Regime de Previdéncia Complementar - Sextas-feiras 14h30 as 17h
Para agendar cliquem aqui

Boletim mensal de acompanhamento da instituicdo do RPC: clique aqui

Informagodes gerais sobre a instituicoes de RPC pelos entes federativos

Lei de Instituigio do RPC (envio pelo Gescon): Entes cujos planos de EFPC ja foram autorizados pela
Previc:
N° de entes - 1944 N° de entes - 725
% dos RPPS - 91% % dos RPPS - 34%

O DEPARTAMENTO DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR INFORMA:

Agenda regulatéria do Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC (cliguem aqui)

Em 13/12/2023, os conselheiros do CNPC, em reunido presidida pelo ministro Carlos Lupi,

aprovaram a Agenda Regulatéria para 2024. A agenda traz como prioridades para o ano de 2024 a
revisdo de normativos de grande importancia para o segmento de previdéncia complementar
fechada.



https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/estatisticas-da-previdencia/painel-estatistico-da-previdencia/regimes-proprios-de-previdencia-social-1/painel-de-acompanhamento-da-reforma-previdenciaria/painel-de-acompanhamento-da-reforma-previdenciaria33
https://outlook.office365.com/owa/calendar/Webconferncia1@mte.gov.br/bookings/
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-complementar/previdencia-complementar-do-servidor-publico
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-complementar/previdencia-complementar-do-servidor-publico
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-complementar/previdencia-complementar-do-servidor-publico
https://bit.ly/3ue3seB
https://outlook.office365.com/owa/calendar/Webconferncia1@mte.gov.br/bookings/
https://bit.ly/3ue3seB
https://bit.ly/3ue3seB
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/conselho-nacional-de-previdencia-complementar/processo-regulatorio-agenda-air-e-arr/agenda-regulatoria.

Tema Ato normativo vinculado

Avaliacdo e registro de titulos e valores mobiliarios Resolugdo CNPC n® 43/2021

Procedimentos e critérios especificos para a apura¢do e o

3 o
tratamento dos resultados dos planos de beneficios Resolugdo CNPC n® 30/2018

Processo de escolha de dirigentes e conselheiros Resolu¢do CNPC n° 39/2021

Plano de Gestdo Administrativa Resolugdo CNPC n° 48/2021

Modalidades de inscri¢cdo nos planos de beneficios de

. A Ato novo.
entidades fechadas de previdéncia complementar

Analise das Leis de Implantacdo do RPC - atencéo as notificac8es para ajustes na lei

e Em caso de identificacdo de ndo conformidade de algum aspecto constante na lei, os entes sdo notificados por meio
do GESCON-RPPS e o critério “Regime de Previdéncia Complementar - Conformidade Legal” constara como néo
atendido.

e As notificacOes de irregularidade estabelecem, em regra, um prazo de 180 dias para adequacdo. Enquanto viger o
prazo para resposta a notificagao, o critério “Instituicdo do regime de previdéncia complementar - Aprovacdo da lei”
no CADPREYV ficara em analise, o que ndo impedira a emissédo do CRP.

e Se ultrapassado o prazo sem resposta, a situacdo do critério no CADPREV “Instituicdo do regime de previdéncia
complementar - Aprovacdo da lei” passara de “em andlise” para “irregular”, impedindo a emissdo do CRP. Por isso, é
necessario que o0s entes federativos verifiguem se hé& notificacdo a ser respondida no GESCON-RPPS. O
Departamento ja efetuou 371 notificagcBes, porém, cerca de 300 notificagcdes ainda ndo foram respondidas.

PRO-GESTAO RPPS:

Webconferéncias:
- Pré-Gestéo e Certificacdo de Gestores - quartas-feiras 14h30 as 17h
Para agendar cliquem aqui

Sdo 4 entidades reconhecidas e credenciadas pela Comissdo do Pro-Gestédo para Certificagcao do Pro-Gestéo:

Entidade Certificadora: Ato mais .recente de dlvulg'agi\o do seu
reconhecimento pela Comissao:

Fundagdo Carlos Alberto Vanzolini Portaria MPS n° 1.734, de 19/05/2023

Instituto de Certificagdo Qualidade Brasil - ICQ Brasil  Portaria SRPC/MPS n® 2.149, de 13/06/2023 Dados para contato:

Cliqguem aqui!
ICV Brasil Inspecao, Certificagdo e Vistoria Ltda Portaria SRPC/MPS n® 735 de 13/11/2023

Instituto Totum de Desenvolvimento e Gestdo
Empresarial Ltda

Portaria SRPC/MPS n° 736 de 13/11/2023



https://gescon.previdencia.gov.br/Gescon/pages/index.xhtml
mailto:comitecomprev@mtp.gov.br
mailto:comitecomprev@mtp.gov.br
mailto:comitecomprev@mtp.gov.br
mailto:comitecomprev@mtp.gov.br
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/portarias/PortariaSRPCMPSn1.734de19mai2023.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/pro-gestao-rpps-certificacao-institucional/copy5_of_ENTIDADESCERTIFICADORASCREDENCIADASPROGESTAO.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/portarias/PortariaSRPCMPSn2.149de13jun2023.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/portarias/PortariaSRPCMPSn735de13nov2023.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/portarias/PortariaSRPCMPSn736de13nov2023.pdf
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https://outlook.office365.com/owa/calendar/Webconferncia1@mte.gov.br/bookings/

INFORMAGOES SOBRE A CERTIFICAGAO INSTITUCIONAL (PRO-GESTAO RPPS)

Data base Dezembro/2023

N° de entes federativos que aderiram: 573

Nivel | Nivel Il Nivel Il Nivel IV Total

N° de RPPS atualmente certificados: 109 84 23 04 220

Desde o dltimo Informativo...

RPPS que obtiveram certificacdo pela 1° vez:

Nivel | Cerqueira Cesar/SP, Porto Feliz/SP, Barretos/SP, Ourinhos/SP, Holambra/SP, Japurd/PR, Gongalves/MG, Aracaju/SE

Nivel Il Lages/SC, Foz do lguagu/PR, Linhares/ES (upgrade), Paulinia/SP, Toledo/PR, Maracaju/MS (upgrade), Ttatiaia/R)

Acompanhem no site do MPS toda a evolucdo do Programa Pr6-Gestdo, da comissao que realiza a sua
69 gestdo, da legislagdo, manuais, passo a passo de adesado a certificacdo, entidades certificadoras e os
RPPS que ja obtiveram a certificagao (Cliguem aqui).

Compartilhamos o depoimento da gestora do Manaus Previdéncia Daniela Benayon sobre a melhoria na gestao apoés a
certificacdo no Pro-Gestdo. Manaus-AM certificou no nivel Ill, depois nivel IV e ja renovou o nivel IV recentemente.

Melhorias que a certificagdo institucional do Pro-Gestao trouxe para a area de
investimentos da Manaus Previdéncia.

A Certificagcdo Institucional do Pro-Gestdo implementou uma cultura de maior
conhecimento técnico e qualificacdo dos profissionais envolvidos no processo de
tomada de decisbes e nos responsaveis pela fiscalizacdo das atividades
desenvolvidas pela area de investimentos.

A exigéncia de certificagcbes profissionais corroborou para isso. Além disso, outras
exigéncias do programa permitiram que algumas atividades passassem a serem
realizadas com mais profundidade, a exemplo do relatério de diligéncias, através do
qual é necessario conhecer em detalhes os ativos que compbéem o patrimbnio dos
fundos de investimentos, incluindo os titulos e valores mobiliarios aplicados pelo
RPPS; analise da situacdo patrimonial, fiscal e comercial das empresas investidas,
por meio de fundos de investimentos em Participagdes - FIP; analise do Relatério de
Rating dos ativos no caso de fundos de renda fixa, dentre outras exigéncias.
Ademais, a obrigatoriedade da utilizacdo de metodologia que demonstre a
compatibilidade do passivo com o ativo, principalmente do ALM, para os RPPS com
mais de 50 milhbes de reais aplicados no mercado financeiro trouxe mais um
importante estudo técnico que auxilia no processo de tomada de decisdo mais
técnica e profissional.

A ampliac&o dos limites de exposicdo em algumas classes de ativos, como fundos
de crédito privado ou fundos de renda variavel também é vista como um ponto
positivo trazido pelo Pro-Gestdo, uma vez que pode auxiliar no cumprimento da
meta atuarial quando considerada no longo prazo.

Por fim, a necessidade de criagcdo de fluxos operacionais, manuais e procedimentos
traz mais seguranca e regularidade nas atividades diarias, estabelecendo padrbes a
serem cumpridos, e com isso, reduzindo erros operacionais e retrabalhos
desnecessarios.

Parabenizamos o Manaus Previdéncia pela continuidade do Pr6-Gestao!

N
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REQUISITOS PARA DIRIGENTES E CONSELHEIROS DE RPPS

Webconferéncias:
Pro-Gestao e Certificacdo de Gestores: quartas-feiras, das 14h30 as 17h
Para agendar cliquem aqui

OBRIGADOS A COMPROVAR A CERTIFICA(;KO Prazo para Comprovagao
Dirigente Méximo e a Maioria dos demais membros da Diretoria Verificagdo anual, a partir de 31/07/2024 e, nos anos seguintes, no
Maioria dos Membros Titulares Conselho Deliberativo e Fiscal dia 31 de julho.
Prévia.
E a partir de 31/07/2024, conforme nivel de certificagdo exigido
(bdsico, intermediéario e avangado).

RPPS com recursos acima de RS 10 milhdes: Responsével pela gestdo das
aplicagdes e totalidade dos Membros do Comité de Investimentos

RPPS com recursos entre RS 5 e RS 10 milhdes: responsével pela gestdo das

aplicagdes e maioria dos Membros Titulares do Comité de Investimentos Prévia, a partir de 31/07/2024, nivel bésico

Perguntas e respostas: Cliquem aqui

Até 30/07/2024:

- exigéncia prévia de certificagdo para o responsével pela aplicagdo dos recursos e maioria dos membros do Comité de Investimentos para os RPPS
com mais de R$ 5 milhdes, com a comprovacéo da certificagdo anterior emitida até 31/03/2022, durante seu prazo de validade, ou

- a nova certificagcdo, nos niveis basico, intermedidrio ou avangado. Apds 31/07/2024 observar a exigéncia conforme montante de recursos
acumulados.

Aproveitem a oportunidade para obter a certificagdo no nivel basico até o dia 31/12/2023:

-0 profissional estara habilitado para o exercicio dos cargos e fungdes pelos préximos 4 anos;

- 0 processo de habilitagdo apresentacontelido programatico mais reduzido, menor quantidade de questdes e aproveitamento minimo de apenas
50%.

A partir de janeiro/2024: a exigéncia sera diferenciada por porte e volume de recursos, assim, o profissional devera obter a certificagao conforme
o nivel de graduagao exigido.

RESUMO DOS RESULTADOS DA NOVA CERTIFICACAO PROFISSIONAL DOS DIRIGENTES, CONSELHEIROS E COMITE DE INVESTIMENTOS
APROVADOS
CARGO/FUNCAQ PARA 0 QUAL O PROFISSIONAL ESTA HABILITADO EXAME EXAME ENTIDADES CERTIFICADORAS
POR PROVAS POR PRDVASA, TITULOS E TOTAL APROVADOS
EXPERIENCIA
Dirigente Bdsico 750 907 1657
Dirigente Intermedidrio kil 27 68
Dirigente Avangado 23 83 106
Conselho Deliberativo Bésico 895 958 1853
Conselho Deliberativo Intermedidrio 2 86 107 TOTUM
Conselho Fiscal Basico 4% 52 1022 (Portaria SPREV n° 14770/2021)
Conselho Fiscal Intermedidrio 2 21 33
Comité de Investimentos /Gestor de Recursos-Bdsico 96 1138 2054
Comité de Investimentos /Gestor de Recursos-Intermedidrio 35 e 151
Comité de Investimentos /Gestor de Recursos- Avangado 21 65 86
Comité de Investimentos/Gestor de Recursos Bdsico 243 34 277
Comité de Investimentos Intermedidrio 8 15 23 (Porteria SQ:;%E:" 2907/2022)
Comité de Investimentos Avangado 2 7 9
Dirigente Bdsico 29 29
Dirigente Intermedidrio 0 0
Dirigente Avangado 3 3
Comité Investimentos/Gestor de recursos Bdsico 32 32
Comité Investimentos/Gestor de Recursos Intermedidrio 2 2
Comité Investimentos/Gestor de Recursos avangado 3 3 (Portaria QEIRF;EVMn" 3654/2022
Conselho Fiscal Bésico 20 20
Conselho Fiscal Intermedidrio 1 1
Conselho Deliberativo Bdsico 50 50
Conselho Deliberativo Intermedidrio 1 1
Total 3604 4083 7687

Nesta edi¢cdo trazemos nota produzida pela gestora do municipio de Ubatuba/SP, RPPS médio porte, Sirleide
Silva, que tem o Pré6-Gestao nivel Il e conseguiu certificar todos os dirigentes, conselheiros e membros do
comité de investimentos:


https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/investimentos-do-rpps/Perguntasfrequentessobreosrequisitosdoart.8BdaLei9.717de19981.pdf
https://outlook.office365.com/owa/calendar/Webconferncia1@mte.gov.br/bookings/
https://bitly.ws/33fSA
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O IPMU - Instituto de Previdéncia do Municipio de Ubatuba, ja reconhecido em a&mbito
nacional por suas boas praticas de gestado, alcancou recentemente mais um feito digno
de cumprimentos.
A Portaria 9.907/20, emitida pela Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho estabeleceu
novos critérios para atuagdo de Dirigentes, Gestores de Recursos e Membros dos Conselhos e
Comités de Regimes Prdéprios de Previdéncia Social, passando a exigir certificado profissional
para atuarem em suas respectivas fungoes.
A certificagdo acontece mediante prova, cujas questdes envolvem conhecimentos na area de
seguridade social, de funcionamento de Regimes Prdéprios de Previdéncia Social, de Plano de
Beneficios, Gestdo Atuarial, Gestdo de Investimento, Gestdo Contabil, Controle Interno,
Gestdo e Governancga, entre outros.
Ao longo de véarios meses a Presidéncia, a Diretoria, o Quadro de Funcionarios e 0sS
Conselheiros do Instituto se dedicaram a estudar, com afinco, todo esse material.

O resultado ndo poderia ter sido diferente:

e Aprovacdo de 100% dos membros do Conselho de Administragéo

e Aprovagdo de 100% dos membros do Conselho Fiscal

e Aprovacdo de 100% dos membros do Comité de Investimentos

e Aprovacéo de 100% dos membros da Diretoria Executiva

e Aprovacgédo de 100% dos membros do Controle Interno

Parabéns, mais uma vez, ao IPMU!

PARANAPREVIDENCIA promove curso preparatério para dirigentes e conselheiros visando a nova certificacdo

Os membros dos Conselhos Fiscal e de Administracdo, bem como os diretores da PARANAPREVIDENCIA, gestora do

RPPS paranaense, concluiram em dezembro de 2023, curso preparatério para a certificacdo profissional, com uma

carga horaria de 32 horas.
O Diretor-Presidente da PARANAPREVIDENCIA, Felipe José Vidigal dos Santos, ressaltou que o curso, além de
preparatorio para a certificacdo dos gestores, € uma acao de treinamento em educacdo previdenciaria, recomendada

como uma boa pratica no manual do Pro-Gestdo. O seu conteldo proporcionou aos participantes a oportunidade de

acessar, discutir e compreender o RPPS, quanto a sua organizagéo, no contexto da Previdéncia Social Brasileira.

Concluido o curso, o passo seguinte é cada um dos participantes realizar a prova para a certificagcdo junto a uma das

certificadoras credenciadas pela Comissdo do Pr6-Gestédo e Certificagdo Profissional. A intencdo do RPPS paranaense

€ a de que todos os Diretores e Conselheiros sejam certificados.

ORGAOS COLEGIADOS DOS RPPS: CLIQUEM AQUI: CONAPREV E CNRPPS

Orgdo — . S
Colegiado Site*: Reunido Data Local Organizacao
& ]
c Cii ) 282 Ordinari 27 e 28 de fevereiro de c Grande /MS e
onaprev Cliguem aqui rdinaria 2024 ampo Grande Conhecam o IMPCG:
https://www.campogrande.ms.gov.br/impcg/
CNRPPS Cliqguem aqui 132 Ordinaria A definir Brasilia

MINISTERIO DA
PREVIDENCIA SOCIAL

Mi*S

Para acesso as informacdes sobre o conselho e os documentos relativos as reuniées anteriores.
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COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA

Webconferéncias:

para agendar cliquem aqui

> Operacionalizacdo do Comprev e Termo de adesédo: segundas e quintas-feiras, das 09h30 as 12h;

> Controle de acesso ao Comprev: segundas-feiras, das 09h30 as 12h e quartas-feiras, das 14h30 as 17h;
> Contrato com a DATAPREV: tergas e quintas-feiras, das 09h30 as 12h e das 14h30 as 17h

Manuais e os fluxogramas do Sistema de Compensacdo Previdenciaria (clique
aqui),
Painel de Indicadores da Compensacdo Previdenciaria (clique aqui)

Informacoes Gerais sobre a Compensacao Previdenciaria:

Ne° de entes % dos RPPS w

Celebracado do termo de Ades&do com a SPREV/MTP 2105 98% Unidades Federativas em
que todos os RPPS ja estdo
1994 93% com acesso ao Comprev:

Contratacdo junto a Dataprev para utilizacdo do Comprev,
conforme relagBes negociais estabelecidas pelo CNRPPS

Acre, Espirito Santo, Mato
Grosso, Roraima e Santa

Catarina

Contratos pendentes de assinatura pelo ente 03

Contratos pendentes de andlise pela Dataprev (ndo terdo
restricAo de acesso /suspenséo recebimento valores RGPS)

DEMAIS AVISOS SOBRE A COMPENSAGCAO PREVIDENCIARIA

Sistema Pronto da Dataprev, que substituiu o SDM, para fins de abertura de
Problemas com o sistema Comprev: Manuais do Pronto:
http://Idtp.co/manualpronto
http://Idtp.colvideoregistrosolicitacao

Duvidas sobre as regras da compensacao: https://gescon.previdencia.gov.br/Gescon/pages/index.xhtml

Para falar com o Comité do Comprev (formado pelo comitecomprev@mip.gov.br

DRPSP +INSS +Atricon + representantes de PPS

. Reunido mensal aberta do Comité toda 12 sexta-feira do més, 9h30 as 11h30, via
eleitos pelo Conaprev):

Teams. O link é encaminhado por meio de e-mail a todos os profissionais cadastrados no
CadPrev.

Cliguem aqui para consultar as atualiza¢fes do sistema COMPREV, podem ser consultadas no site

Confiram aqui a programacédo das melhorias do COMPREV.

CRONOGRAMA COMPREV

Competéncia Anterior; 11/2023 Competéncia Escolhida: 1272023 Competéncia Posterior: 01/2024

kol :mwmmmmm“m- nnz ::mwmmmm—m;mmwm
contratachs da

bl = Tonsulis de débion dos eniss iederativos na RFBPGFN e
oontratacho ds Dabipees:

contratacho da Dakaprrs Diatageen.

Consulia de dblios dow requerimenics do COMPREY,

Consully de Gblios dow requerimenics do COMPREY,

COMPREY

O3 g ko do periodo de conulta da privia da folha de pagamanta. WO g Ikl 4o periods de contulla da privia da folha de pagamenta

Forrasme ik 08 BFEAD 0 16 06 Pagiments
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http://pronto.dataprev.gov.br/pronto
http://ldtp.co/manualpronto
http://ldtp.co/videoregistrosolicitacao
https://gescon.previdencia.gov.br/Gescon/pages/index.xhtml
mailto:comitecomprev@mtp.gov.br
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/sistemas/comprev
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/MicrosoftPowerPointEntregas_COMPREV_2023.pdf
https://outlook.office365.com/owa/calendar/Webconferncia1@mte.gov.br/bookings/
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/sistemas/comprev
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/sistemas/comprev
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/assuntos/dados-e-estatisticas/previdencia/painel-estatistico-da-previdencia/compensacao-previdenciaria-1)

ORIENTAGOES A0S RPPS

warmggy keipreidencadpl - be aennt 08 /e g acan-dos s pperceecende-a- portana-mip-ng-1 44 T- 2002
DeglordoGovene  Acettod informachko  Legalacho  Acey

= Ministério da Previdéncia Social . . -
Acesse aqul as mformogoes

M - Assuntos - Regmes Proprios de Previdencia Socisl © Legriacho dot RPPS. » Esclarecendo & Portaria

Esclarecendo a Portaria MTP n°® 1.467/2022.

JULGAMENTOS DE INTERESSE DOS RPPS E DOS SERVIDORES

= Ministério da Previdéncia Social

09 Julgamentos do STF (clique aqui)

Julgamentos do STJ (clique aqui) Julgamentos de Interesse dos RPPS e dos Servidores

* Julgamentos do 5TF
* Julgamentos do STJ

CONSULTAS DESTAQUE GESCON

Informativo Mensal Consultas Destaque GESCON

Publicade em 23/09/2022 08h02  Atualizado em 21/12/2023 O7hS0 comparile 3 N & @

O Informativo de Consultas Destaque GESCON, de pericdicidade mensal, constitui meio de divulgacao de respostas as consultas relevantes e de interesse
comum adas RPPS, elaboradas no ambito deste Departamento dos Regimes de Previdencia no Servigo Publico - DRPPS da Secretaria de Regime Proprio &
Complemenlar do Ministério da Previdéncia Seeial, contendo a ementa e a resposta da consulta selecionada.

Edlicho XV - Dezembro de 2023

Edlicio XV - Novembro de 2023

u , Segunda-feira Terga-feira Quarta-feira Quinta-feira Sexta-feira
m CADPREV Contrate DATAPREY CADPREV Contrato DATAPREY CADPREV
© = Q.30 as 12:00 Q.30 451200 Q.30 GS 12:00 Q.30 Gs 12:00 Q30 4s 12:00
U 14,:30 AS 1700 1,50 45 17.00
: Acesso ao Reforma da Base de dbitos Termo de Adesdo e GESCON
COMPREV Previdéncia CNIS e SIG-RPPS Operacionalizagao === )
< m Q30 @s 12:00 14,:30 a5 17:00 930 a8 1200 COMPREV RSGASIE00
30 85 12:00
L Termo de Adesao e Investimentos Repasse e . Repasse e
m Operacionalizagdo DAIR/DPIN Parcelamento - DIPR es?ctal Parcelamento - DIPR
COMPREV Q30 AS 12:00 1400 45 17:00 %,-30 A517:00 Qi00 4s 12:00
h qQ:30 as 12:00
: GESCON eSocial Pro-Gestdo e Certificacdo  pigng de Custeio Praviddncia
R de Gestores 0000 HE 1200 Complementar
14,30 as 17:00 14:30 As 17:00 ) : . )
o 14,:30 45 17.00 1,160 88 17:00 1,30 as 17:00
u Atudria - Paramétros Plano de Custeio Acesso ao Plano de Custeio
Técnicos 10000 S 1200 COMPREV 10/00 45 12:00
n 14,30 4s 17:00 14200 85 17:00 14,30 G5 1700 1000 4s 17:00
m Plano de Custeio Plano de Custeio
1000 45 12:00 1000 @5 12:00
; 14,:00 4S 17:00 14,:00 as 17:00


https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/esclarecendo-a-portaria-mtp-no-1-467-2022
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/julgamentos/julgamentos-de-interesse-dos-rpps-e-dos-servidores-1
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/julgamentos-do-stj
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/informativo-mensal-consultas-destaque-gescon

_____________________________________________________________________
CAPACITAGAO E EDUCAGAO PREVIDENCIARIA

Em fevereiro de 2024 estaremos presentes no

seguinte evento de capacitagcdo/educacéo nu“E FAIH‘?

previdenciaria: 29421

CIRITINE - 1

ATUALIZADO 0 CALENDARIO DE ENVIO DAS INFORMAGOES AO RPPS:
(CLIQUEM AQuI)

CALENDARIO DE ENVIO DE

INFORMAGCOES AO MPS

- - INFORMAGOES @ i 4

DATA LIMITE DAIR’ CONTABEIS DIPR DRAA DPIN
PARA ENVIO Demonstrativo mensal Demonstrativo Bimestral Demonstrativo Anwal

31/01/2023 Dezembro de 2023 &° bimestre de 2023

29/02/2024 Janeiro de 2024

31/03/2024 Fevergiro de 2024 1° bimestre de 2024 Exercicio 2024

30/04/2024 Margo de 2024

31/05/2024 Abril de 2024 2* himestre de 2024

30/06/2024 Maio de 2024

31/07/2024 ST 3° bimestre de 2024

31/08/2024 Julho de 2024

30/09/2024 Agosto de 2024 4° bimestre de 2024

31/10/2024 Setembro de 2024

30/11/2024 Outubro de 2024 5° bimestre de 2024

31/12/2024 Novembro de 2024 Exercicio 2025

31/01/2025 Dezembro de 2024 6° bimestre de 2024

IMPORTANTE: TODA A LEGISLACAD PREVIDENCIARIA EDITADA PELOS ENTES FEDERATIVOS DEVERA SER ENCAMINHADA PELO GESCOM-
RPPS ASSIM QUE PUBLICADA.

1.De acordo com a Portaria MTP n* 1.467/2022 (art. 241), atvalizada avé 1201 22023,

2. Para preenchimento ¢ assinatura do DAIR, deverd ser utlizado o CADPREV-Web;

3.A Matriz de Saldos Contdbeis - M5C deve ser encaminhada via SICONFI & Secretania do Tesouro Macional - 5TH, contendo informaes contdbeis do PDHeh’OrgJOJPOF = RPFS (10112, 10122
ou 10132k

4, Para preenchimente e assinatura do DIFR, deverd ser utilizado o CADPREV-Web;

5. Envio do DRAA pelo CADPREV-Web ¢ a NTA também ¢ via CADPREV - Web;

6. Para presnchimento ¢ assinatura do DPIN, deverd ser utlizado o CADPREV-weh.

MINISTERIO DA M.'S
PREVIDENCIA SOCIAL |



https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/calendario-sprev

DRPSP GRANDES NUMEROS DEMANDAS EXTERNAS ATENDIDAS
O @ EM 2023

Estatisticas
Janeiro a novembro 2023

Outras Entradas
43.7%
o

Demandas externas atendidas

. CADPREV
o E-mail )
5.4% 20.3%

Média mensal de demandas OBS: Sé&o outras entradas:

externas atendidas atendimentos telefonicos,
outros sistemas, reunides

Gescon
25.8%

externas, palestras externas.

Z 5 5 Z 7 No més de novembro, o DRPSP atendeu 890
o demandas pelo GESCON, realizou 765

andlises pelo CADPREV, concluiu 169

Atendimentos Web processos externos via SEI, além de ter

concluido 2.212 demandas por outras

entradas. Destaque para 463 analises via

1 2 2 GESCON feitas pela CGNAL, 524 analises via
o CADPREV pela CGAUC, 228 analises via

CADPREYV feitas pela CGACI, 152 analises via

Analises CADPREV GESCON pela CGCEE e 1.929 atendimentos
pela area de Atendimento.

~” )
u atendimento.rpps@economia.gov.br k\ (61) 2021-5555
ﬁ https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-no-servico-publico

r- Pedidos e orientagdes técnicas, envio de legislacao, acesso a sistemas: GESCON-RPPS



