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1. INTRODUGCAO

A avaliagao atuarial € o retrato, em um determinado instante, de uma situagao
dindmica, dai a importdncia de proceder-se avaliagcbes periodicas, anualmente, com o
objetivo de verificar e acompanhar a adequacéao a realidade das hipoteses adotadas e de
proceder aos ajustes necessarios a garantir o equilibrio financeiro e atuarial do sistema.

O presente Relatério Atuarial tem por finalidade descrever a metodologia da
avaliagao atuarial inicial do Regime Proprio de Previdéncia Social instituido para os
Servidores Publicos do Municipio de Campo Mourdo, tendo como bases legais, a Lei
9.717/98, de 27 novembro de 1998 e a Reforma da Previdéncia, instituida pela Emenda
Constitucional n.° 20, de 15 de dezembro de 1998.

Assim, este relatorio apresentara os resultados da avaliagao atuarial tendo por
base os principios tecnicos recomendados pela Secretaria de Previdéncia Social do
MPAS e, como base cadastral, os dados fornecidos pelo Municipio de Campo Mourao.

2. BASE CADASTRAL

As informacbes cadastrais dos Servidores Publicos do Municipio de Campo
Mourao, encaminhadas ao Banco do Brasil S.A. em 17 de agosto de 2001, referentes a
agosto de 2001, foram submetidas as criticas para verificag@o de consisténcia dos dados
e, depois de realizadas as retificagdbes necessarias, foram validadas para o calculo
atuarial.



3. ESTATISTICAS SOBRE A MASSA DE SERVIDORES

Apresenta-se, a seguir, a estatistica geral dos servidores do IPMC.

3.1) Ativos:
ITEM MASCULINO FEMININO TOTAL
Numero de servidores 428 900 1.328
ldade média atual 42,02 38,94 39,93
Idade média de aposentadoria 60,57 54 63 56,55
Media salarial R$349,39 | R$433,61 R$406,47
Tempo médio de espera 18.55 15,69 16,61
Tempo médio de servigo publico 10,95 9,33 9,85




4. CARACTERISTICAS DO PLANO DE BENEFICIOS

Trata-se de um plano estruturado sob a forma de Beneficio Definido com carater
contributivo e abrange apenas os servidores titulares de cargo efetivo.

5. BENEFICIOS

Os beneficios considerados nesta avaliagao sao os seguintes:
5.1) Quanto ao servidor:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria por idade;

c) aposentadoria por tempo de contribuigao.

5.2) Quanto ao dependente:

a) pensao por morte.

6. CONDICOES PARA CONCESSAO DE BENEFICIOS

Para fins de calculo, observada as condigbes previstas na legislagao pertinente em
agosto de 2001, considerou-se:

6.1) Das Regras Gerais de Aposentadorias e Pensao
6.1.1) Aposentadorias
O servidor tera direito a aposentadoria:

I. Por invalidez permanente, sendo os proventos integrais quando
decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou doencga grave,
contagiosa ou incuravel, especificada em lei, e proporcionais ao tempo de
contribuicao nos demais casos.

Il. Compulséria, aos setenta anos de idade, com proventos proporcionais ao
tempo de contribuigao.

lll. Voluntaria, desde que cumprido tempo minimo de dez anos de efetivo
exercicio no servigo publico e cinco anos no cargo efetivo em que se dara a
aposentadoria, observadas as seguintes condigoes:
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a) 60 anos de idade e 35 anos de contribuicao, se homem, e 55 anos de
idade e 30 anos de contribuicdo, se mulher, com proventos integrais;

b) 65 anos de idade, se homem, e 60 anos de idade, se mulher, com
proventos proporcionais ao tempo de contribuigao.

. e . L/ '
O calculo dos valores proporcionais de proventos correspondera a /35 (um trinta e
cinco avos) da totalidade da remuneragao do servidor na data da concessé&o do beneficio,
por ano de servigo, se homem, e fl’-‘.ﬂ' (um trinta avos), se mulher.

O professor, servidor publico, que comprove exclusivamente tempo de efetivo
exercicio das fungbes de magisterio na educagao infantil e no ensino fundamental e
médio tera direito a aposentadoria a que se refere o inciso |1, "a", citado acima, a partir de
cinguenta e cinco anos de idade e trinta anos de confribuigao, se homem, e cinglienta
anos de idade e vinte e cinco anos de contribuicdo, se mulher.

6.1.2) Pensao por Morte

A pensaoc por morte consiste em uma renda mensal correspondente a
totalidade da remuneragac ou proventos do servidor que vier a falecer.

6.2) Das Regras de Transigao

Ao servidor que tenha ingressado regularmente em cargo efetivo na administracao
publica direta, autarquica e fundacional até 15 de dezembro de 1998, sera facultado
aposentar-se pelas regras supra citadas ou pelas regras de transigdo descritas na
Emenda Constitucional n° 20 — DOU de 16.12.98.

6.3) Das Regras do Direito Adquirido

E assegurada a concessao de aposentadoria, a qualquer tempo, aos servidores
que, ate 15 de dezembro de 1998, tenham cumprido os requisitos para sua
concessaoc com base nos critérios da legislagao entdo vigente, preservada a opgao
pelas regras anteriormente descritas.



7. BASES TECNICAS ADOTADAS

Foram adotadas as seguintes bases técnicas:

7.1) Taxa de Juros Atuariais:

6% a.a. (seis por cento ao ano) maxima permitida por lej para projecao de ganhos
financeiros sobre o patriménio do fundo.

7.2) Fator de Capacidade Salarial e de Beneficios:

1 (um) significa que o poder de compra dos salarios e dos beneficios permanecerao

os mesmos, desconsiderando o efeito inflacionario sobre receitas e despesas do
fundo.

7.3) Crescimento Real de Salarios:

1,5% a.a. (um virgula cinco por cento ao ano).

7.4) Rotatividade Anual

Taxa anual de saida do plano por rotatividade considerada nula. Todos os
servidores que estdo no Sistema de Previdéncia permanecerdao neste até sua
aposentadoria,

7.5) Método:

Beneficio Projetado pela Idade Atingida. Para apuragao do encargo considera-se a
idade e o salario projetados para a data prevista de aposentadoria do servidor

7.6)Tabuas Biometricas:

7.6.1) Mortalidade Geral: AT 49 - tabua usada para avaliar a sobrevivéncia
dos servidores ativos e inativos, para o caso de aposentadorias
programadas, com respectivas reversdes em pensao por morte.

7.6.2) Mortalidade de Invalidos: Ex-IAPB - utilizada no calculo de reversao
em pensao por morte, considerando a probabilidade de um individuo
invalido vir a falecer.

7.6.3) Entrada em Invalidez: ALVARO VINDAS - utilizada no calculo de
aposentadoria por invalidez, considerando a probabilidade de um individuo
ativo vir a se invalidar.



7.7) Composigao da Familia: CONJUGE + 2 FILHOS - por falta de dados
apropriados, foi estipulado o tamanho da familia padrao, apurada de acordo com
planos de previdéncia em manutencao.

7.8) Regime Financeiro:

Capitalizagdo. Este regime permite a acumulagao progressiva de recursos, de forma
a constituir reserva suficiente para pagamento de todos os beneficios, quando de sua
ocorréncia. Neste Regime, inicialmente, as receitas sdo maiores que as despesas e,
aplicadas no mercado financeiro, geram recursos para cobrir menor aporte de
recursos futuros em relagéao as despesas.

7.9) Compensacgao Financeira:

Esta avaliagdo nao esta sensibilizada com os resultados da Compensagao
Financeira instituida pela Lei 9.796, de 5 de maio de 19599 e regulamentada atraveés
do Decreto 3.112, de 6 de julho de 1899, uma vez que nao foram disponibilizados os
dados referentes ao tempo de contribuicdo de cada servidor anterior ao ingresso no
Municipio. No entanto, essa compensacao, quando efetivada, se resultar favoravel
ao Municipio, evidentemente impactara a conta referente ao Compromisso Especial,
reduzindo, por conseguinte, a necessidade de Contribuicdo Adicional/Especial.

7.10) Novos Entrados:

Foi considerado que havera ingresso de novos servidores, para reposigdo dos que
vierem a se aposentar, na proporgao de 1:1 (um novo contratado para cada servidor
que venha a se aposentar voluntaria ou compulsoriamente).

A idade estimada dos novos servidores, quando contratados, e de 25 anos de idade
e o salario de ingresso obedece ao salario medio observado, proporcional a
distribuicao verificada nos servidores em atividade:

Faixa salarial Salario médio Servidores por faixa
Ate RS 540,00 277,47 75,08%
de R$ 540,01 até RS 1.430,00 786,09 24 .62%
acima de R$ 1.430,00 1.524 88 0,30%

7.11) Taxa de Administracao

No calculo foi considerada a taxa de administragao de 2,5%(dois virgula cinco por
cento) sobre o total das contribuicoes normais.



8. CONTRIBUICOES

Nos calculos atuariais desenvolvidos para o sistema de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Campo Mourao, considerou-se o recolhimento de
contribuigGes conforme estabelecido a seguir:

8.1) Contribuicao dos Servidores:

A contribuicao dos servidores para o IPMC foi fixada da seguinte forma:

ativos: 10,5% da remuneragao

8.2) Contribuigdo do Municipio

Normal: 14% (guatorze por cento) do total da folha de salarios dos servidores em
atividade.

Especial: financiamento do déficit de 2002 ate 2021, em prestagbes anuais, gue

devera ser atualizada com base na legislagdo que regulamentara o regime
previdenciario.

Juros Atuariais (6% ao ano)
R$ 2.745.683,67



9. VALORES RESULTANTES DA AVALIACAO ATUARIAL

Os valores resultantes apresentados nesta avaliagao foram obtidos com base nos
parametros estabelecidos para as Bases Tecnicas e em consonancia com a legislagao
previdenciaria vigente.

Os resultados referentes aos aposentados e aos pensionistas sao representados
pelo “valor presente” dos pagamentos futuros de BENEFICIOS CONCEDIDOS. Estes
valores indicam o montante que o Regime deveria ter para fazer face ao dispéndio futuro
com beneficios para esse grupo de segurados inativos. No caso do beneficio de pensao,
o “valor presente” € o decorrente, no custo esperado de reversao em pensao, dos
proventos pagos aos inativos.

Os valores associados aos segurados em atividade e aos futuros servidores
constituem expectativa de direito e estdo representados pelo “valor presente” dos
BENEFICIOS A CONCEDER ou encargos.

Por nao se dispor de histérico pormenorizado do fluxo de beneficios desse
Municipio considerou-se, para apuracao do custeioc do Regime, que os servidores se
aposentem na primeira oportunidade em que reunirem as condigdes exigidas, com base
nas informacdes disponibilizadas e nas hipoteses atuariais utilizadas. Essas premissas
deverdo ser anualmente revistas, tomando-se por base os eventos efetivamente
ocorridos na massa de servidores analisada.

Com base nos parametros descritos neste relatério, foram apurados os seguintes

resultados:

9.1) Valor atual dos beneficios futuros (valor bruto — beneficios concedidos):
R$ 0,00

9.2) Valor atual dos beneficios futuros (valor bruto — beneficios a conceder):
R$ 63.836.945,03

9.3) Total dos Encargos com Beneficios (Reservas Matematicas):
R$ 63.836.945,03

9.4) Ativo do Plano (Aporte Inicial):
R$ 726.000,00

9.5) Valor atual dos encargos de aposentadorias compulsdria e voluntaria:
RS 45227 238 31



9.6) Valor atual dos encargos de reversao de aposentadorias compulsoria e
voluntaria em pensao por morte:

RS 10.036.341,56

9.7) Valor atual dos encargos de aposentadoria por invalidez:
R$ 1.312.737,67

9.8) Valor atual dos encargos de reversao de aposentadoria por invalidez em
pensao por morte:

R$ 1.081.540,61

9.9) Valor atual dos encargos de pensdo por morte de servidor ativo:
R$ 6.179.086,88

9.10) Valor atual dos encargos de aposentadoria concedida:
R$ 0,00

9.11) Valor atual dos encargos de reversao de aposentadoria concedida em
pensao por morte:

RS 0,00

9.12) Valor atual dos encargos de pensao concedida:
R$ 0,00

9.13) Valor atual da folha mensal de salarios, proventos e pensdes:
R$ 539.789,22

9.14) Valor atual da folha futura de salarios:
R$ 132.362.824,12

9.15) Valor atual das contribuigoes futuras:
R$% 31.618.169,61



9.16) Valor atual das contribuicées futuras a serem aportadas pelo ente,
referente aos beneficios concedidos:

R$ 0,00

9.17) Valor atual das contribuigées futuras pelo aposentado valido, invalido,
ativo e pensionista, referente aos beneficios concedidos:

R$ 0,00

9.18) Valor atual das contribuigoes futuras a serem aportadas pelo ente,
referente aos beneficios a conceder:

R$ 18.067.525,49

9.19) Valor atual das contribuigbes futuras pelo ativo, referente aos beneficios
a conceder:

R% 13.550.644,12

9.20) Compromisso Especial:
R$ 31.492.77542
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10. PARECER ATUARIAL

As condigcbes ora apresentadas preservam a condicdo de equilibrio atuarial
legalmente exigida — apurada a época dos estudos técnicos — e buscam atender as
disponibilidades orgamentarias levantadas pelo Municipio.

As reservas correspondentes ao Compromisso Especial, com geracdes de
participantes existentes na data de inicio do regime préprio, serdo integralizadas por meio
de contribuictes adicionais e especiais prevista no item 8.2.

Os beneficios divergentes dos constantes nos itens 5.1 e 5.2, previstos na
legislagcdo do Municipio, serdo custeados por contribuicdes especificas do Ente Publico.

Em conformidade com a legislagdao vigente, torna-se obrigatério reavaliar
atuarialmente os compromissos do Regime Previdenciario, pelo menos uma vez por ano,
oportunidade em que devera ser verificada a adequagao das aliquotas de contribuigtes e

das premissas adotadas, de modo a assegurar o equilibrio financeiro e atuarial do
Sistema.

12. ANEXO:

» Projecao Atuarial;

Brasilia, 27 de Maio de 2002

Karen Tressino Lopes
Atuaria MIBA 1123
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ANEXOS




REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA PARA OS SERVIDORES PUBLICOS DE CAMPO MOURAO - PR

PROJ ECAD ATUARIAL
Inicio: jani2002
Horizonte do calculo: 75 anos
aporte inicial; T26.000 _ .
JURODS ATUARIAIS
Folha Gasto Anual Folha Ativos Contribuigha | Saido Esperado| Contribuigdo | Conir Efetivas Juros Contribuigdo | Saldo carteira Contnbuigdo | Folha Ativos +
Anual da com + Tatal Contribuigao Anual Normal {Municipic + Adicional cu considerando do Municipio Contrity latal
Ana Ativos Beneficios Beneficios Mecessana MNacessaria do Municipio Sequrado) Aluariais Especial Juros Atuariais | para o fundo para fundo
A B & L] E F G H | J L ]

2002 7262380 J65.920 7.628.300 4 480485 4 884 125 762.550 1.779.283 £,00% 2.745.684 4 8R4 125 4.234.234 11.496,613
2003 7.344.534 499 853 7.844.487 4.500.133 9177452 771.187 1.799.435 6,00% 2.745.684 DA7T.452 3.516.870 10.861.504
2004 7428748 G20 957 8.049.705 4 620226 13.627 368 780.019 1.820.043 £,00% 2.745,684 13627 368 3.525.702 10.954.450
2005 7.504.744 798028 B.302.772 4.538.379 18.185.362 TE7.998 1.838.662 6,00% 2.745.684 18.185.362 3.533.682 11.038.426
2006 7.582.939 952 490 B.575.430 4.557.058 22.841.051 796.209 1.857.820 6,00% 2.745.684 22.841.051 3.541.892 11.124.832
2007 7663 872 1.158.050 B.822.922 4.576.39 27628 855 804.707 1.877.648 6,00% 2.745.684 27 628 855 3.550.390 11.214.262
2008 7.731.833 1.305.126 9.036.759 4.592.578 12.574.038 811.821 1.894.250 6,00% 2.745.684 32.574.038 3.557.505 11.289.138
2009 7813697 1.427.214 9.240.911 4612180 IT.T13.446 820.438 1.814,356 6,00% 2.745.684 AT 7134486 3.566.122 11.3759.818
2010 7.884 292 1.626:770 9.511.061 4.629 044 42978528 827.851 1.831.652 6,00% 2.745.684 42 978.528 1.573.534 11.457.826
2011 7956 287 1.805.954 9.762.281 4.646.242 485,357 486 835410 1.949.250 6,00% 2.745.684 48.387 486 3.581.094 11.537.381
2012 8.019.718 2028738 10.048 456 4 661,394 53.933.991 842,070 1.964.831 6,00% 2.745.684 53.533.991 3.587.754 11.607.472
2013 8.072.327 2,253,404 10.325.732 4 673961 59,590,587 H47.594 1.977.720 6,00% 2.745.684 59,500,587 3.593.278 11.665.605
2014 5136078 2.507 450 10.843.528 4 G89.189 65347 752 B54.288 1:5993.339 6, 00% 2.745684 65347, 752 3.598.972 11.736.049
2015 B 189 8B5S 2.722.345 10.912.200 4 TOZ035 71.245.318 B59.935 2.006.514 £,00% 2.745.684 71.248.318 3605618 11.795.473
2016 B8.207.718 3.094.315 11.302.034 4 706302 TV 135204 BG1.810 201083 B,00% 2.745.684 T7.135.204 1,607.494 11.815.212
2017 B.242.017 3.510.279 11.752.296 4.714.495 82967 532 BE5.412 2.019.294 6,00% 2.745.684 B2 967.532 3.611.095 11.853.112
2018 8.251.751 3B16ETE 12.068.427 4.716.821 B8.845.729 BE6.434 2.021.679 6,00% 2.745.684 B8.845.729 Je12.118 11.863.868
2019 B.262.2095 4.183.032 12,445.327 4.718.338 94742 780 BET.541 2.024.262 6,00% 2.745.684 84.712.780 3.613.225 11.875.520
2020 8.285.562 4 588728 12.874.250 4.724.897 100 531.716 859,934 2.025.963 6,00% 2.745.684 100.531.716 3.615.668 11.801.230
2021 8.307.156 4881960 13.189.116 4,730,056 106.411.715 872.251 2.035.253 6,00% 2.745.684 106.411.714 3.617.935 11.925.091
2022 8,308.526 §.383:514 13.692.140 1.5984.723 105.357.626 872,406 2035613 6,00% - 109.397.626 872.408 8.181.032
2023 8.300.284 5.786.633 14.086.917 1.982:730 112.157.581 871.530 2.033.570 6,00% - 112.157 581 871.530 8.171.814
2024 5.339.835 6.062.080 14.401.915 1.992.178 114,817,135 875.683 2043260 6.00% - 114.817135 B75.683 9.215.518
2025 & 384,950 6.256.017 14.640.966 2.002.955 11745311 BEO0.420 2054313 6,00% - 117.453.101 880.420 9.265.369
2026 8.388.199 6.655.007 14.943.296 2.003.731 119.948.921 880.761 2.055.109 &.00% - 119.948.521 BBO.761 9.268.960




REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA PARA OS5 SERVIDORES PUBLICOS DE CAMPO MOURAD - PR

PROJECAD ATUARIAL
Folha Gasto Anual Folha Ativos Coniribuigdo | Saldo Esperado| Conlribulgdo | Coentr Efetivas Juros Contribuicie | Saldo caneira | Contribuigio: | Folha Ativos +
Ancal de com - Tatal Coniribuico | Anual Normal {Municipio + Adicional au consideranda do Municipio Contrib total
Ano Ativos Beneficios Benelicios Mecessdra Mecessaria do Municipio Segurado) Atuariais Especial Juros Afuarigis | para o fundo para fundo
A B c D E F G H I o L M

2027 8.3386.101 7.015.814 15.401.915 2.003.230 122.133.273 880,541 2.054 5595 6,00% - 122:133.273 880.541 9.266.642
2028 8.421.369 T2, 775 15,659,144 2.011.655 124.235.149 B84.244 2.063.235 6,00% - 124,235,149 884,244 9.305.613
2029 8.441878 7.514.076 15.955.956 2.016.554 126.191.735 BEG.397 2.068.260 6,00% - 126.181.735 BEG.397 9.328.277
2030 8475918 T.730.507 16.206.426 2.024 6BE 128.057.417 B89.97T1 2.076.600 6,00% - 128 057417 BE9.97T1 9.365.890
2031 B 514 556 7817 266 16.431.822 2033914 129,857 510 B94.023 2 086066 6,00% - 128 857 510 B894.028 9,408,584
2032 8.535.576 8.135437 16.671.013 2.038.936 131,552 458 896.235 2.091.216 6,00%: - 131.552.458 B96.235 9.431.811
2033 B.450.158 B8.286.573 16.766.732 2.025.698 133.184.732 890,417 2077638 &,00% - 133.184.732 BO0.417 9.370.576
2034 B.482 897 5334 00 16.816.957 2026352 134.858.107 390.704 2.078.310 5.00% - 134.868.107 890,704 9.373.601
2035 B.505.533 5450510 16.956.042 2:031.759 135.541.443 893.081 2.083.856 5,00% - 136,547 443 893.081 9.398.614
2036 B.505.4556 8567, 737 17.073.192 2.031.741 138,197 534 893.073 2083.837 B, 00% - 138,157,834 893.073 9.398.528
2037 8480234 8.796.063 17.276.297 2025716 139.719.4562 B90.425 2.077.857 6,00% - 139,719.462 890,425 9.370.659
2038 8491578 B B89.323 17.381.302 2.028.521 141.241.828 891.658 2.080.535 &,00% 5 141.241.828 891.658 9.383.637
20309 8.516.933 B.005 596 17.512.629 2.034 482 142.755.124 BA4 278 2.086.645% B.00% - 142,755,124 894,278 9.411.211
2040 8.546.058 8.065.960 17.612.018 2.041.440 144 295911 897.336 2.093.784 G, 00% - 144 2850911 897.336 9.443.394
2041 5.563.641 G167 482 17.731.123 2.045640 145 831 824 ge99.182 2.098.082 6,00% - 145.831 624 899.182 9.462.824
2042 5.544 296 5354 229 17.938.525 2.041.019 147 225.523 B97.151 2.093.352 6,00% - 147.228.523 887.151 9.441.447
2043 8535094 9,567 387 18.102.481 2.038.821 148.533 668 B96.185 2.091.098 6,00% - 148,533,667 896.185 9.431.279
2044 B.535. 538 S.690.088 18.225.676 2038939 148,794 538 896,237 2.091.219 6,00% - 148,794 538 896.237 9.431.825
2045 B.522.479 9849408 18.371.887 2.035.807 150,968 610 854 860 2.088.007 &,00% - 150.965.610 894,860 9.417.338
2046 B8.479.821 10.101.856 18.581.777 2025641 151.950.512 §90.392 2.077.581 5,00% - 151.960.512 B90.392 9,370,313
2047 B.429.206 10376 434 18.805.640 2.013.527 152.704.636 885.067 2.065.156 6.00% - 152.704 636 BES.0BT 9.314.273
2048 8435021 10.413.766 18.852.787 2.015.871 153.469.015 886.097 2.067.560 6.00% - 153.469.019 886,087 9.325.118
2049 8425248 10.524.850 18.950.098 2.012.581 154,164,852 884,651 2,064,186 &,00% - 154 164 891 BE4.651 9.309.900
2050 B.410.451 10.626.824 19.037.276 2.009.047 154.797.007 8B83.097 2.060.561 5,00% - 154.797.007 B8383.097 9,293,548
2051 8.401.691 10,702,108 13.103.800 2,006,954 155 389673 B82.178 2058414 &,00% - 155.388.673 BB2.178 9.283.869
2052 B.289.223 11.162.507 19.451.730 1.580.088 155:530.635 B70.368 2.030.860 &,00% - 1565.530.635 B70.368 9.159.582
2053 8.237.718 11381 486 19.629.204 1.967 785 155435772 BE4.960 2018241 6,00% = 155438772 B64.960 8.102.678
2054 8:215.418 11.512.700 19.728.119 1,862,458 166214 857 BG62.619 2.012.778 &,00% - 155.214.857 862.619 9.078.038
2055 8.238.506 11.461.960 18.700.866 1.968.059 155.033 857 BE5.085 208532 6,00% - 155.033.857 BE5.085 9.103.991
2055 8.256:330 11.430.743 19.687.072 18972231 154 877377 866.915 2.022.801 6,00% - 154 877377 866.915 9.123.244




REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA PARA OS SERVIDORES PUBLICOS DE CAMPO MOURAD - PR

PROJECAD ATUARIAL
Faotha Gasto Anual Faolha Ativos Confribuicdo | Salde Esperado| Contribuicda | Conir.Efelivas Juros Contribuigdo Saldo caneira Cantribuigdo Folha Ativos +
Ancal de com * Tatal Contribuigdo | Anual Normal {Municipio + Adicional ou considerando do Municipio Contrib totai
Ano Adivos Beneficios Beneficios Mecesséria Mecessaria do Municipio Segurado) Aluariais Espatial Juros Atuarials | para o fundo para fundo
A B c B E F G H I J L I

2057 8.263.757 11.433.515 19.697.275 1.8974.005 154.710.505 B67.694 2.024.620 6.00% - 154,710,505 BET.654 8.131.451
2058 B.284.766 11.3588.3585 19.673.160 1.979.023 154 583,764 B69.900 2.025.768 8,00% - 154,583,764 869,900 9.154.666
2059 8.298.750 11.368 404 18.667.154 1.982.364 154 472,750 871.369 2.033.194 6.00% - 154 472750 871.369 9.170.119
2060 8,298,816 11.407 823 19.706.639 1.882 380 154 315.672 871.376 2.033.210 6,00% - 154.315.672 871.376 FAT0.191
2061 a.311.577 11.402 480 19.714.057 1.885.428 154,157 560 872716 2.036.336 6.00% 154,157 560 872.716 9.184.293
2062 8284226 11.548.201 19.833 427 1.978 294 163,836 707 869,844 2.029.635 6,00% - 153.836.707 B69.844 8.154.070
2063 8.333.847 11415234 19.749.181 1.980.772 153.642 448 875.064 2041817 6,00% - 153.642 445 875.064 9.209.012
2064 8.355.878 11.388.395 18.744.273 1.986.010 153468 610 B77.387 2.047.180 6,00% - 153.468.609 B77.367 8.233.245
2065 &.376.099 11.362 678 19.738.777 2,000,841 153,314 889 B7a.480 2.052.144 6,00% - 153.314 889 879.490 9.255.580
2068 8.382 607 11.391.405 18.774.013 2.002.385 153.124.772 BBO.174 £.053.739 £.00%: - 153.124.772 880.174 9.262.781
2067 8383364 11.443.600 19.826.964 2.002.576 152.871.235 BB0.253 2.053.924 B.00% - 152.871.235 880,253 9.263.617
2058 2.419.273 11.360.663 19.779.836 2011154 152,694,101 B84.024 2.062.722 6,00% - 152.694.100 BE4.024 9.303.297
2069 2.458.654 11.257 452 19.716.105 2.020.561 152.618.856 B88.159 21072370 6,00% - 152618856 BEB.159 9.346.813
2070 B475.3M 11.232.452 19.707.753 2.024 538 152.568.073 &89.907 2.076.448 6,00% - 152.568.073 £89.907 9.365.208
207 8.504.031 111583181 18.657.223 2031401 152 600,366 892923 2.083.488 5,00% - 152.600.366 §92.823 9.396.955
2072 B.468.061 11.310.069 19.778.130 2.022.808 152.489.127 889.146 2.074.675 5,00% - 152.469.127 289.148 8.357.207
2073 B.464.518 11.335.851 19.803.409 2.021.962 152.300.346 888.774 2.073.807 6,00% - 152.300.346 BBB.TT4 9.353.293
2074 B.488:771 11.256.142 19.744.913 2.027.755 152.209.980 891,321 2.079.749 6,00% - 152.209.980 891.321 9.380.092
2075 8.502. 766 11.199.485 19.702.255 2.031.088 152.174.188 892.790 2.083.178 6,00% - 152174 168 892.790 9,395,557
2076 5467.725 11.218.785 19.786.514 2.022.729 152.008.583 289.112 2.074.594 5.00% - 152.008.583 889.112 9.356.841

A = folha anual de salanos dos servidores alives (atuals e futuras)

B = projegio de gasio com aposentadorias e pensbes futuras
C = valor que sera gasto sem implantagdo do Sistema (A + B)

D = contribuicio necassana ac pagameanic dos banaflicios [ipercentual de A} + 1]
E = saldo-antenor + B% + contribuicies necessarnias (D) menos beneficios|B)
F = contribuigdo normal do Municipeo {percentual incidente sobee &)

G = iofal de confnbuigdo normal (Municipo + serador]

H = projecio de rentabilkdade sobre o patriménic do Fundo
| = presiagdo anual correspondente & amortizagdo do deficit
4= salda antenaor+juros (H) + contr, efetivasiG) + contr. especiats () menos beneficios(B)
L = contribuscdo normal (F) + contribucac adisanalil) + aporte inicial
M = valor que sera gasto com implantacio do Sistema (A + L)
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1. INTRODUGAO

A presente Nota Técnica Atuarial tem por finalidade descrever critério e
metodologia — Beneficio Projetado pela Idade Atingida — utilizados para avaliagao
atuarial de planos instituidos para Estados e Municipios, com base na legislacdo
vigente.

2. BENEFICIOS

Para fins de calculo, observadas as condigbes previstas na legislagdo
pertinente em vigor, considera-se:

2.1. Regras Gerais de Aposentadorias e Pensio

2.1.1. Aposentadorias
O servidor tera direito a aposentadoria:

|. por invalidez permanente, sendo os proventos integrais quando
decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou
doenga grave, contagiosa ou incuravel, especificada em lei, e
proporcionais ao tempo de contribuigdo nos demais casos;

Il. compulséria, aos 70 anos de idade, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuigdo;

lll.voluntaria, desde que cumprido tempo minimo de 10 anos de
efetivo exercicio no servigo publico e 5 anos no cargo efetivo
em que se dara a aposentadoria, observadas as seguintes
condigdes:

a) 60 anos de idade e 35 anos de contribuicdo, se homem, e 55
anos de idade e 30 anos de contribuigdo, se mulher, com
proventos integrais;

b) 65 anos de idade, se homem, e 60 anos de idade, se mulher,
com proventos proporcionais ao tempo de contribuigao.

O calculo dos valores proporcionais de proventos correspondera a
um trinta e cinco avos da totalidade da remuneracao do segurado na
data da concessao do beneficio, por ano de servigco, se homem, e um
trinta avos, se mulher;

O professor, servidor publico, que comprove exclusivamente
tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério na educagao
infantil @ no ensino fundamental e meédio tera direito a aposentadoria a
que se refere o inciso lll, "a”, citado acima, a partir de 55 anos de idade e



2.2.

30 anos de contribuigdo, se homem, e 50 anos de idade e 25 anos de
contribuicao, se mulher,
2.1.2. Pensiao por Morte

A pensdo por morte consiste em wuma renda mensal
correspondente a totalidade da remuneragado ou proventos do segurado,
ativo ou inativo, que vier a falecer.

Das Regras de Transic¢ao

Ao servidor que tenha ingressado regularmente em cargo efetivo na

administragdo publica direta, autarquica e fundacional até 15 de dezembro de
1998, sera facultado aposentar-se pelas regras supra citadas ou pelas regras
de transigao:

2.2.1. Aposentadoria com proventos integrais
Atender cumulativamente aos seguintes requisitos:

I) Contar com 53 anos de idade, se homem, e 48 anos de
idade, se mulher; e,

Il) Contar tempo de contribuigdo igual, no minimo, a soma
de:

a) 35 anos, se homem, e 30 anos, se mulher,; e,
b) um periodo adicional equivalente a 20% do tempo que, em
15.12.98, faltava para atingir o limite de tempo constante
da alinea anterior.
2.2.2. Aposentadoria com proventos proporcionais

Atender cumulativamente aos seguintes requisitos:

|} Contar com 53 anos de idade, se homem, e 48 anos de
idade, se mulher; e

Il) Contar tempo de contribui¢gdo igual, no minimo, a soma de:
a) 30 anos, se homem, e 25 anos, se mulher; e
b) um periodo adicional equivalente a 40% do tempo que, em

15.12.98, faltava para atingir o limite de tempo constante
da alinea anterior.



2.3.

Das Regras do Direito Adquirido

E assegurada a concessao de aposentadoria, a qualquer tempo, aos

servidores que, até 15 de dezembro de 1998, tenham cumprido os requisitos
para sua concessao com base nos critérios da legislagdo entdo vigente,
preservada a opcéo pelas regras anteriormente descritas.

SIMBOLOGIA:

3.1 X - idade atual do participante, em anos completos;

3.2. a - idade do participante a época da aposentadoria, em anos
completos;

33. i - taxa de juros atuariais anual;

34. iy - taxa de juros atuariais mensal,

35. v - fator de desconto financeiro;

3.6. _E_ -fator de desconto atuarial, da tabua de mortalidade geral;

3.7. LE}' -fator de desconto atuarial, da tabua de servigo;

3.8. _E. -fatorde desconto atuarial, da tabua de mortalidade de invalidos;

3.9. a®™'® -valor atual de uma renda temporaria, aleatéria, postecipada,
fracionada, anual, unitaria, para um individuo hoje ativo com
idade x que sobreviva ativo até x+n;

3.10. a!” - valor atual de uma renda vitalicia, aleatéria, postecipada,
fracionada, anual, unitaria, para um individuo a partir da idade a;

3.11. ¢! - comutagdo postecipada, fracionada, empregada para considerar
a probabilidade de morte do aposentado por tempo de
contribuicdo, idade ou compulséria e a sobrevivéncia do grupo
familiar no calculo da pensao por morte;

3.12. H'*? -comutacdo postecipada, fracionada, empregada para considerar
sobrevivéncia do grupo familiar no calculo da pensao por morte;

3.13. gq. - probabilidade de um individuo hoje ativo com idade x morrer
entre x e x+1, da tabua de mortalidade geral,

3.14. g - probabilidade de um individuo hoje ativo com idade x morrer

entre x e x+1, da tabua de servigo;



3.15.

3.16.

3.17.

3.18.

3.19.
3.20.
3.21.

3.22.
3.23.

3.24,

q) - probabilidade de um individuo hoje ativo com idade x se invalidar
entre x e x+1, da tabua de servico;

4« - probabilidade de um individuo hoje invalido com idade x morrer
entre x e x+1, da tabua de mortalidade de invalidos;
il
at valor atual de uma renda vitalicia, aleatéria, postecipada,
fracionada, anual, unitaria, para um individuo invalido;
il
L comutagdo postecipada, fracionada, empregada para considerar
a probabilidade de morte do aposentado por invalidez e a
sobrevivéncia do grupo familiar no calculo da pensao por morte;
RM - Remuneracado mensal percebida pelo servidor;

BM - Beneficio mensal de aposentadoria ou pensao,
TE -tempo de espera para aposentadoria, em anos;

Peot - percentual total de contribuicdo apurado no calculo atuarial para
equilibrio do plane;

w - Ultima idade considerada nas tabuas biométricas.

FORMULAS EMPREGADAS

41,

4.2.

Valor Atual da Folha Futura:

(VA) Ffut =13 * RM * a2

Valor Atual do Encargo de Aposentadoria por Invalidez, com
reversdo para Pensdo por Morte de Invalido:

| TE-1

(VA)Encmv= 13 * ""'j * BM"'" *Z *nE'T T_'_“*{EI,E;:_J;'FC:E:I),

n=Lt

W
onde: ¢{ =} E\ *q,, *H{},

n=0



4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

Valor Atual do Encargo de Aposentadoria Compulsdéria e Voluntaria,

com reversao para Pensdo por Morte:

(VA) Encapos = 13 * BMuwos*[al'?+c4/2),

Wk

onde: ¢! =Y .E, *q,., *H"™

n a
n=(}

Valor Atual do Encargo de Pensao por Morte de Ativo:

TE-I

(VA) Encpensso = 13 * BMpen * v * I o Ty g
n={1

Custo dos Beneficios Avaliados:

(VA)Enc

Custo = m

Valor da Contribuigdo Futura:

(VA) ContFut = Peent * (VA) Ffut

Reserva Matematica:

RM = (VA) Enc — (VA) ContFut

Brasilia (DF), 01 de marco de 2002.

Karen Tressino Lopes
Atuaria - MIBA 1123



