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ANEXO UNICO

REGULAMENTO DA’PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO
DE CAMPO MOURAO - PREVISCAM

TiITULO |

DA CARACTERIZAGAO E DOS OBJETIVOS DA PREVIPENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO
DE CAMPO MOURAO - PREVISCAM

Art.1° A Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio
de Campo Mouréo, criada pela Lei n°® 718, de 28 de dezembro de 1.990, com
nova redacédo dada pela Lei n°® 1.419/2001, e alteragdes posteriores, constitui
entidade autarquica municipal, dotada de personalidade juridica de direito
publico, com autonomia administrativa, vinculada a Secretaria da Fazenda e
Administracdo do Municipio, nos termos do art. 1°, do mencionado diploma legal.

Paragrafo unico. Sao consideradas equivalentes as expressdes
"Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Campo Mourao",
"Previdéncia Municipal" e "PREVISCAM".

Art. 2° A Previdéncia Municipal compete:

| - promover e desenvolver meios indispensaveis de manutencgao de
seus segurados e dependentes, no caso de aposentadoria ou Obito, mediante
contribuicdo dos Servidores Publicos do Municipio e dos o6rgaos da
Administracédo Publica Direta, suas Fundagdes e Autarquias;

Il - manter operagcbes de previdéncia, garantindo ao servidor,
aposentadoria por invalidez, aposentadoria compulséria, aposentadoria por
tempo de contribuicdo, aposentadoria por idade, salario-familia, salario
maternidade e auxilio-doencga, e ao dependente do servidor, pensédo por morte e
auxilio-recluséo.

Paragrafo unico. A Previscam rege-se pelos seguintes principios
basicos:

I - universalidade da cobertura e do atendimento a seus
beneficiarios;

Il - universalidade e equivaléncia dos beneficios aos servidores
publicos segurados;

lll - seletividade e distributividade na prestacédo dos beneficios;
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IV - irredutibilidade do valor dos beneficios;

V - equidade na forma de participacao no custeio;

VI - carater democratico de gestdo administrativa, com a
participacdo de servidores ativos e aposentados integrantes da Administragédo
Publica Direta e Indireta.

TiTuLO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA PREVISCAM

Art. 3° A estrutura organizacional da PREVISCAM compreende:

I - Orgéos de Direcio;
Il - Orgdos Executivos.

Art. 4° Constituem Org&os de Diregéo:

| - Superintendéncia;
Il - Conselho de Administracéao;
lll - Conselho Fiscal.

Art. 5° Constituem  Orgdos Executivos o  Departamento
Administrativo e Financeiro, o Departamento Juridico e as Assessorias.

TITULO 1lI

DA FUNCIONALIDADE DAS UNIDADES INTEGRANTES
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA PREVISCAM

CAPITULO |
AO NIVEL DE DIREGAO
SEGCAO|
DO SUPERINTENDENTE
Art. 6° Ao Superintendente compete:
| - dirigir, orientar, controlar e coordenar as atividades da
PREVISCAM, bem como representa-la pessoalmente ou por delegagao

expressa, para assinar atos pertinentes a esta representacdo, bem como
representa-la em juizo ou fora dele, ativa e passivamente;
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Il - cumprir e fazer cumprir as decisbes do Conselho de
Administracdo e do Conselho Fiscal, que tenham sido deliberadas, assim como
em obediéncia a legislagao em vigor.

lll - praticar os atos relativos a pessoal, nos termos da legislagao
em vigor,

IV - fazer indicagdes ao Secretario da Fazenda e Administragdo do
Municipio, para provimento de cargos em comissdo no ambito da Previscam;

V - encaminhar anualmente ao Tribunal de Contas, a prestacéo de
contas de sua gestao, obedecida a legislagao especifica em vigor;

VI - autorizar a abertura de processo de licitagdo, bem como
dispensar ou exigir licitagbes, nos casos previstos em Lei e homologar seus
resultados;

VIl - assinar portarias sobre a organizagdo interna da Previscam,
nao envolvidas por atos normativos superiores e, sem confrontar a aplicagdo de
Leis, Decretos, Resolugdes ou outros atos que afetem a Previscam;

VIl - nomear, exonerar e demitir servidores observados a legislagao
e normas institucionais do Municipio;

IX - avocar as atribuicbes exercidas por qualquer subordinado;

X - desempenhar outras atividades compativeis com a posicao e as
determinadas pelo Secretario da Fazenda e Administragdo do Municipio.

Xl - apresentar ao Conselho Fiscal, no prazo regulamentar, a
proposta orgamentaria anual;

XIl - apresentar ao Conselho Fiscal, nos prazos regulamentares, o
relatério de atividades, a prestacédo de contas, o balango do exercicio anterior e
os balancetes mensais;

Xlll - movimentar as contas bancarias da PREVISCAM, em
conjunto com outro servidor previamente designado, assinando os cheques e
outros documentos e celebrar os instrumentos de contrato de interesse da
PREVISCAM;

XIV - Propor ao Conselho de Administragdo as instrucbes para a
realizacao das eleigdes e dar cumprimento aquelas apds aprovagao.

Paragrafo unico. O Superintendente, em suas auséncias e
impedimentos legais e eventuais, sera substituido por um servidor da
PREVISCAM, por ele designado.
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SEGAO Il
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 7° O Conselho de Administracdo da PREVISCAM, reunir-se-a
em carater ordinario, mensalmente e extraordinariamente sempre que convocado
pelo seu Presidente, com a presenga minima de quatro membros, cabendo-lhe
entre outras as seguintes atribui¢des:

| - eleger seu Presidente e Secretario Executivo, para um mandato
de um ano, podendo ser reeleito;

Il - aprovar o regimento interno da Autarquia proposto pelos 6rgaos
executivos;

lll - aprovar as diretrizes gerais de gestdo da Autarquia propostas
pelos 6rgaos executivos;

IV — aprovar, pela maioria dos votos dos membros presentes, as
propostas de modificagcdo na legislagdo que rege a Autarquia ou em seus
regulamentos, segundo proposi¢cao dos 6rgaos executivos;

V - aprovar os percentuais de participagdo do segurado no custeio
de beneficios;

VI - promover adequagdes no Plano de Previdéncia Social, segundo
avaliagao técnica e atuarial;

VII - aprovar abertura de licitagao;

VIIl - determinar a realizagdo de auditorias e inspecdes propostas
pelo Conselho Fiscal;

IX - elaborar e aprovar as instrucbes para a realizacdo das
indicagdes de servidores que integrardo o Conselho de Administragéo;

X - pronunciar-se sobre qualquer outro assunto de interesse da
PREVISCAM que Ihe seja submetido pelo Superintendente.

Art. 8° Ao Presidente do Conselho de Administragao compete:

| - convocar e presidir mensalmente as reunides do Conselho, com
direito a voto de desempate, organizando a pauta de discussodes e votacgoes;

Il - encaminhar ao Superintendente as decisbes e deliberagbes do
Conselho de Administragdo, acompanhando e exigindo a sua fiel execugao.

Art. 9° Na auséncia do Presidente, as reunides serdo coordenadas
pelo Secretario Executivo, a quem compete ainda, registrar em ata as reunides e
expedir as decisdes do Conselho.

Art. 10. O Superintendente participara de reunides destinadas a
apreciagao de recursos interpostos as decisdes por ele proferidas.
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SEQAO ]|
Do Conselho Fiscal

Art. 11. O Conselho Fiscal reunir-se-a em carater ordinario,
mensalmente e extraordinariamente sempre que devidamente convocado pelo
seu Presidente, com a presenga minima de quatro membros, cabendo-lhe entre
outras as seguintes atribui¢des:

| - eleger seu Presidente para um mandato de um ano, podendo ser
reeleito;

Il - emitir parecer sobre os balancetes mensais e sobre o balango
anual da Autarquia;

lll - propor e acompanhar a realizagdo de auditorias e inspegdes
nas contas da Autarquia;

IV - acompanhar a execugao dos planos anuais do orgamento, a
aplicagao dos recursos e a concessao dos beneficios do Plano de Previdéncia
Social, propondo ao Conselho de Administracdo toda e qualquer medida que
repute necessaria ou util ao aperfeicoamento dos servicos;

V - examinar todas as licitagbes e contratos realizados pela
Autarquia, aprovando-os ou rejeitando-os, e comunicando sua decisdo ao
Conselho de Administracéo, a fim de que este tome as providéncias necessarias;

VI - opinar sobre os assuntos de natureza econédmico-financeira e
contabil que lhe sejam admitidos pelo Conselho de Administragdo ou pelo
Superintendente da Autarquia;

VIl - aprovar e emitir parecer sobre o relatério de atividades e a
prestacédo de contas;

Art. 12. Compete ao Presidente do Conselho Fiscal:

I - convocar e presidir mensalmente as reunides do Conselho,
organizando a pauta de discussoes e votacgoes;

Il - votar, somente para desempate;

lll - encaminhar ao Superintendente as decisbes e deliberagdes do
Conselho de Administragdo, acompanhando e exigindo a sua fiel execugao.

Art. 13. O Secretario Executivo, a quem compete registrar em ata
as reunides do Conselho Fiscal e expedir suas decisdes, substituira o Presidente
na sua auséncia.
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SE(}AO \Y}
Das Reunioes Ordinarias e Extraordinarias

Art. 14. A coordenagdo e o estabelecimento de horario das
reunides ficardo a cargo dos Presidentes dos respectivos Conselhos.

Art. 15. As reunibes obedecerao a seguinte ordem:

| - instalagéo dos trabalhos pelo Presidente do respectivo Conselho;

Il - leitura, pelo Secretario Executivo, de avisos, comunicagdes,
registros de fatos, correspondéncias e documentos de interesse do Conselho;

lll - encaminhamento sobre a forma de votagdo dos assuntos a
serem discutidos;

IV - desenvolvimento da reunido sobre temas previstos na pauta e,
ao final, sobre as proposi¢des dos Conselheiros;

V - encerramento da reunido pelo Presidente do Conselho;
VI - aprovagao e assinatura da ata da reunido do dia.

§ 1° Todo assunto ou proposi¢cao incluida em pauta entrara na
ordem-do-dia na sequéncia cronoldgica em que estiver figurando.

§ 2° A preferéncia para discussao de matéria constante da ordem-
do-dia dependera de requerimento verbal dirigido ao Presidente e sujeito a
deliberacado dos Conselheiros.

§ 3° A matéria cuja deliberacdo depender de informacbes de
autoridade, parecer de 6rgao técnico, ou qualquer outra diligéncia, podera ter a
sua discussao adiada, mediante requerimento escrito, devendo este indicar a
finalidade e o prazo do adiamento, o qual sera deliberado pelos Conselheiros.

§ 4° Os recursos encaminhados ao Conselho passarédo por
processo de distribuicdo a cada um dos Conselheiros, designando-se Relatores.

§ 5° O Conselheiro que for designado Relator, apds sua
apreciacao, devera relata-lo em reunido do Conselho e emitir seu voto.

Art. 16. O conselheiro que desejar fazer alguma proposicao,
devera remeté-la por escrito a Presidéncia do Conselho, com antecedéncia
minima de trés dias das sessdes ordinarias.

Paragrafo unico. A Presidéncia do Conselho enviara a todos os
conselheiros, com antecedéncia minima de 48 horas, a pauta a ser discutida nas
sessoes.
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Art. 17. Todas as deliberacbes tomadas nas sessdes serao
lavradas em ata, a qual sera assinada pelos Conselheiros presentes.

Art. 18. As decisbes dos Conselhos serdo proclamadas pelo
Presidente, com base nos votos da maioria dos Conselheiros presentes.

SEGCAOV
Das Disposi¢oes Gerais

Art. 19. Nas reunides de ambos os Conselhos, a presidéncia
competira ao Presidente do Conselho de Administracdo e em sua auséncia ou
impedimento, ao Presidente do Conselho Fiscal.

Art. 20. E vedado ao Conselheiro:

| - omitir-se no exercicio das atribui¢gdes determinadas pela lei ou na
protecao do Plano de Previdéncia Social do Servidor;

Il - revelar, em beneficio proprio ou de outrem, com ou sem prejuizo
para a Autarquia, informagdes confidenciais que tenha obtido em razdo do
exercicio de suas fungdes;

lll - exorbitar de suas funcdes, em beneficio préprio ou de outrem,
na utilizagcado de bens, servigos ou quaisquer recursos da Autarquia.

Art. 21. Ocorrera a destituicdo do Conselheiro em caso de:

| - perda da qualidade de segurado no Plano de Previdéncia Social
em se tratando de membro indicado pelos servidores;

Il - falecimento;

Il - renuncia;

IV - auséncia injustificada por duas sessdes, durante o exercicio
anual,

V - condenacéo, transitada em julgado ou irrecorrivel, pela pratica
de crime contra o patrimdnio ou contra a administracio publica;

VI - proceder de forma lesiva aos interesses do Plano de
Previdéncia Social, assegurado ao Conselheiro o direito ao contraditério e a
ampla defesa.

§ 1° Ocorrendo a hipétese prevista no inciso VI, o Conselheiro sera
afastado das suas fungdes até que o processo administrativo seja concluido, o
que devera ocorrer no prazo maximo de trinta dias.

§ 2° O conselheiro que pretender ausentar-se por duas sessdes
consecutivas devera, com antecedéncia minima de dois dias, solicitar o
licenciamento do respectivo Conselho, sendo temporariamente substituido pelo
suplente ou por outro servidor indicado pelo érgéo ou entidade a que representa,
cuja aprovagao dependera de deliberagao do Conselho.
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CAPITULOII
AO NIVEL EXECUTIVO
SEGCAO|
Do Departamento Administrativo e Financeiro
Art. 22. Ao Departamento Administrativo e Financeiro compete:

| - elaborar o Plano Estratégico da Autarquia e submeté-lo a
apreciagao da Superintendéncia;

Il - apresentar a Superintendéncia relatérios mensais e anuais
sobre as atividades desenvolvidas;

lll - fornecer certidoes, informacdes e declaracbes relacionadas
com as atividades da Autarquia, aos usuarios, prestadores de servicos e
terceiros, registrando eventuais ocorréncias;

IV - elaborar e propor as politicas de compras para a Autarquia,
decidindo sobre as compras e contratacdo de servicos até o limite de dispensa
de licitagdo, e efetuando-as mediante autorizacdo da Superintendéncia,
observando rigorosamente a dotagao orgamentaria e disponibilidade financeira;

V - processar as licitagbes de acordo com a legislagdo e normas
institucionais em vigor;

VI - manter cadastro atualizado de fornecedores de produtos e
servigos, bem como arquivo proprio para os documentos relativos as licitacoes;

VII - efetuar pesquisa de mercado objetivando para a Autarquia o
melhor em preco, prazos, qualidade de produtos e outros beneficios;

VIl - programar, organizar, dirigir, supervisionar os servigos de
protocolo da Autarquia;

IX - receber os documentos e processos dirigidos a Autarquia,
encaminhando-os para analise;

X - promover a manutengdo das instalagdes, equipamentos da
Autarquia, mantendo-os rigorosamente em condi¢gées normais de uso;

Xl - manter e controlar os servigos gerais, de forma que nao haja
prejuizo na sua utilizagao pelos usuarios em geral;

Xll - manter almoxarifado para controle dos estoques de materiais
de consumo;

Xlll - manter registro e controle sobre os bens patrimoniais da
Autarquia, inspecionando-os periodicamente e tomando as providéncias
necessarias para sua perfeita conservagao e seguranga;

XIV - manter a Superintendéncia informada sobre a necessidade da
contratagdo ou renovagéo de seguros dos bens de propriedade da Autarquia;
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XV - fornecer projetos e especificagdes técnicas para a aquisi¢ao
de equipamentos e materiais, bem como da contratagcado de obras e servicos;

XVI - coordenar e realizar o inventario fisico anual;

XVII — coordenar, efetuar e controlar as atividades de arquivo de
documentos dos segurados do Plano de Previdéncia Social e arquivo geral,
arquivando diariamente toda a documentagao da Autarquia;

XVIII - autorizar carga de autos de processo;

XIX - eliminar documentos apds a lavratura de termo préprio e
observada a legislagdo pertinente, vedada a destruicdo dos considerados
histéricos;

XX - elaborar e propor a politica para a gestdo de recursos
humanos, enviando aos érgaos competentes a prestacédo de contas referentes
aos servidores, bem como prestar as informagdes funcionais a eles pertinentes;

XXl - elaborar a folha de pagamento emitindo os respectivos
empenhos, efetuar os registros em fichas funcionais, e caélculos para
recolhimento dos encargos sociais da Autarquia;

XXIlI - avaliar, propor politicas de concessdo de beneficios
previdenciarios, propor alteragdes na legislagao pertinente, bem como apresentar
sugestbes de atividades dirigidas aos aposentados e pensionistas, visando o
entrosamento destes com a Autarquia;

XXl - informar e orientar o segurado quanto aos beneficios do
Plano de Previdéncia Social;

XXIV - receber, instruir e opinar nos processos de inscricdo de
segurados e demais dependentes, assim como nos pedidos de aposentadorias,
pensdo por morte, e outros, nos termos de que trata a legislagéo;

XXV - encaminhar ao Departamento Juridico, para parecer, o0s
processos de concessao de aposentadorias, pensao e demais beneficios;

XXVI - encaminhar ao Executivo Municipal, os processos de
aposentadoria e pensédo para emissdao dos atos respectivos, certificando-se da
publicagdo dos mesmos;

XXVII - revisar anualmente a concessao de beneficios e realizar
visitas domiciliares e diligéncias, nos casos de pensdes e aposentadorias por
invalidez;

XXVIII - acompanhar o controle individualizado de contribui¢bes dos
segurados para efeito de concessdes dos beneficios previstos em legislagédo
prépria;

XXIX - analisar periodicamente a inscricdo de dependentes
invalidos, termos de guarda, tomando providéncias necessarias a sua
atualizacao;

XXX - acompanhar as atividades de Informatica da PREVISCAM,
de forma participativa e integrada, bem como os programas que atendam as
necessidades da Autarquia, deliberando junto a Superintendéncia, a aquisigao de
sistemas, equipamentos e programas, acompanhando sua instalacédo e
manutencao;
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XXXI - realizar a manutencéo nos equipamentos, dos sistemas de
informacgé&o, supervisionar analises de programas que atendam as necessidades
basicas de registros dos setores, treinando e oferecendo aos usuarios o suporte
técnico necessario;

XXXIl - elaborar o manual de cada sistema, detalhando suas
entradas e processamento de saida, mencionando seus objetivos basicos;

XXXIII - manter a guarda de toda documentacao e dados relativos
aos sistemas em funcionamento, ou em implantagdo, bem como as fontes de
cada sistema, garantindo sua segurancga e exatidao;

XXXIV - avaliar os programas, fluxo de informacbes e
equipamentos, orientando seu aperfeigoamento e renovacgao;

XXXV - integrar os sistemas de dados da PREVISCAM com os do
Municipio e outras organizagdes, sempre que necessario, utilizando-se de
sistema de transmissao de dados;

XXXVI - instalar, efetuar manutencao e suporte a Rede, bem como
proceder a avaliagao e instalacdo de cabos logicos e periféricos de rede.

XXXVII - promover treinamento dos servidores e usuarios, de modo
que estejam sempre atualizados quanto ao uso dos sistemas;

XXXVIIl - registrar e manter atualizado os dados referentes ao
cadastro de beneficiarios do Plano de Previdéncia Social;

XXXIX - elaborar e propor o plano anual de custeio de beneficios
previdenciarios, segundo as politicas institucionais, e submeté-lo a apreciagao
dos Orgaos de Direcéo;

XL - elaborar e coordenar o orgcamento semestral e anual da
Autarquia, com base nas politicas de investimentos, de custo, comercial e de
beneficios;

XLI - acompanhar a execugédo orcamentaria e elaborar os pedidos
de crédito adicional;

XLII - efetuar a depreciacéo e reavaliagédo do ativo permanente da
Autarquia, conforme legislagao vigente;

XLII - efetuar transagdes com instituicdes financeiras conforme a
politica econbmico-financeira da Autarquia e sob a orientacdo da
Superintendéncia;

XLIV - propor e avaliar projetos de investimentos e fontes de
obtencao de fundos sob o enfoque da taxa de retorno e risco incremental para a
Autarquia;

XLV - informar, sistematicamente, a Superintendéncia mediante
analises e resumos graficos, quanto a situagdo econdmico-financeira da
Autarquia;

XLVI - coordenar, administrar e efetuar cobrancas de todos os
créditos da Autarquia e participar de eventuais negociag¢des e acordos;



Decreto n° 2.835/2003 fl.n°12

XLVII - participar da administragdo dos recursos da Autarquia
propondo estratégias para sua gestéao;

XLVIII - apresentar a Superintendéncia relatérios mensais e anuais
sobre as atividades desenvolvidas;

XLIX - manter-se atualizado sobre a legislagdo que regula o
mercado financeiro, bem como das atividades pertinentes;

L - manter a Superintendéncia informada quanto a politica de custo
implantada na Autarquia;

LI - proceder a verificagao, preparo e escrituracdo de documentos
sujeitos a langamentos contabeis, promovendo o controle da receita e das
despesas;

LIl - controlar a atividade econdmico-financeira da Instituicdo
através da contabilidade geral e de custos, elaborar e enviar balancetes mensais,
balango geral e prestacdo de contas para a Prefeitura Municipal de Campo
Mourao, Camara Municipal, Tribunal de Contas do Estado, e outros 6rgaos;

LIll - avaliar, acompanhar e aperfeigoar continuamente os sistemas
contabeis, fiscais, orcamentarios e de custos da Autarquia, assim como os fluxos
de informacdes, para o aperfeicoamento das informacdes pertinentes;

LIV - sugerir alteragbes quanto aos procedimentos da Autarquia
frente a legislagao contabil e fiscal;

LV - orientar os demais setores da Autarquia, quanto a utilizagao
adequada dos documentos contabeis;

LVI - elaborar, mensalmente, demonstrativos referentes as
despesas empenhadas, organizar e coordenar as atividades relativas a
movimentagcdo financeira e sua operacionalizagdo, bem como participar do
inventario fisico anual;

LVII - elaborar o boletim de caixa diariamente, para fins de
contabilizagdo do movimento financeiro da Autarquia;

LVIII - conferir e conciliar os saldos bancarios, promovendo, sempre
que necessario, levantamento e verificacdo dos documentos e comprovantes de
depdositos;

LIX - receber e manter sob sua guarda valores mobiliarios, cautela
de acoes, cartas de fianca, e outros documentos;

LX - elaborar cronograma de desembolso e recebimento, conforme
especificacbes orcamentarias, e efetuar o controle de contas a pagar e a
receber;

LXI - executar outras atividades administrativas e financeiras de
apoio a Autarquia.
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SECAOII
Do Departamento Juridico

Art. 23. O Departamento Juridico, diretamente subordinado a
Superintendéncia, compete:

| - elaborar os pareceres juridicos;

Il - representar judicial e extrajudicialmente a Autarquia sempre que
necessario;

lll - esclarecer duvidas juridicas referentes a elaboragdo de
prestacdes de contas e relatérios;

IV - acompanhar e emitir pareceres sobre propostas que venham a
alterar as atividades institucionais, indices, servigos, produtos, percentuais de
contribui¢ao, entre outros;

V - examinar contratos, acordos e convénios;

VI - analisar os processos de inscricdo de segurados e demais
dependentes, pedidos de aposentadorias, pensao por morte, e outros, nos
termos da legislacao vigente;

VII - prestar assessoria juridica aos demais 6rgaos que integram a
Autarquia;

VIII - executar outras atividades juridicas correlatas.

SEC}Z\O ]|
Das Assessorias

Art. 24. As Assessorias da PREVISCAM compete desenvolver as
atividades delegadas pelo Superintendente e Departamentos, previstos nos
artigos 6°, 22 e 23 do presente Regulamento, e ainda:

I-gerar e compilar dados estatisticos necessarios para a
atualizacao atuarial do Plano de Previdéncia Social;

Il - registrar e manter atualizado os dados referentes ao cadastro de
beneficiarios do Plano de Previdéncia Social;

lll - compilar dados gerenciais para fins de levantamentos,
avaliaces, estatisticas e de custos financeiro e operacional,

IV - participar da elaboracdo e implementagdo e propor a
Superintendéncia, o Plano Anual de Custeio de Beneficios Previdenciarios,
segundo as politicas institucionais, e submeté-lo & apreciagdo dos Orgdos de
Direcao;

V - manter-se atualizado sobre a legislagdo previdenciaria
municipal, estadual e federal, bem como as atividades da Autarquia, inclusive
relacionando-se com outros institutos para troca de subsidios;

VI - requerer junto aos o6rgédos de lotacdo dos segurados,
informacdes e documentagdes para fins cadastrais ou necessarios a concessao
de beneficios;
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VIl - elaborar relatérios gerenciais mensalmente e sempre que
necessario, para o planejamento dos beneficios previdenciarios;

VIll - promover o controle interno e externo da compensacao
financeira entre os Institutos de Previdéncia;

IX - assessorar as comissdes de licitagbes nos trabalhos que Ihe
forem confiados;

X - executar outras atividades administrativas de apoio a
Superintendéncia.

TiTULO IV
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 25. A PREVISCAM tera quadro préprio de servidores, cujos
direitos, deveres e regime juridico de trabalho, reger-se-&o pelas normas ditadas
pelas Leis Municipais n° 1.009/96 e 1.085/97, bem como suas alteracdes
posteriores.

Art. 26. O Superintendente, por necessidade administrativa e de
acordo com a legislagado especifica, podera solicitar que servidores municipais
sejam colocados a disposigcdo da Autarquia, mediante pedido formulado ao
Prefeito.

Art. 27. Os processos licitatérios promovidos pela Previdéncia
Municipal, serdo desenvolvidos por uma comissao de licitagdo designada pelo
Superintendente.

Art. 28. Serao repassados recursos em forma de duodécimo, que
deveréo estar disponibilizados até dois dias uteis imediatamente anteriores ao do
pagamento, na agéncia bancaria, no minimo, para cobrir os valores a serem
dispendidos com a folha de pagamento dos inativos, pensionistas e pessoal
administrativo da PREVISCAM, e despesas com a sua manutengao.

Paragrafo unico. A PREVISCAM informara a Secretaria da
Fazenda e Administragdo até o dia 25 de cada més, os valores correspondentes
as despesas referidas no “caput” deste artigo.

PACO MUNICIPAL "10 DE OUTUBRO"
Campo Mouréo, 28 de outubro de 2003

Tauillo Tezelli
Prefeito Municipal

Robervani Pierin do Prado José Eugénio Maciel
Procurador-Geral Superintendente da PREVISCAM



