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Coordenagdo Geral de Controle Interno
Lei n? 2.403 de 11 de agosto de 2008

PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DE CAMPO MOURAO
PREVISCAM
RELATORIO GERAL DO CONTROLE INTERNO

1. Normatizacao

v' Lei de Criagdo legal do sistema no ambito do Municipio (considerando sua aplicacdo ao Poder

Executivo): Lei n? 2.403, de 11 de agosto de 2008.

v" Decreto ou ato normativo Regulamentando o Sistema de Controle Interno: Decreto n2 5.524, de 30

de janeiro de 2012.

2. Qualificagao do(s) responsavel (is) pelo Controle Interno no exercicio de 2019 e pela
emissao deste relatorio

12 CONTROLADOR *

Nome: Alex Barbosa CPF: 695.572.689-72
Periodo de responsabilidade: Data do Inicio: 05/09/2018 Data do Fim: até a presente data
Servidor ocupante de cargo efetivo? (x)SIM ( ) NAO

Nome do cargo efetivo ocupado: Contador
Formacao: Bacharel em Ciéncias Contabeis

3. Relagao de Servidores

MEMBROS DA EQUIPE DE APOIO

Nome: Jucilaine Kohler de Souza l CPF: 037.470.209-84
Periodo de responsabilidade: 02/01/2017 até a presente data
Servidor ocupante de cargo efetivo? (X )SIM ( )NAO

Nome do cargo efetivo ocupado: Escriturario

Nome: Glauce Delowski da Cruz Andrade | CPF: 007.597.079-10
Periodo de responsabilidade: 26/06/2017 até a presente data
Servidor ocupante de cargo efetivo? (X )SImM ( )NAO

Nome do cargo efetivo ocupado: Escriturario

Nome: Elaine de Oliveira \ CPF: 049.630.949-83
Periodo de responsabilidade: 10/07/2017 até a presente data
Servidor ocupante de cargo efetivo? (X )SIM ( ) NAO

Nome do cargo efetivo ocupado: Agente Administrativo
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Coordenagdo Geral de Controle Interno
Lei n? 2.403 de 11 de agosto de 2008

5. Consideragdes Relevantes e medidas recomendadas
5.1. DAS AUDITORIAS REALIZADAS
5.1.1. Auditoria n2 03/2019 — PREVISCAM

Trata-se de Auditoria Operacional e de Conformidade realizada na Previdéncia Social dos
Servidores Publicos de Campo Mourdo - PREVISCAM, com o intuito de verificar as condigdes de gestao,

organizacao e regularidade dos procedimentos realizados.

Neste trabalho, foi realizado o levantamento de informacgdes e andlise da documentacgédo para
avaliagdo da efetividade dos controles internos existentes nos processos de concessdo e registro das
aposentadorias por tempo de contribuigdo, pensdo por morte e invalidez, em observancia a legislacdo em

vigor, e ainda a transparéncia dos atos e informagdes sobre os Investimentos, gestdo e organizagao do RPPS.

O Regime Proprio de Previdéncia (RPPS) é uma modalidade de previdéncia publica voltada
exclusivamente aos servidores publicos titulares de um cargo efetivo ou seja, os servidores concursados
ativos e inativos, além dos seus dependentes, suas normas bdsicas estdo previstas

no artigo 40 da Constituicdo Federal e na Lei Federal n2 9.717/98.

No municipio de Campo Mourdo, a organizagao da previdéncia social dos servidores publicos do
municipio estd regulamentada através da Lei municipal n? 1419/2001 posteriormente alterada pela Lei

n? 3382/2014.

No exercicio de 2018 foram pagos de beneficios previdencidrios o montante de RS

32.600.432,63, sendo:

1) RS 31.724.355,39 em aposentadorias e pensdes e,
2) RS 876.077,24 de outros beneficios previdenciarios.
Foram realizados aportes para cobertura de déficits financeiros nos pagamentos dos beneficios
previdenciarios no exercicio de 2018 no valor total de R$ 18.824.319,04, e no periodo de janeiro a junho de
2019 os aportes ja somam o valor de RS 11.829.000,00, e estima-se que ultrapassem os R$ 25.000.000,00

até o final do ano.
Assim, para a execugdo da auditoria foram definidos os seguintes objetivos especificos:

a) Identificar os controles internos existentes quanto & concessdo das aposentadorias por
tempo de contribui¢do, pensdo por morte e invalidez (MAPEAMENTO);
3|Pagina



{@) CAMPO MOURAO

Cioade Escola

Coordenagdo Geral de Controle Interno
Lei n® 2.403 de 11 de agosto de 2008

b) Verificar a regularidade da documentagéo dos atos concessivos de aposentadoria e pensédo
em observdncia a legislagéo em vigor;

¢) Verificar se as informagdes sobre Investimentos, Gestdo e Organizagdo do RPPS estdo
disponibilizadas aos segurados e pensionistas no portal da transparéncia;

d) Verificar se o comité de investimentos encontra-se instaurado e adequadamente
capacitado;

e) Verificar se os aportes financeiros e os aportes atuariais foram regularmente
contabilizados e repassados.

f) Verificar a vigéncia (atualizagéo) do Cdlculo Atuarial

Foram selecionados por amostragem os processos de aposentadorias e pensdes concedidas no

periodo de janeiro a junho de 2019, no montante de 23 processos verificados conforme tabela a seguir:

TABELA 01 — PROCESSOS ANALISADOS (APOSENTADORIAS)

Aposentados PROTOCOLO PORTARIA DE CONCESSAO
i ‘ - DOBENEFICIO

Almira Alves da Silva Faria 055/2018 ' 775/2018
Ana Regina dos Santos 010/2019 ; aen2019
Angelina Daniel Zarke 064/2018 © 2349/2018
Benedito Pinheiro 065/2018  819/2018
Clarice Aparecida dos Santos 056/2018 776/2018
Cleonice Pereira de Souza 006/2019 2368/2019
Cleuza aparecida Silva 001/2018 046/2019
llioete aparecida de Campos Alves 008/2019 2372/2019
Ines de Carvalho Souza 059/2018 794/2018
Ivanil aparecido Razera 004/2019 2364/2019
Jair Grasso 061/2018 2349/2018
Jose Ivo Svolinski 060/2018 800/2018
Maria Aparecida Grasso Pacheco 057/2018 2340/2018
Maria Arlete Bretas 063/2018 12347/2018
Maria Casturina Cordeiro 002/2019 2362/2019
Maria Margarina Santos de Paula 067/2018 1821/2018
Neusa Maria de Carvalho Girotto 062/2018 2352/2019
Teresa Cristina Bocardi Villar 009/2019 239/2019
Wilson Leal 058/2018 2340/2018
Zeni Fatima dos Santos Maciel 007/2019  2368/2019
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TABELA 02 — PROCESSOS ANALISADOS (PENSAO)

PENSIONISTA PROTOCOLO PORTARIA DE CONCESSAO DO
BENEFICIO
Euclair Dala Rosa 005/2019 2360/2019
lolanda da Silva Costa Lbin01/2009; . < s 2Brelaon0mn s e
Maria Fernanda de A. Dlugosz 019/2019  233/2019

Tatiane Lucia de Almeida Dlugosz

A analise dos referidos processos de aposentadoria foi realizada através da aplicacio de checklist
elaborado pelo CONIN, a fim de assegurar a regularidade da documentagdo apresentada, sendo observados

0s seguintes documentos:

e Documentos - RG e CPF

e Comprovante de Residéncia

e Documentos Filhos menores de 18 anos
e Requerimento de beneficio

e Declaragdo que possui ou ndo possui outro beneficio
e Certiddo de Tempo de contribuicio

e Ultimo Holerite

e Termo de Posse do ultimo cargo

e Portaria de nomeagdo ultimo cargo

e Portaria de ultimo avanco

e Planilha de calculo de salério

e Parecer juridico (deferido/indeferido)

e Numero processo enviado ao TCE-PR

e Portaria da Concessdo da aposentadoria

Além da analise da documentag&o constante nos processos de concessio foram realizadas ainda
conferencias nos pagamentos das referidas aposentadorias e pensdes, sendo confrontado os valores pagos
com os valores efetivamente concedidos através das Portarias publicadas, bem como verificada a

regularidade dos reajustes ocorridos no periodo.

Paralelamente a este trabalho, em que pese ndo ser objeto da presente auditoria, foram

realizadas conferéncias dos seguintes itens:
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Regularidade nos valores repassados a PREVISCAM, sendo confrontados os valores gerados
na Folha de Pagamento através do relatério “Resumo Geral” com os valores empenhados e
pagos pelo Departamento de Tesouraria e Contabilidade;

A Base de calculo utilizada nas contribuicbes dos servidores efetivos e a respectiva
contribuigdo patronal, através de uma amostra (abaixo especificada) do periodo de janeiro
a junho de 2019, sendo conferidas as verbas utilizadas para formagdo da mesma, bem como
foram atestadas a corregdo dos célculos através de elaboragio de planilha, tendo por base
informagdes obtidas em consulta as fichas financeiras dos servidores e o resumo geral da

folha de pagamento do municipio.

TABELA 03 - CONTRIBUIC@ES
i Quantidades de Servidores
Periodo
SEFAD SECFO SEASO TOTAL

Jan-19 77 116 84 277
Fev-19 76 114 74 264
Mar-19 70 118 72 260
Abr-19 76 117 74 267
Mai-19 74 116 78 268
Jun-19 74 119 73 266

Os achados desta auditoria foram tabulados e apontados considerando as informagdes obtidas

durante a execugdo da auditoria, conforme segue:

a)

b)
c)

d)

ACHADO 01 - Fragilidade da transparéncia em relacdo a disponibilizacdo tempestiva de
informacgdes e auséncia de transparéncia quanto informagdes sobre investimentos e gestdo
aos segurados

ACHADO 02 - Auséncia de registro contdbil individualizado das contribui¢des dos servidores
ACHADO 03 - N3o realizagdo de exames periddicos em segurados por invalidez

ACHADO 04 - Auséncia de previsao de revisdo atuarial e o plano de carreira dos servidores
ACHADO 05 - Realizagdo de Reunido Ordindria sem a presen¢a minima de 03 (trés) membros

exigidos.
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Diante dos achados, visando contribuir para aperfeicoar o controle das atividades e dos
procedimentos da previdéncia municipal, submetemos o relatério Final ao Gestor da PREVISCAM e ao

Prefeito Municipal com as seguintes recomendacdes:

1. RECOMENDAMOS que se dé andamento nas agdes informadas pela PREVISCAM em
resposta ao relatorio preliminar, e que sejam implementados mecanismos que garantam
melhoria na transparéncia e divulgagdo das informagdes de interesse dos segurados de
forma ampla e tempestiva, em cumprimento a legislacdo vigente, garantindo o controle
social pleno. O acesso irrestrito pelos segurados as informacdes acerca da gestado
previdenciaria propicia a formagdo de conhecimento e instrumentalizaco suficientes
para avaliagdo e validagdo dos resultados, identificagdo de fragilidades, participacio no
colegiado/instancia de decis&o instituido pelo RPPS e compartilhamento das decisdes.
Solicitamos ainda, que seja comunicado a este Controle Interno quando este achado
tiver sido sanado em sua integralidade.

2. RECOMENDAMOS que o registro individualizado deve ser realizado por meio de
controles administrativos, assegurando que informagdes de contribuicio estejam
disponiveis a qualquer momento. Dessa forma, o segurado sera sempre cientificado das
informagBes constantes de seu registro individualizado mediante expedico de extrato
anual. Solicitamos ainda que seja comunicado a este Controle Interno quando este
achado tiver sido sanado em sua integralidade.

3. RECOMENDAMOS que seja realizada parceria entre a PREVISCAM e a Sadde do Servidor
do Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Campo Mouro, caso n3o
tenha condigbes de realizar pericia médica para revisdo de aposentaria por invalidez, até
que seja concluido o processo licitatdrio para a contratacio de junta médica.

4. RECOMENDAMOS que ocorrendo no municipio situagdes previstas no art. 75 da Portaria
MF n? 464/2018, que possam refletir na majoracdo potencial do pagamento dos
beneficios previdencidrios, e que possam gerar desequilibrio financeiro, seja realizado
estudo técnico elaborado por atuario legalmente habilitado, demonstrando a estimativa
do impacto para o equilibrio financeiro e atuarial do RPPS, devendo o municipio prever
fontes de custeio e adotar medidas para o equacionamento do déficit. Essa medida
tornard o calculo atuarial mais preciso, fornecendo informagdes atualizadas e garantindo

ao RPPS o cumprimento de suas obrigagdes junto aos assegurados, ativos, inativos e

7|Pagina



{%} CAMPO MOURAO

“olade Ex

Coordenagdo Geral de Controle Interno
Lei n? 2.403 de 11 de agosto de 2008

pensionistas. Sugerimos ainda, a realizagdo de estudos para criagdo de dispositivos legais
que obriguem o gestor a realizar a revisdo atuarial quando ocorrer alteragdo no plano
de carreira dos servidores que impactem direta ou indiretamente no Fundo de
Previdéncia.

5. RECOMENDAMOS que ndo sejam realizadas reunides sem a presenca minima de
membros exigidos em portaria. Recomendamos também a divulgacdo das atas de
reunides de todas as instdncias de decisdo vinculadas a Unidade Gestora, tais como
comité de investimentos, Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal, disponibilizadas em

meio digital.

Por fim, ndo havendo manifestagdo contraria ao relatério final de auditoria, e sendo acatadas as
recomendacdes e sugestdes realizadas pelo CONIN & PREVISCAM, procedeu-se o arquivamento da auditoria,

sendo esta inclusa no relatério de monitoramento para o ano de 2020.

5.2. Atividades Diversas
® Consultoria e Assessoria Interna - O controle interno realiza o trabalho de consultoria e
assessoria as unidades de controle e ao Prefeito de Campo Mourdo, através de emissio de
pareceres técnicos, observadas as competéncias técnicas dos assessores da unidade central.
® Apoio ao Controle Externo - Realizagdo de apoio ao controle externo através de envio de
informagdes requeridas pelo Observatério Social, Ministério Publico do Parani, Camara
Municipal de Vereadores e Tribunal de Contas do Estado do Parana.

® Monitoramento dos prazos de entrega do SIM-AM.

® Participagdo do curso do TCE/PR referente Plano Anual de Fiscalizagdo e Prestacdo de Contas,

realizado na cidade de Londrina em 22/02/2019.

e Participagdo na apresentacdo do Calculo Atuarial da PREVISCAM, realizado em 22 de agosto de

2019.
e Elaboragdo da Cartilha do Controle Interno.

¢ Elaboragdo do relatério anual de controle interno para envio ao TCE/PR, por meio da Prestacdo

de Contas Anual do municipio.
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6. Sintese das Avalia¢des

Procedimentos Realizados (*) Avaliagdo (**)
Alteragdes Orgamentdrias
Créditos Suplementares Regular
Créditos Especiais Regular
Créditos Extraordinarios Regular

Sistema de Informag6es Municipais do Tribunal de Contas
Fidelidade dos dados enviados ao Tribunal em relagdo ao Sistema de Informaces

Municipais — Acompanhamento Mensal (SIM-AM) Regular
Investimentos
Enquadramento da carteira de investimentos - Resolugdo CMN n2 3.922 Regular
Comité de Investimento instalado e operante Regular
Taxa de Administracdo
Legalidade da instauragdo da Taxa de Administracdo e obediéncia ao limite legal Regular
Utilizagdo de recursos previdenciarios em finalidades vedadas Regular

(*) Programa minimo indicado pelo Tribunal de Contas
(**) Avaliagdo = regular, irregular ou ressalva

7. Consideragdes relevantes quanto ao item 6 do relatério

Com relagdo aos procedimentos realizados e descriminados no item 6 do presente relatério, o

controle interno ndo tem nenhuma consideragdo relevante a ser anotada.

8. Demais agoes desenvolvidas

O Controle Interno realizou o acompanhamento e envio de informacdes dos Apontamentos
Preliminares de Acompanhamento, para fins de regularizacdo de inconsisténcias verificadas pelo TCE/PR,

atraveés de verificagdo eletrénica, em atos praticados pelo municipio de Campo Mourdo, sendo:

- N&do foram respondidas APAs em nome da Previdéncia Social dos Servidores Publicos de Campo

Mourdo - PREVISCAM.
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AVALIAGAO DA GESTAO

(PRESTAGAO DE CONTAS ANUAL)

Tendo em vista o trabalho de acompanhamento e fiscalizagdo aplicado e conduzido por este
Orgdo de Controle Interno no exercicio financeiro de 2019, da PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE CAMPO MOURAO - PREVISCAM, em atendimento as determinagdes legais e regulamentares,
e subsidiado no resultado consubstanciado no Relatério de Controle Interno que acompanha este Parecer,
concluimos pela REGULARIDADE da referida gestdo, encontrando-se o processo em condicdo de ser
submetido ao Tribunal de Contas do Estado do Parand, levando-se o teor do referido Relatdrio e deste

documento ao conhecimento do Responsavel pela Administrac3o, para as medidas que entender devidas.

A opinido supra ndo elide nem respalda irregularidades n3o detectadas nos trabalhos

desenvolvidos, nem isenta dos encaminhamentos administrativos e legais que o caso ensejar.

Campo Mourdo, 24 de margo de 2020.

k\ Cdordenador do ControlelntJrno

>
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TRIBUNAL DE CONTAS
> DO ESTADO DO PARANA
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Conferido a: ALEX BARBOSA
CPF: 695.572.689-72 Municipio/lUF: CAMPO MOURAO-PR
Entidade: PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAO

Evento: Il Férum de Controle Externo - GESTAO E FISCALIZAGAO
- CONTROLE INTERNO

Data/Periodo: 28 de junho de 2017 - Externo
Local: FIEP - Convengoes |

Carga Horaria: 2 hora(s)
CONTEUDO PROGRAMATICO:

O CONTROLE INTERNO COMO EFETIVO
MECANISMO DE PREVENCAO A CORRUPCAO

Curitiba, 14 de Fevereiro de 2020.

Mady Cristine Leschkau de Lemos Marchini Conselheiro José Durval Mattos do Amaral
Diretora da Escola de Gestdo Publica Presidente do Tribunal de Contas do Estado do Parana
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—— Certificado de Participacdo

Conferido a: ALEX BARBOSA

CPF: 695.572.689-72  Municipio/UF: CAMPO MOURAO-PR
Entidade: MUNICiPIO DE CAMPO MOURAO

Evento: 12 SEMANA DA CONTABILIDADE PUBLICA - CONTROLE
INTERNOS E AS DCASPS

Data/Periodo: 20 DE SETEMBRO DE 2018
Local: AUDITORIO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

Municipio/UF: CURITIBA-PR
Carga Horaria: 3 horas

CONTEUDO PROGRAMATICO:

Controles Internos e as DCASPs

Curitiba, 14 de Fevereiro de 2020

/ iestor Tachsth

Helio Gilberto Amaral Nestor Baptista
Diretor da Escola de Gestdo Publica Presidente do Tribunal de Contas do Estado do Parani

https://servicos.tce.pr.gov.br/TCEPR/Tribunal/SISEGP/SISEGPValidarCertificado?codigoValidador=50ac94d7-6bec-4f18-b4f3-
7e0bcbaf1462&nrCPF=69557268972
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Conferido a: ALEX BARBOSA

CPF: 695.572.689-72  Municipio/UF: CAMPO MOURAO-PR
Entidade: MUNICIPIO DE CAMPO MOURAO

Evento: 17 SEMANA DA CONTABILIDADE PUBLICA - AUDITORIA
CONTABIL

Data/Periodo: 21 DE SETEMBRO DE 2018
Local: AUDITORIO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

Municipio/UF: CURITIBA-PR
Carga Horaria: 3 horas

CONTEUDO PROGRAMATICO:

AUDITORIA CONTABIL NO SETOR PUBLICO

Curitiba, 14 de Fevereiro de 2020

// iestoe Zach st

Helio Gilberto Amaral Nestor Baptista
Diretor da Escola de Gest3o Publica Presidente do Tribunal de Contas do Estado do Parana

https://servicos.tce.pr.gov.br/TCEPR/TribunaI/SISEGP/SISEGPVaIidarCertificado?codigoVaIidador=1 1125bdc-4dd6-4000-968b-
484a5d3020ef&nrCPF=69557268972
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Certificado de Participacdo

Conferido a;: ALEX BARBOSA

CPF: 695.572.689-72  Municipio/UF: CAMPO MOURAO-PR
Entidade: MUNICIPIO DE CAMPO MOURAO

Evento: PLANO ANUAL DE FISCALIZAGAO E PRESTAGAO DE
CONTAS - LONDRINA

Data/Periodo: 22 DE FEVEREIRO DE 2019
Local: HOTEL CRYSTAL

Municipio/lUF: LONDRINA-PR
Carga Horaria: 7 horas

CONTEUDO PROGRAMATICO:

| - Prestac@o de Contas do exercicio de 2018

Entidades que devem prestar contas e seus prazos
Normatizagdo aplicavel

Escopo de Anadlise

Composicdao e estruturac¢do da Prestacdo de Contas Anual
Prazo de envio dos documentos via Portal e-Contas Parana
Prazos de remessas do SIM-AM

LERAAY

Il - Principais itens apontados no primeiro exame da PCA 2017

Curitiba, 14 de Fevereiro de 2020

%/ Wesioe PAphst

Helio Gilberto Amaral Nestor Baptista
Diretor da Escola de Gestao Publica Presidente do Tribunal de Contas do Estado do Parana

https://servicos.tce.pr.gov.br/TCEPR/Tribunal/SISEGP/SISEGPValidarCertificado?codigoValidador=94879bcd-de74-411e-b369-
05b831648673&NnrCPF=69557268972
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Certificado de Participacdo

Conferido a: ALEX BARBOSA

CPF: 695.572.689-72  Municipio/UF: CAMPO MOURAO-PR
Entidade: MUNICIPIO DE CAMPO MOURAO

Evento: ENTREGA DE CONTAS: PCA, PAF E ENCERRAMENTO DE
MANDATO

Data/Periodo: 7 DE FEVEREIRO DE 2020

Local: AUDITORIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA -
HARUYO SETOGUT

Municipio/lUF: UMUARAMA-PR
Carga Horaria: 8 horas

CONTEUDO PROGRAMATICO:

Curitiba, 10 de Fevereiro de 2020

// Westor Zachsti

Helio Gilberto Amaral Nestor Baptista
Diretor da Escola de Gestio Publica Presidente do Tribunal de Contas do Estado do Parana

https://servicos.tce.pr.gov,br/TCEPR/TribunaI/SISEGP/SISEGPVaIidarCertificado'?codigoVaIidador=c7809771 -fd31-4633-8abf-
46f3937694c8&nrCPF=69557268972



