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PREVISCAM



Convocada pelo Edital 01/2024 do Conselho de Administração da

PREVISCAM, em atendimento ao Programa de Certificação

Institucional e Modernização da Gestão dos Regimes Próprios de

Previdência Social da União, dos Estados, do Distrito Federal e

dos Municípios (Portaria MPS nº 185/2015, alterada pela Portaria

MF nº 577/2017).

PRÓ-GESTÃO - RPPS



PREVISCAM  

• Previdência Social dos Servidores  Públicos do 
Município de Campo Mourão;

• Criada pela Lei 718/1990.
• Denominada RPPS  - Regime Próprio de Previdência Social.
• Órgão da Administração Indireta da Prefeitura Municipal;
• É uma Autarquia Municipal, dotada de personalidade jurídica 

de direito público, com patrimônio e receita próprios, com 
autonomia administrativa, técnica e financeira.



PREVISCAM  - Alterações        
Promovidas na Legislação

• Emenda à Lei Orgânica Nº 01/2021 de 15 de dezembro de 2021.
• Reforma Previdenciária – Lei Complementar 66/23.12.2021.
• Alteração da Lei 2493/08.10.2009 – Instituiu a Segregação de Massas 

e alterações posteriores - “Compra de Vidas” (2022).
• Revogação da Lei 1419/2001  e alterações posteriores em dez/2023.
• Alteração da Estrutura Organizacional e Administrativa da 

PREVISCAM – Lei 4.600/22.12.2023.



ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E ADMINISTRATIVA DA 
PREVISCAM

I- UNIDADES DE DELIBERAÇÃO E ASSESSORAMENTO:

• CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO;

• CONSELHO FISCAL;

• COMITÊ DE INVESTIMENTOS.

II- UNIDADES ADMINISTRATIVAS:

• GABINETE DA SUPERINTENDÊNCIA;

• DIRETORIA GERAL;

• GERÊNCIA ADMINISTRATIVA;

• GERÊNCIA CONTÁBIL E FINANCEIRA;

• GERÊNCIA PREVIDENCIÁRIA.

Assessorias/Consultorias CONTRATADAS: 
 Atuarial; 
 Investimentos;  
 Software de Gestão Previdenciária;
 Perícia Médica Previdenciária.
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CONSELHOS DA PREVISCAM

REPRESENTANTES CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO CONSELHO FISCAL

Aposentados  Lourdes Gadotti de Campos Adail João dos Santos

Assercam Josmar de Campos Gonçalves _

* Cumprimento a lei eleitoral

Sindiscam Josiane Flores Munis da Silva Aline Cristina Ambrósio

Legislativo Luiz Fernando Vila Nova Elias Da Silva 

Executivo Adriana Borges de Araujo Smaha Sergio Luís Vieira 

Previscam Silvane Bottega Floriano Chacorowski Jr 



QUADRO PRÓPRIO

 Agente Administrativo
 Analista Previdenciária
 Assistente Administrativa (O2)

 Contador
 Procuradora Jurídica

TERCEIRIZADOS:

 Zeladoria

COMISSIONADOS

 Superintendente
 Gerente Administrativa( servidora 

da SEADM cedida com ônus para 
PREVISCAM)
 Assessora I (CC)

QUADRO DE PESSOAL

Gestor Financeiro



MISSÃO

Mediante contribuição previdenciária patronal e dos servidores, 
manter  seus segurados e dependentes no caso de: 
 Aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho;
 Aposentadoria compulsória; 
 Aposentadoria voluntária;
 Aposentadoria especial;
 Pensão por morte.



MISSÃO

Prestar serviços com excelência

aos servidores ativos,

inativos,

pensionistas e dependentes,

com eficiência de atendimento, credibilidade, respeito e responsabilidade 
social, com administração transparente e eficaz do patrimônio, para o 

cumprimento das obrigações previdenciárias atuais e futuras.



VISÃO

Realizar a gestão de forma a garantir a
sustentabilidade do Regime Próprio de Previdência Social e o
desenvolvimento da educação previdenciária relativa à
compreensão do direito à previdência social e de seu papel
como política pública, à capacitação de gestores e
conselheiros, à educação financeira de seus segurados, o
planejamento e transição para a aposentadoria.



REFORMA DA PREVIDÊNCIA
Emenda Constitucional 103/nov.2019 

Lei Complementar 66/dez. 2021 



REFORMA DA PREVIDÊNCIA
Emenda Constitucional 103/nov.2019 e Lei 

Complementar 66/dez. 2021 



PREVISCAM – Unidade Gestora de                 
RPPS 



Como se compõe os  Fundos da     
PREVISCAM?

Contribuição do Servidor

Contribuição Patronal

Compensação Previdenciária

 Aportes Financeiros

Rendimentos das Aplicações

Taxa Administrativa



FUNDOS DA PREVISCAM           

ATIVOS PASSIVOS- Pagamento atual e 
futuro das aposentadorias e 
pensões e manutenção da 
autarquia



Gráfico da Distribuição dos Segurados por Fundo
Relatório de Avaliação Atuarial 2024 - Data Base 31/12/2023.



Gráfico da Distribuição dos Servidores Ativos
e Beneficiários   do Fundo Financeiro

Relatório de Avaliação Atuarial 2024 - Data Base 31/12/2023.



Gráfico da Distribuição dos Servidores Ativos
e Beneficiários   do Fundo Previdenciário

Relatório de Avaliação Atuarial 2024 - Data Base 31/12/2023



BENEFÍCIOS PREVIDENCIÁRIOS – SÉRIE HISTÓRICA 

POR FUNDO

APOSENTADORIAS PENSÕES TOTAL

ANO Fundo 

Financeiro

Fundo 

Previdenciário

Fundo 

Financeiro

Fundo 

Previdenciário

2023 42 10 0 8 60

2022 12 32 1 12 57

2021 49 19 5 4 77

Fonte: Gerência Previdenciária
Divisão de Benefícios



Evolução da Folha de Pagamento / Custo dos Benefícios

Fonte: Gerência Administrativa

Data 

Base

Fundo Financeiro Fundo Previdenciário

TotalAposentadorias Pensões Aposentadorias Pensões

Dez 2021 2.816.696,48 384.729,14 93.566,13 27.476,52 3.322.468,27

Dez 2022 2.061.043,89 447.049,38 * 1.658.604,74 32.204,06 4.198.902,07

Dez 2023 2.544.956,45 463.713,64 1.836.946,57 54.420,24 4.900.036,90
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por Benefícios x Fundos

TOTAL FINANCEIRO PREVIDENCIÁRIO

Fonte: Gerência Administrativa



Arrecadação de Contribuições e Outras Receitas 
no Exercício Financeiro de 2023

INGRESSO DE RECURSOS VALOR R$

Contribuição dos Servidores Ativos 16.275.825,38

Contribuição dos Aposentados 784.146,65

Contribuição dos Pensionistas 46.065,28

Contribuição Patronal 18.772.438,46

Contribuição Patronal Taxa Administrativa 2.322.022,81

Rendimentos dos Investimentos 33.462.484,16

COMPREV 2.473.071,16

Outras Restituições 131.885,60

Aportes ao Fundo Previdenciário (IRRF) 10.896.229,69

TOTAL RECEITA ORÇAMENTÁRIA 85.164.169,19

Interferência Financeira ( insuficiência F. Financeiro) 23.700.000,00

TOTAL GERAL 108.864.169,19

Fonte: Gerência 
Financeira da 
PREVISCAM



APORTES - INTERFERÊNCIA FINANCEIRA - PARC.
FUNDO FINANCEIRO

2017 14.591.080,41R$                                                                       
2018 18.824.319,04R$                                                                       
2019 25.220.000,00R$                                                                       
2020 28.800.000,00R$                                                                       
2021 33.000.000,00R$                                                                       
2022 30.000.000,00R$                                                                       
2023 23.700.000,00R$                                                                       

Até 08/2024 16.000.000,00R$                                                                       
TOTAL: 190.135.399,45R$                                                                     

PREVISCAM 

ANOS

Fonte: Gerência 
Financeira da 
PREVISCAM



Despesas no Exercício Financeiro de 2023

DESEMBOLSOS VALOR PERCENTUAL

Aposentadorias 54.520.679,26 85%

Pensões 6.631.398,72 10,34%

Folha de Ativos e Encargos 1.054.684,65 1,64%

PASEP 851.641,68 1,33%

Compensação Previdenciária 180.561,03 0,28%

Judicial 305.684,38 0,48%

Outros 586.603,49 0,91%

Investimentos- equipamentos 5.810,00 0,02%

TOTAL DESPESA ORÇAMENTÁRIA 64.137.063,21 100%

Variação negativa dos investimentos 3.685.340,72

TOTAL GERAL 67.822.403,93

Fonte: Gerência 
Financeira da 
PREVISCAM



Evolução do Resultado Técnico Atuarial –
Fundo Previdenciário

ITEM DEZ/2020 DEZ/2021 DEZ/2022 DEZ/2023
Número de Servidores Ativos
Valor Médio da Remuneração 
do Ativo

1.558
2.766,97

1.545
2.819,07

1.655
3.277,51

1.759
3.910,32

Número de Beneficiários
Valor Médio dos Benefícios
Número Total de Segurados
Custo Total do Plano em R$
Custo do Plano em % da Folha
Déficit / Superávit Atuarial em 
R$

43
1.966,94 
1.601 
358.598.579,48
59,30% 
4.353.946,46

58
2.023,48
1.603
320.001.585,23
44,95%
95.705.406,00

444     
3.686,18  
2.109  
560.037.369,28 
67,72%  
30.791.388,34

448
4.221,29
2.207
686.928.419,28
65,58%
28.226.045,43

Déficit / Superávit em % Folha 0,72% 13,44% 3,72% 2,69%

Valor dos Investimentos do 
Plano em R$
Saldo dos Aportes do IRRF R$

157.118.674,48 

0,00

178.827.041,90 

0,00

196.149.446,16 

119.159.282,22

235.555.865,28

120.188.528,17 Relatório Avalição 
Atuarial 2024



Evolução do Resultado Técnico Atuarial –
Fundo Financeiro

ITEM DEZ/2020 DEZ/2021 DEZ/2022 DEZ 2023

Nº de Servidores  Ativos 
Valor Médio da 
Remuneração do Ativo 

610 

3.597,16 

558

3.638,04

502          

4.209,28

457

4.995,77

Número de Beneficiários
Valor Médio dos Benefícios  

805 
3.673,41 

845
3.666,09

508      
4.649,25

458
5.431,54

Total de Segurados 1.415 1.403 1.010 1.005

Custo Total do Plano em R$ 1.637.881.763,55 729.566.451,21 658.146.073,18 770.543.373,87

Déficit/Superávit Atuarial em 
R$

1.540.796.189,33 662.979.748,35 583.661.480,62 687.665.832,16
Relatório Avalição 
Atuarial 2024



POLÍTICA ANUAL DE INVESTIMENTOS

Elaboração: Comitê de Investimentos
Consultoria LDB Empresas

Aprovação: Conselhos de Administração e 
Fiscal da PREVISCAM

Segurança,
Liquidez 

e Rentabilidade



Situação Financeira
FUNDOS VALOR EM R$

FINANCEIRO R$ 7.066.838,81

PREVIDENCIÁRIO R$ 236.592.412,88

TAXA ADM. R$ 3.393.525,97

TOTAL R$ 247.052.777,66

FUNDOS VALOR EM R$

FINANCEIRO R$ 4.140.539,13

PREVIDENCIÁRIO R$  261.996.935,69

TAXA ADM. R$ 3.850.799,40

TOTAL R$ 269.988.274,22

30/08/202429/12/2023



Aplicações Financeiras – Carteira de Investimentos

SEGMENTO Limite
Legal

Carteira  
29/12/2023

Carteira
30/08/2024

RENDA FIXA 100% 85,41% 80,50%

RENDA VARIÁVEL 30% 2,09% 1,96%

INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 10% 4,07% 7,11%

INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 15% 7,07% 9,23%

FUNDOS IMOBILIÁRIOS 5% 1,37% 1,19%



AVALIAÇÃO DA POLÍTICA DE INVESTIMENTOS 2023

Enquadramento Tipo de Ativo % Limite 
Legislação

Alocação Atual 
12/2023

Alocação 
Objetivo 

2023
Art. 7º, I, "a" Títulos Públicos 100% 100% 54,59% 55,00%
Art. 7º, I, "b" Fundos 100% Títulos Públicos 100% 19,72% 9,51%

Art. 7º, I, "c" Fundos de Índice 100% Títulos Públicos 100% 0,00% 0,00%

Art. 7º, II Operações Compromissadas 5% 0,00% 0,00%
Art. 7º, III, "a" Fundos Renda Fixa 60% 10,53% 14,23%
Art. 7º, III, "b" Fundos de Índice Renda Fixa 60% 0,00% 0,00%

Art. 7º, IV Ativos de Renda Fixa (Inst. 
Finananceira) 20% 0,00% 0,00%

Art. 7º, V, "a" Cota Sênior de FIDC 5% 0,56% 0,77%

Art. 7º, V, "b" Fundos Renda Fixa "Crédito Privado" 5% 0,00% 0,00%

Art. 7º, V, "c" Fundo de Debêntures Incentivadas 5% 0,00% 0,00%
Art. 8º, I Fundos de Ações 30% 30% 2,09% 0,49%
Art. 8º, II Fundos de Índice de Ações 30% 0,00% 0,00%
Art. 9º, I Renda Fixa - Dívida Externa 10% 10% 0,00% 0,00%
Art. 9º, II Fundos de Investimento no Exterior 10% 0,00% 0,00%
Art. 9º, III Ações - BDR Nível I 10% 4,07% 10,00%
Art. 10, I Fundos Multimercados 15% 10% 5,91% 7,92%
Art. 10, II Fundo de Participação 5% 1,15% 2,08%

Art. 10, III Fundos de Ações - Mercado de Acesso 5% 0,00% 0,00%

Art. 11 Fundo de Investimento Imobiliário 5% 5% 1,37% 0,00%

Art. 12, I Empréstimos Consignado - Sem Pró 
Gestão 5% 0,00% 0,00%

Art. 12, II Empréstimos Consignado - Com Pró 
Gestão 10% 0,00% 0,00%

Meta atuarial estabelecida: 
IPCA + 5,13% = 9,22%

Meta atuarial atingida:
14,22%

4,30% acima da meta 
estabelecida



EDUCAÇÃO PREVIDENCIÁRIA
Cartilha Digital do Segurado

• Em 2023 a PREVISCAM realizou 

importante ação de educação 

previdenciária, lançando a “Cartilha do 

Seu RPPS” com importantes informações 

aos seus segurados. Está disponível no 

site:  https://previscam.com.br/

• Foi amplamente divulgada entre os 

servidores pelos grupos de WhatsApp.                 



EDUCAÇÃO PREVIDENCIÁRIA

Capacitação Continuada dos Dirigentes, Servidores, Conselheiros de 
Administração, Conselheiros Fiscais e Membros do Comitê de 
Investimentos:

 Congressos, cursos online e presenciais, oficinas;
 Curso preparatório para Certificação Profissional em RPPS.



EDUCAÇÃO PREVIDENCIÁRIA
Encontro Regional de RPPS Campo Mourão - 2017



EDUCAÇÃO PREVIDENCIÁRIA
Certificação Profissional em RPPS -2023



EDUCAÇÃO PREVIDENCIÁRIA
Participação em Congressos e Cursos



EDUCAÇÃO PREVIDENCIÁRIA

PREVISCAM Representou o Paraná



EDUCAÇÃO PREVIDENCIÁRIA
Reunião do Conselho Nacional dos Dirigentes de RPPS

PREVISCAM presente com trabalho voluntário na 
73ª Reunião Ordinária do CONAPREV -08/2022 em 
Curitiba.



CÓDIGO DE ÉTICA

Elaborado pela PREVISCAM,  aprovado pelos Conselhos, publicado no 
órgão oficial do município em 18/08/2023.
Está disponível em  
https://previscam.com.br/pagina/1161_Institucional.html

Toda conduta deve se dar em estrita observância com as leis que 
regem a Autarquia.



SITE DA PREVISCAM
previscam.com.br 

• Vídeos:



RELATÓRIO DE GOVERNANÇA 
CORPORATIVA



PRINCIPAIS AÇÕES 2017-2024

 Concessão das aposentadorias e pensões conforme LC

66/23.12.2021 com tramitação digital dos processos;

 Avaliação Atuarial Anual - Dimensionamento financeiro e atuarial e

definição do Plano de Custeio;

 “Compra de Vidas” alteração do Plano de Equacionamento do Déficit;

 Conversão de tempo especial em comum dos servidores expostos a

agentes nocivos;



PRINCIPAIS AÇÕES 2017-2024

 Elaboração, aprovação e cumprimento da Política Anual de

Investimentos;

 Implantação da Perícia Médica Previdenciária;

 Realização de concurso público para os cargos de assistente

administrativo e analista previdenciário;



PRINCIPAIS AÇÕES 2017-2024   

 Adesão ao PRÓ GESTÃO do MPS– programa de certificação e

reconhecimento das boas práticas de gestão do RPPS; implantação das

ações de Controles Internos- Governança Corporativa e Educação

Previdenciária. Em fase de Certificação;

 Nova Estrutura Organizacional e Administrativa da PREVISCAM;

 Cumprimento das funções Jurídicas, Administrativas, Previdenciárias,

Contábeis, Financeiras e de Gestão de Investimentos de forma

transparente e modernizando a gestão;



PRINCIPAIS AÇÕES 2017-2024

 Programa de Educação Previdenciária;

 Programa de Certificação Profissional em RPPS;

 Prova de Vida Anual dos Aposentados e Pensionistas (presencial, online
no portal, aplicativo reconhecimento facial);

 Implementação do Recadastramento dos Servidores Ativos e Inativos;

 Auditoria interna da folha de pagamento dos benefícios concedidos com
verificação de todos os processos de aposentadoria e implantação de
reenquadramentos concedidos pela prefeitura;



PRINCIPAIS AÇÕES 2017-2024

 Operacionalização do Novo COMPREV – Compensação

Previdenciária;

 Atendimento às inspeções, solicitações de informações e

auditorias da Unidade Central de Controle Interno – UCCI.

 Cumprimento das demandas do TCE - PR e SPREV - MPS .

 Reforma geral e modernização da sede da PREVISCAM, incluído o

auditório (em andamento).



Acesso a informação                     

Previscam.com.br Portal de serviços                                 Aplicativo



Atendimento pelo WhatsApp   

3523 0204
Para aposentados e pensionistas

3810 9876
Servidores da ativa



EQUIPE PREVISCAM


