LEI N° 1834
De 30 de junho de 2004

PUBLICADO NO ORGAO OFICIAL
DO MUNICIPIO N° 853/2004
PRI Acrescenta e altera dispositivos da Lei n° 1.085, de
---- o= 30 de dezembro de 1997, que dispbe sobre o Regime
Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio,
das Autarquias e das Fundag6es Municipais.

O PODER LEGISLATIVO DE CAMPO MOURAO aprova e eu,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte

LEI:

Art. 1° A Lei n° 1.085, de 30 de dezembro de 1997, que dispbe
sobre o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio, das
Autarquias e das Fundagdes Municipais, passa a vigorar com as seguintes
alteracées:

-

.§2° As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se
inscrever em concurso publico para provimento de cargo cujas atribuicées sejam
compativeis com a deficiéncia de que sado portadoras, para as quais serao
reservadas 10% (dez por cento) das vagas oferecidas em cada cargo.

| - o candidato portador de deficiéncia, em razdo da necessaria igualdade de
condi¢des, concorrera as vagas do cargo para o qual se inscreveu, sendo
reservado 10% (dez por cento) das respectivas vagas, em face da classificagéao
obtida. '

§ 3° O disposto no paragrafo anterior ndo se aplica nos casos de provimento de:

|- cargo em comissdao ou fungdo de confianca, de livre nomeacdo e
exoneracao; e

Il - cargo ou emprego publico integrante de carreira que exija aptiddo plena do
candidato.

§ 4° Os editais de concurso deverao conter:

™~
| -0 numero de vagas existentes, bem como o total correspondente a reserva
destinada a pessoa portadora de deficiéncia; \
i - P
Il - as atribuicdes e tarefas essenciais dos cargos; S
(
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lll - previsdo de adaptagéo das provas, conforme a deficiéncia do candidato; e

IV - exigéncia de apresentacao, pelo candidato portador de deficiéncia, no ato da
inscricdo, de laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,

com expressa referéncia ao Cédigo Internacional de Doencgas - CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

§ 5° No ato da inscri¢do, o candidato portador de deficiéncia que necessite de
tratamento diferenciado nos dias do concurso devera requeré-lo, no prazo
determinado em edital, indicando as condigdes diferenciadas de que necessite
para a realizagao das provas.

§ 6° A pessoa portadora de deficiéncia, resguardadas as condicbes especiais
previstas nesta Lei, participara de concurso em igualdade de condigdes com os
demais candidatos no que concerne:

| - ao contetdo das provas;

Il - a avaliagéo e aos critérios de aprovagao;

lll - ao horario e ao local de aplicagéo das provas; e

IV - a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

§ 7° A publicacdo do resultado final do concurso sera feita em duas listas,
contendo, a primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos
portadores de deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagéo destes ultimos.

§ 8° O drgao responsavel pela realizagdo do concurso ou teste seletivo tera a

assisténcia de equipe multiprofissional composta de profissionais capacitados e
atuantes nas areas das deficiéncias em questao.

§ 9° A equipe multiprofissional avaliara a compatibilidade entre as atribuicées do
cargo e a deficiéncia do candidato durante o estagio probatoério.”

“Art. 15. O concurso publico tera validade de até 02 (dois) anos, prorrogavel
uma vez, por igual periodo.

§ 3° No ato da posse o servidor apresentara, obrigatoriamente, declaragéo dos
bens e valores que constituem seu patriménio e declaragdo quanto ao exercicio

ou nado de outro cargo, emprego ou fungdo publica ou beneficio de
aposentadoria.
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“Art. 22. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento
efetivo ficara sujeito a estagio probatério por um periodo de 3 (irés) anos,
durante o qual sua adaptabilidade, aptiddo e capacidade serdo objeto de
avaliacao para o desempenho do cargo, observados, entre outros, os seguintes
requisitos:

IX - qualidade do trabalho.

§ 1° Compete ao chefe imediato fazer o acompanhamento das atividades do
servidor em estagio probatorio, devendo, sob pena de destituicdo do cargo ou
funcédo, pronunciar-se sobre o atendimento dos requisitos fixados neste artigo, a
cada periodo de 06 (seis) meses.

§ 6° O o6rgdo de pessoal encaminhara o parecer e a defesa a autoridade
maxima do respectivo Poder, que decidira sobre a exoneragdo ou permanéncia
do servidor.

§ 7° O servidor nao aprovado no estagio probatério sera exonerado ou, se
estavel, reconduzido ao cargo e simbologia anteriormente ocupado.

§ 9° O servidor em estagio probatério podera exercer quaisquer cargos de
provimento em comissao ou fungdes de direcdo ou chefia no 6rgdo ou entidade
de lotagado, e somente podera ser cedido a outro 6rgéo ou entidade para ocupar
cargos de provimento em comisséo ou direcao.

§ 10. Ao servidor em estagio probatério somente poderdo ser concedidas as
licencas e o afastamento previsto nos artigos 97, incisos | a lll, e 107, da Lei
1.085, de 30 de dezembro de 1997.

§ 11. Nas hipoteses previstas nos paragrafos 9° e 10, suspender-se-a o estagio
probatério."

“Art. 26. Sao estaveis, apos 03 (trés) anos de efetivo exercicio, os servidores
nomeados em virtude de concurso publico.”

“Art. 35. Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel
ficara em disponibilidade remunerada proporcional ao tempo de servigo publico |
ininterrupto no Municipio de Campo Mouréao, até seu adequado aproveitamento
em outro cargo, e se em estagio probatério, sera exonerado.”
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Paragrafo unico. O trabalho desenvolvido nos dias a que se refere o “caput”
deste artigo podera ser compensado, de preferéncia no més em que se deu, com
o correspondente repouso em dias uteis, computando-se os respectivos
adicionais previstos no art. 78.”
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Paragrafo unico. Para efeito deste artigo ndo serdo consideradas as faltas do
servidor estudante em dias de provas escolares, coincidentes com o horario de
trabalho, mediante prévia autorizagéo da chefia imediata.”

Paragrafo uUnico. Nenhum servidor percebera, a titulo de vencimento,
importancia inferior ao salario minimo, acrescido de 11% (onze por cento)."

§ 3° Além das penalidades previstas, ndo havendo a respectiva prestacéo de
contas e existindo saldo, os valores serdao descontados do pagamento do

servidor, no més corrente.

§ 4° Feita a prestacdo de contas e verificado a existéncia de saldo devedor, o
Municipio efetuara, de imediato, o ressarcimento ao servidor.”

Xl - Adicional de insalubridade e periculosidade;

“‘Art. 73. O servidor exonerado ou demitido percebera a gratificagdo natalina,
proporcionalmente aos meses de efetivo exercicio ou fragdo igual ou superior a

15 (quinze) dias, calculada sobre a remuneragdo do més da exoneragdo ou
demisséao.”

“Art. 76. Ao servidor que exercer atribuicbes de gerenciamento, chefia ou

atividades para execugédo de programas especiais podera ser atribuida uma f\'

gratificagéo especial, na forma e em valores estabelecidos em Regulamento.

§ 1° Serao considerados trabalhos especiais o0s programas de natureza

complexa que exijam acompanhamento desde a elaboragéo do projeto até a
/

prestacado de contas.
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§2° O gerenciamento de programas especiais envolve elaboragéo,
acompanhamento junto as entidades especificas de captacdo de recursos,
execucdo, fiscalizagdo e a prestacdo de contas dos recursos oriundos dos
projetos de origem do programa.

§ 3° O Chefe do Executivo poderd designar até 05 (cinco) servidores para
desempenharem o gerenciamento de programas especiais, 0s quais serdo
detentores de curso superior.

§ 4° Para tal atividade sera atribuida gratificagdo pecuniaria, inacumulavel com a
fungéo gratificada pelo exercicio de chefia, na valor maximo previsto no Decreto
n°® 1.945, de 28 de setembro de 1.999.

§ 5° A Gratificagdo por Trabalhos Especiais:

| - somente sera devida pelo tempo em que perdurar o programa, estabelecido
no préprio ato administrativo;

Il - ndo integrara o provento de inatividade ou a pens&o;
Il - ndo sera considerada para o calculo da contribuicdo previdenciaria.”
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§ 4° O servidor demitido recebera o adicional a que se refere o “caput” deste
artigo, incidente sobre as férias vencidas e nao gozadas, calculada sobre a
remuneragdo do més da demissao.”

"SUBSEGAO XI
Dos Adicionais de Insalubridade e Periculosidade

Art. 83. Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais insalubres ou
em contato permanente com substancias téxicas, radioativas ou com risco de
vida, fazem jus a um adicional sobre o padrao inicial da tabela de vencimentos
do Municipio."

Tt
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§ 1° A caracterizagcdo e a classificacdo da insalubridade far-se-do através de )
avaliacao técnica efetuada por profissional competente.” /

PERRURRRRRUNRUN TR NN RNLTNRLIRINNILNLY

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAO - ESTADO DO PA

RUA BRASIL 1487 - CAMPO MOURAQ - PARANA - CAIXA POSTAL 420 - CEP 87304740
' 518-1144 - CNPJ MF N.° 75.904.524/0001-06




tERRRRRRRRRRRRRRR RN RLRRRRRRR RN RN een o

III Campo Mourao - Cidade Escola

Lei n® 1.834/2004 fl.n°6

§ 2° O Municipio mantera um Técnico de Seguranga no Trabalho, visando o
monitoramento dos riscos existentes no ambiente de frabalho com vistas a
prevenir a salde e seguranca de seus servidores."

“‘Art. 89. O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e
periculosidade, devera optar por um deles, ndo sendo permitida a acumulagao.

Paragrafo unico. O direito ao adicional de insalubridade e periculosidade, cessa
com a eliminacdo das condigdes ou dos riscos que deram causa a sua
concesséo.”

..................................................................................................................................

§ 3° As férias poderéo ser fracionadas no maximo em 02 (dois) periodos, porém
nenhum deles podera ser inferior a 10 (dez) dias.

§ 4° Ocorrendo a hipotese prevista no paragrafo anterior, o pagamento do
adicional de 1/3 (um terco) sera efetuado em um dos dois periodos, conforme
opgéao do servidor.

§ 5° E vedada a transformac&o do periodo de férias em tempo de servigo.

* §6° A acumulagao superior a dois periodos, resultara na prescricdo de um

deles, se por sua culpa o servidor ndo usufrui-las.”

“‘Art. 95. O servidor exonerado do cargo efetivo ou em comissdo percebera
indenizacao relativa ao periodo de férias a que tiver direito e ao incompleto, na
propor¢do de 1/12 (um doze avos) por més de efetivo exercicio ou fragcéo igual
ou superior a 15 (quinze) dias.

§ 1° O servidor demitido do cargo efetivo ou em comissdo percebera
indenizagéo relativa ao periodo de férias ndo gozadas.

§ 2° Aindenizacgao sera calculada com base na remuneragdo do més em que se
deu a exoneragao.”

R

§ 2° A licenga sera concedida sem prejuizo do vencimento acrescido do anuénio
do cargo efetivo, pelo periodo de até 90 (noventa) dias, ainda que descontinuos,

no intersticio dos ultimos 12 (doze) meses da data do requerimento da licenca e‘,,.--/"""""

excedendo aquele prazo, sem vencimento.”
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§ 3° Nao se concedera licenga a servidor nomeado antes de completar 03 (trés)
anos de exercicio.

“Art. 103. E assegurado a licenga, sem prejuizo dos vencimentos e vantagens,
de 02 (dois) servidores, para o desempenho de mandato classista.

Paragrafo unico. A licenga tera duragdo igual a do mandato, podendo ser
prorrogada no caso de reelei¢cao, e por uma unica vez."

L I G e et i ek b R B3 A SRS S SRS 5 BB R i
| - tratando-se de mandato federal ou estadual, ficara afastado de seu cargo;

" §1° A concesséo de que se refere o caput somente sera deferida se usufruida a

partir da data da ocorréncia.

§ 2° Verificando-se o falecimento de sogro ou sogra, a licenca prevista no caput
sera reduzida a 02 (dois) dias."
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§ 1° Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a compensagédo de
horarios na reparticao, respeitada a duracédo semanal do trabalho.

§ 2° Nao sendo possivel a compensacao na forma do paragrafo anterior, e nao
efetuada no prazo maximo de 06 (seis) meses apos o retorno da jornada normal

de trabalho, as horas ndo ftrabalhadas serdo descontadas em folha de
pagamento do servidor.”

“Art. 110. E contado para todos os efeitos o tempo de servico publico !

do Municipio de Campo Mourdo, exceto para o cumprimento do disposto no
artigo 26.

N

_

~
§ 1° A contagem a que se refere o caput ndo sera considerada para fins dp/

licenca-prémio ou anuénio quando ocorrer a interrup¢do no tempo do servigo

prestado. @{
1
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Lei n° 1.834/2004 fl.n°8

§ 2° No caso de exoneragdo para nomeacdo em outro cargo de provimento
efetivo, decorrente nova habilitagdo em concurso publico, sem interrup¢do no
tempo do servico prestado, sera considerado para fins de anuénio, licenca-
prémio e férias ndo gozadas, se for o caso, o tempo prestado no cargo anterior,
devendo aquele constar do ato de nomeacéo do novo cargo.

§ 3° Nao sera computado, para efeito de concessédo de licenga-prémio por
assiduidade, o tempo de servico prestado pelo servidor sob a égide da

Consolidacdo das Leis do Trabalho.”

ALARRNRNNT

VIII - guardar sigilo sobre assuntos de sua area de atuacdo ou 6rgao de lotagdo
da administracéo;

XXV - manter atualizado o pagamento da anuidade devida ao Conselho ou érgéo
de classe a que o servidor estiver inscrito, em decorréncia do exercicio das

atribuig6es do cargo.

§ 3° Além da penalidade prevista para a infragéo do inciso XXV, o servidor, até a
devida regularizagdo, sera afastado de suas atividades normais tendo cancelado

o pagamento dos respectivos dias.”
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T
VII - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se ou ndo a associagéo
profissional, sindical ou a partido politico.
TR o R A R R R A e
Il - pelo titular da Secretaria da Fazenda e Administragdo, ou equivalente ou
pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior aquelas
mencionadas no inciso |, observada a lotagdo do servidor, quando se tratar de o
adverténcia ou de suspenséo; o
E @)
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§4° A comissdo de que trata o capuf, podera ser remunerada conforme
disposto em regulamento.”
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§ 4° Excepcionalmente e a critério do titular da Secretaria da Fazenda e
Administracdo, ou equivalente, podera haver interrupcdo do prazo para
concluséo da sindicancia ou do inquérito administrativo.”

“Art. 164. Havendo denunciante, este, o acusado e as testemunhas serédo
intimados a deporem mediante mandado expedido pelo presidente da comisséo,
devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexada aos autos.

“Art. 192. O Municipio mantera Plano de Seguridade Social para o servidor e
sua familia, visando assegurar meios indispensaveis de manutencdo de seus
segurados e dependentes, na forma e condi¢cées previstas em Lei especifica.”

“Art. 194. Além daqueles previstos no Plano de Seguridade Social, cabera ao
6rgéo de lotagdo dos servidores, os seguintes beneficios:

a) auxilio-natalidade;

b) licenga para tratamento de satde;

c) licenca a gestante, a adotante e paternidade;
d) licenga por acidente em servigo;

e) auxilio-funeral.

Paragrafo unico. O recebimento de beneficios havidos por fraude, dolo ou ma-
fé, implicara devolugédo ao erario do total auferido, atualizado monetariamente,

sem prejuizo da agao penal cabivel.”

"Art. 207. O salario-familia & devido ao servidor ativo ou ao inativo, nos mesmos
valores e condig¢des estipulados pelo Regime Geral da Previdéncia Social. (\

§ 1° Consideram-se dependentes econdmicos para efeito de percepgao do =
salario-familia: )

| — os filhos ou enteados até 14 (quatorze) anos de idade ou, se invalido, dgr/
qualquer idade;
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Lei n° 1.834/2004 fl.n° 10

Il - o menor sob guarda ou tutela mediante declaragao judicial.

§ 2° Cabera ao 6rgao previdenciario ressarcir ao 6rgao de lotacdo o pagamento
do salario-familia, conforme regulamento.”

Paragrafo Gnico. Apés o 30° (trigésimo) dia, cabera ao 6rgao Previdenciario o
pagamento do vencimento e anuénio ao servidor, a titulo de auxilio-doenca ou,
se pago pelo 6rgédo de lotagéo, dar-se-a a restituicdo pelo 6rgao de previdéncia.”
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..................................................................................................................................

§ 5° Cabera ao o6rgdo previdenciario ressarcir ao orgao de lotacdo, o
pagamento, a titulo de salario maternidade, a remuneracao da servidora em gozo

da licenca a gestante.”
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Paragrafo tnico. Apds o 30° (trigésimo) dia, cabera ao 6rgdo Previdenciario o
pagamento da remuneracdo ao servidor, a titulo de auxilio-doenc¢a ou, se pago
pelo 6rgao de lotacao, dar-se-a a restituicdo pelo 6rgao de previdéncia.”

“Art. 236. O Auxilio Funeral é devido a familia do servidor falecido na atividade
ou do aposentado, em quantia equivalente a 01 (um) vencimento minimo da
Tabela de Vencimentos dos Servidores.

§ 1° No caso de acumulagédo legal de cargos, o auxilio sera pago somente em
01 (um) dos cargos.

§ 1° Cada falta ao servico por motivos particulares, na forma do artigo 49,
resultara na perda de 1 dia e 2 (um dia e meio) no gozo da licenca prémio.

Art. 2° Além das vantagens previstas no art. 66 desta Lei, poderado
ser concedidas aos servidores as seguintes gratificacoes: /

| - gratificac@o pelo exercicio do cargo de motorista de ambuaﬁ\
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Lei n® 1.834/2004 fl.n°11

Il - gratificac&o por plantao.

Art. 3° Aos servidores que ocupam os cargos de Motorista e que
desempenham atividades em ambulancia, sera concedida uma gratificacdo de
30% (trinta por cento) sobre o padrao inicial do cargo.

§ 1° A gratificacdo de que trata este artigo ndo se incorpora ao
vencimento, provento ou pensdo, nem serve de base de calculo para desconto

previdenciario.

§ 2° A gratificacdo de que trata este artigo sera paga verificada a
proporcionalidade dos dias trabalhados no més.

Art. 4° Ao servidor ocupante de qualquer um dos cargos de
Médico e Enfermeiro, previstos no quadro de carreira do Municipio e que
desempenhar atividades em plantdées na Unidade de Saude 24 horas, podera ser
efetuado o pagamento de gratificacdo, conforme disposto em regulamento.

Art. 5° Cabera ao Municipio viabilizar o transporte aos servidores
gue moram na zona urbana e deslocarem-se para prestar servico no zona rural

ou sede de Distrito.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao.

Art. 7° Ficam revogados o inciso lll do art. 54, o inciso lll do art. 66,
os arts. 70, 88, 94, 0 § 1° do art. 97, 0 § 1° do art. 103, o art. 106, os arts. 195,
196, 197, 198, 199, 200, 201, 202, 203, 204, 205, os arts. 225, 226, 227, 228,
229, 230, 231, 232, 233, 234, 235, 248, todos da Lei n® 1.085, de 1997, a Lei
n° 1.397, de 29 de outubro de 2001, a Lei n°® 1.373 de 26 de julho de 2001, e

demais disposi¢gdes em contrario.
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