Campo Mourdo

U e . LEI N°3382
PUBLICADO NO ORGAQ OFICIAL | Dg 10 de abril de 2014, i 2Py
OO MUNTCIPIO B 1711 /2014 1 ":""‘ '

DE 11/04/2014 . Altera e acrescenta dispositvos a Lei n® 1.419, d&.31

de dezembro de 2001, que "DispSe sobre &~
organizagdo ca Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio de Campo Mourao -
PREVISCAM".

O PODER LEGISLATIVO DE CAMPO MOURAQC. Estado do
Farana, aprova & eu, Prefeita Municipal, sanciono a seyuinte

LE]L:

Art. 1° Altera e acrescenta dispositivos 4 Lei n°. 1.419 de 21 de
dezembro de 2001, que passam a vigorar com a seguinte redagao:

“TITULO Il
DO REGIME DA PREVIDENCIA SOCIAL
CAPITULOI
DOS BENEFICIARIOS
Segiol
Dos Segurados

Art. 68° S3o segurados obrigatérios da PREVISCAM, abrangidos
por esta Lei, os servidores plblicos municipais estatutarios ativos e inalivos,
assim entendidos os funcionarios, bem como os empregados contratados sob o
Regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, que, em 1° de agosto de
1890, em virtude de Leis Municipais, gue se transformaram em servidores
astatutarios prestando servicos na Administracao Direta dos Poderes Executivo e
Legislative e da Administracéo Indireta, das Autarquias ou Fundagoes
Bunicipais

Secao ll
Dos Depeadentes

| -0 cénjuge, o companhairo, a companheira & o filko ndo
emancipado de qualguer condicdo, menor de vinte e um anos ou invalido ou gue
tenha deficiéncia intelectual ou mental que o torne absocluta cu relativamente
incapaz, assim declarado judicialmente; /7
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llf - o irm&o ndo emancipado de gualguer condicdo, menor de vinte
e um anos ou invalido ou gue tenha deficiéncia intelectual ou mental que o torne A
absoluta ou relativamente incapaz, assim declarado judicialmente. : EL\

§ 1° O enteado nao emancipado € o menor de vinte e um anos,
tutelado equiparam-se a filho, mediante declarac&o judicial, & comprovada a
dependéncia econdmica na forma estabelecida no Regulamento.

CAPITULO II
DAS PRESTACOES EM GERAL
Secao ll
Dos Periodos de Caréncia

Art. 10. Periodo de caréncia &€ o numerc minimo de contribuictes
mensais indispensaveis para que o beneficiario faga jus ao beneficio,
consideradas a pariir do transcurso do primeiro dia dos meses de suas
competéncias.

Art. 11. A concessao das prestagdes pecuniarias da PREVISCAM
depende dos seguintes periodos de caréncia:

| - aposentadoria por invalidez: doze coniribuigdes mensais;

Il - aposentadoria por idade: aposentadoria por tempo de servico &
aposentadoria especial, cento e vinte contribuicdes mensais,

§ 1°. Independe de caréncia a concessdo das seguintes
prestacées:

| - pensdo por morte, auxilio-reclusao e salario-familia;

Il - aposentadoria por invalidez nos casos de acidente de qualquer
nalureza ou causa, e de doenga profissional ou do trabalho, bem como nos
casos do segurade gue, apos filiar-se ao regime da PREVISCAM, for acometido
de doengas graves, contagiosas ou incuraveis, que estiverem no rol da Lei
Federal n. 8.213/97, e com base em laude pericial da medicina especializada.

Art. 13. O valor da apesentadoria por invalidez permanente sera
integral nos casos de acidente em servico, moléstia profissional, ou doenca
grave, contagiosa ou incuravel, especificadas em lei, e proporcional ao tempoe de
contribuigao nos demais casos. /Z
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Paragrafo unico. A base de calculo para os servidores que
Ingressaram no servico publico até 31 de dezembro de 2003 sera a remuneragao
do carge efetive em que se der a aposentadoria, conforme Emenda
Constitucional n, 70 e, para 0s que ingressaram a partir de 1° de janeiro de 2004,
o calculo sera com base na média de oitenta por cento das maiores contribuigdes
a partir de julho de 1984,

Segdo lll
Dos Beneficios
Subsegdo |
Da Aposentadoria por Invalidez

Art. 14. Para fins de calculo do valor do provento, na
aposentadoria por invalidez sdo consideradas doengas graves, contagiosas ou
incuravels, as que estiverem no rol da Lei Federal n°,. 8.213/87.

Il - a que nao produza incapacidade laborativa.

Subsecao ll
Aposentadoria Compulsdaria

§ 2° A aposentadoria compulséria serd automatica e declarada por
ato administrativo, com vigéncia a partir do dia imediato aquele em gque o
servidor completar a idade maxima prevista na Constituigdo Federal, sendo os
proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo, observado gquanto ao seu
calculo o disposto no artigo 83-D desta Lei.

Subsecao |l
Da Aposentadoria Voluntaria Proporcional

Art, 22. E asseqgurado o direito de aposentadoria voluntaria, ao
servidor que tenha ingressado regularmente em cargo efetivo na Administracao
Pablica Direta dos Poderes Executivo & Legislativo, Autarguica ou Fundacional,
ate 16 de dezembro de 1998, quando atendidas as seguintes condigoes:
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Subsecgio IV
Da Aposentadoria por Tempo de Contribuicao

§ 1° Na hipotese prevista nc inciso |, o interessado devera atender
as seguintes condicdes:

§ 2° Fara jus a aposentadoria voluntaria por idade e tempo de
contribuicdo, o servidor que preencha, curmulativamente, os sequintes reqguisitos:

| -tempo minimo de dez anos de efetive exercicio no servigo
publico,

Il - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo em
cue se der a aposentadoria e

Il - sessenta anos de idade e trinta e cinco de tempo de

contribuicdo, se homem e cinguenta & cinco anos de idade e trinta de tempo de
contribuigao, se mulher.

§ 3° O calculo referente ao § 2° incisos |, Il & |l sera realizado em
conformidade com o Art. 83-D, desta Lel.

TiTULOHI
DO REGIME DE PBEVIDENCIA SOCIAL
CAPITULO II
DAS PRESTACOES EM GERAL
Segaolll
Dos Beneficios
Subsegao V
Da Aposentadoria do Profissional da Educagéo

Art. 24. O  Profissional da Educagdo que  comprovar,
exclusivamente, o tempo de efetivo exercicio das fungtes de Magistério na
Educacao Infantil e Ensino Fundamental, quando da aposentadoria voluntaria por
tempo integral de contribuicao, antericr a 16 de dezembro de 1998, devera ter

trinta anos de contribuicao, se homem e vinte e cinco anos de contribuigio, se
muiher.

Paragrafo unico. Sac consideradas fungbes de Magisterio as
exercidas por profissionais da educagdo, no desempenho de atividades
educacionais, guando exercidas em estabelecimentos de educagido em seus

a
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diversos niveis e modalidades, incluidas, alem do exercicio da docéncia, as de
direcdo de unidade escolar, as de coordenacao & assassoramento pedagog]‘ca

bem como as fungdes de magistéric exercidas na sede da Secretaria da..
Educacao.

Art. 25. O Profissional da Educagéo que tenha ingressade
regularmente em cargo efetivo de Magistério até 16 de dezembro de 1998 e gue
oplar pelas regras de transicdo para aposentadoria com proventos integrals,
devera ter cumprido as exigéncias a gue se refere o artigo 24 e ainda.

Art. 26. O Profissional da Educacao gue ingressar apds 16 de
dezembro de 1998, devera ter:

| =trinta anos de cantribuicas, se homem, e vinte e cince anos de
contribuigéo, se mulher;

Il - cinguenta e cinco anos de idade, se homem, e cinquenta anos
de idade, se mulher;

Art. 26-A. Os profissionais da educagdoc optantes pelo Regime
Diferenciada de Trabalhe - RDT tera incorporada a parcela aos seus proventos
de inatividade, para cada anec de percepgdo, na seguinte proporgdo:

| - um vinte & cinco avos, se do sexo femining:
Il - um trinta avos, se do sexo masculing.

Paragrafo dnico. Os profissionais da educacio, quando em
exercicio de substituicdes temporarias, terao incorporadas proporcionalmente em
seus proventos de inatividade os valores referentes a esse RDT, desde que haja
centnbuicao previdencidria sobre tais valores.

Subsecio Vi
Das Disposigoes Diversas Relativas & Aposentadoria

Paragrafo Gnico. O servidor fard jus a aposentadoria voluntaria
por idade, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo calculado

conforme artigo 83-D, desta Lei desde que preencha, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

| -tempo minimo de dez anos de efetivo exerclcio no servico

,_
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Il -tempo minime de cinco anos de efetivo exercicic no cargo
efetivo em que se der a aposentadoria, e;

Il - idade de sessenta e cinco anos, se homem: e sessenta anos de
idade. se mulher.

Art. 32, Os proventos de aposentadoria e as pensdes serao
reajustados na mesma data e na mesma proporcao, sempre gue se modificar 0s
vencimentos dos servidores ativos, na forma desta Lel,

Paragrafo unico. Serd estendida acs aposentados e pensionistas
guaisquer vantagens ou beneficios posteriormente concedidos aos servidores
ativos, em gue se deu g aposentadoria ou pensdo nas regras de paridade, ou
gue serviu de referéncia para a concessao da pensao.

| - aguele prestado a Administragdo Publica Direta do Poder
Executivo e do Poder Legislativo Municipal, Autarquica ou Fundacional do
Municipio de Campo Mourao,

........................................................................................................

Subsecgao VI
Da Pensao

Art. 41. A pensdo por morte sera conferida aoc conjunto dos

dependentes do segurado, guande do seu falecimento, em valor correspondente
a.

| - totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data
anterior a do &bito, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do

Regime Geral da Previdéncia Social, acrescida de setenta por cento da parcela
excedente a esse limite ou,

Il - totalidade da remuneragdo do servidor no cargo efetivo na data
anterior a do obito, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do
Regune Geral da Previdéncia Social, acrescida de setenta por cento da parcela

excedente a esse limite, se o falecimento ocorrer quando o servidor ainda estiver
am atividade

.........................................................................................................
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d) os pais ou padrastos gue comprovem dependéncia econdmica

de servidor;

a) os filhos, de qualguer condicao, declarados judicialmente, nao
emancipados, ou enteados ndc emancipados, com até vinte & um anos de idade,
ou se invalidos, enguanto durar a invalidez, ou que tenha deficiéncia intelectual
ou mental que o tome absocluta ou relativamente incapaz, assim declarado
judicialmenta;

b) o menor de vinte um anos sob guarda ou tutela, nao
emancipado, ou se invalido, enquanto durar a invalidez, ou que tenha deficiéncia

intelectual ou mental que o torne absoluta ou relativamente incapaz, assim
declaradeo judicialmente;

¢} © irmao 6rfao, ndo emansipado, até vinte e um anos de idade e
o invalido ndo emancipado, enquanto durar a invalidez, ou gue tenha deficiencia
intelectual ou mental que o torne absoluta ou relativamente incapaz, assim
declarado judicialmente, que comprovem dependéncia econdmica do servidor.

Paragrafo (dnico. Nao fara jus a pensao o conjuge/
companheiro (a}) separado de fato ou de direito que ndo recebe pensao
alimenticia do segurado ou que dele nao dependa economicamente.

Subsecgdo VIl
Do Salario-Familia

Art. 57. O salario-familia sera pago ao aposentado ou pensionista
de baixa renda, nos moldes previstos na legislacao federal pertinente.

Subsecgdo IX
Do Auxilio-Reclusao

Art. 63. O auxilio-reclusao serd devido nas mesmas condictes da
pensac por morte acs dependentes do segurado recolhido a prisdo, que nio
receber vencimento do orgao de lotagdo, nem estiver em gozo de auxilie-doenca,
aposentadoria ou abono de permanéncia em servico, desde que o Gltimo valor da
base de calculo de contribuico seja o corespondente ao valor definido como
sendo baixa renda nos moldes previstos na legislagio federal pertinente. fz,
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§ 1° O pedido de auxilic-reclusao deve ser instruido com certidao

do efetivo recoclhimento do segurado & prisdo, firmada pela autoridade
competente.

§ 2° Aplicam-se ao auxilio-recluséo as normas referentes a pensao
por morte, sendo necessaria, no case de gualificacdo de dependentes apds a
reclusao ou detencdc do segurado, a preexisténcia da dependéncia econdmica.

§ 3° A data de inicio do beneficio serd fixada na data do efetivo

recalhimento do segurado a prisdo, se requerido até trinta dias depois desta, ou
na data do requerimento, se posterior.

§ 4° O auxilio-reclusdo & devido, apenas, duranie o periodo em
que o segurado estiver recelhido a prisao sob regime fechado.

§ 5° O exercicio de atividade remunerada pelo segurado recluso
em cumprimento de pena em regime fechado ndo acarreta perda do direito ao
recebimento do auxilio-reclusio pelos seus dependentes.

Segao IV
Da contagem Reciproca de Tempo de Contribuigao

IV - sera concedida Certiddo por Tempo de Contribuigao somente
ans Senvidores sxonerados oU demitidos.

Segao V
Das Disposi¢cdes Diversas Relativas as Prestacgdes

Art. 75. O beneficio devera ser pago mediante depasito na conta
bancaria em nome do beneficiario.

Art. 82. Os segurados em gozo de aposentadoria por invalidez ou
pensao por invalidez ficam obrigados, sob pena de suspensao do beneficio, a

submeter-se aos exames medicos & cargo da Previdéncia Municipal a qualguer
tempo.

..............................................................................................
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IV - destinados & Cooperativa de Consumo dos Servidores ou outra
entidade de aposentados legalizada.

Art. 2° Cria as Sectes VI VIl e VIl e os artigos 83-A, 83-B, 83-C,
83-D, 83-E, 83-F, 83-G e 83-H ao Capitulo Il, do Titulo 1I, da Lei n® 1.419, de 31
de dezembro de 2001, com a seguinte redacao:

"TITULC 1l
DO REGIME DE PREVIDENCIA SOCIAL
CAPITULO Il
DAS PRESTACOES EM GERAL
Secgao VI
Das Regras de Transigao para Concessdo de Aposentadoria

Art. 83-A. Ao servidor que tenha ingressado em cargo efetivo na
administracac publica direta, autarquica e fundacional até 16 de dezembro de
1998 & facultado aposentar-se com proventos calculados quando o servidor,
cumulativamente:

| - tiver cinquenta e trés anos de idade, se homem, e quarenta e oito
anos de idade. se mulher:

Il - tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a
aposentadoria;

Il - contar tempo de cantribuigio igual, ne minimo, a soma de:
a) trinta e cinco anos, se homem, & trinta anos, se mulher &,

b) um periodo adicicnal de contribuigdo equivalente a vinte por
cento do tempo que, na data prevista no “caput’, faltava para atingir o limite de
tempo constante da alinea "a” deste inciso.

§ 1°. O servidor de que trata esle artigo gue cumprir as exigéncias
para aposentadoria na forma do "caput’ tera os seus proventos de inatividade
redusidos para cada ano antecipado em relagdo aos limites de idade
estabelecidos pelo inciso Il do artigo 23, desta Lei na seguinte proporcac:

| -trés inteiros e cinco décimos por cento para aguele gue
completar as exigéncias para aposentadoria na forma do ‘caput” até 31 de
dezembro de 2005, independentemente de a concessdo do beneficio ocarrer em
data posterior aquela ou;

Il - cince por cento para aquele que completar as exigéncias para
aposentadoria na forma do “caput” a partir de 1° de janeiro de 2008. é
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§2° O numero de anos antecipados na forma do § 1° serd
verficado no momento da concessan do beneficio.

§ 3° O segurado professor que, até a data de publicagdo da
Emenda Constitucional n. 20, de 15 de dezembro de 1998, tenha ingressado
regularmente em cargo efetivo de magistério no Municipio, incluidas suas
autarguias e fundagGes, e que opte por aposentar-se na forma do disposto no
‘caput’, tera o tempo de servico exercido ate a publicacdo daquela Emenda
contade com o acréscimo de dezessete per cento, se homem, e de vinte por
cento, se mulher, desde gue se aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo
axercicio nas funcdbes de magistério, observado o disposto nos §§ 19 e 27,

§ 4° Os profissionais da educagao no desempenho das funges de
magisterio, que comprovem, exclusivamente, o tempo de efelivo exercicio das
funcobes educativas na educagdo infantil e no ensine fundamental na atividade
docente de professor, de diregdo, coordenagdo e assessoramento pedagogico,
exercida exclusivamente em estabelecimento de educagac em seus diversos
niveis & modalidades de educagdo infantl e fundamental, sendc vedada a
contagem de tempo relativo de qualguer outra atividade diversa desempenhada.

Art. 83-B. Ressalvado o direito de opgao a aposentadoria pelas
normas estabelecidas no artigo 23. ou no artigo 26, desta Lei o servidor que tiver
ingressado no service publico do Municipio até 31 de dezembro de 2003 podera
aposentar-se com proventos integrais, que corresponderac a tolalidade da
remuneracdo do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria,
quando, chservada as redugdes de idade & tempo de contribuicae contida no
artigo 23, inciso I, vier a preencher, cumulativamente, as seguintes condigées:

| - sessenta anos de idade, se homem, e cinguenta e cinco anos de
idade se mulher:

Il - trinta & cinco anos de coniribuicdo, se homem, e trinta anos de
contribuicao, se mulher;

I - vinte anos de efetivo exercicio no servigo publico;
IV - dez anos de carreira e;

V -cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a
aposentadorna.

§ 1° Aqueles que nao preencherem as condicdes cumulativas
estabelecidas nos incisos do Art, 83-B, devera ser efetuado os calculos conforme
estabelecido pelo artigo 83-D.

. § 2° Os proventos das aposentadorias concedidas, conforme este
artigo, serac revistos na mesma proporgdo e na mesma data, sempre que se
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modificar o vencimento dos servidores em atividade, observado o disposto no
artigo 32 desta Lei.

Art. 83-C. Ressalvado o direito de opgao a aposentadoria pelas
normas estabelecidas pelos artigos 23, 25 e 26, desta Lel o servidor, que tenha
ingressado no servigo publico até 16 de dezembro de 1998 podera aposentar-se

com proventos integrais, desde gue preencha, cumulativamente, as seguintes
condigdes:

| - trinta e cinca anos de contribuicao, se homem, e trinta anos de
contribuicao, se mulher;

Il -vinte e cinco anos de efetive exercicio no servico publico, quinze
anos de carreira e cinco anos nNo cargo em que se der a aposentadoria;

Il - idade minima resultante da reducao, relativamente aos limites
de sessenta anos de idade e trinta e cinco anos de contribuigao, se homem, e
cinquenta e cinco anos de idade e trinta anos de contribuicéo, se mulher, de um
ano de idade para cada ano de contribuigao que exceder a condi¢cdo prevista no
inciso |.

§ 1° Aguele gque nao preencher as condigbes cumulativas acima

estabelecidas devera ser efetuado os célculos conforme estabelecido pelo artigo
83-D.

§ 2° Aplicam-se ao valor dos proventos de aposentadorias
concedidas com base neste artigo o disposto no art. 7° da Emenda
Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, observando-se igual critério de
revisfio as pensbes derivadas dos proventos de servidores falecidos que tenham
se aposentade em conformidade com este artigo.

Segao VIl
Do Calculo dos Proventos de Aposentadoria

Art. 83-D. No calculo dos proventos das aposentadorias, referidas
neste artigo, sera considerada a meédia ariimética simples das maiores
remuneragdes ou subsidios, utilizados como base para as contribuiges do
servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes a
citenta por cento de todo o periodo contributivo, desde a competéncia julho de
1894 ou desde a do inicio da contribuicao; se posterior aguela competéncia. Para
efeitos de calculo sera transformado em dias trabalhados e divididos pelos dias
devidos. O resultado sera o percentual o qual sera multiplicado pela media dos
oitenta por cento das maiores contribuictes,

§ 1° Para os efeitos do disposto no "caput” serdo utilizados os
valores das remuneragGes que constituiram base para as contribuictes do
servidor aos regimes de previdéncia, independentemente do percentual da ;{
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aliguota estabelecida ou de terem sido estas destinadas para o custeio de
apenas parte dos beneficios previdenciarios.

§ 2° As remuneragbes ou subsidios considerados no calculo do
valor inicial dos proventos terdo os seus valores atualizados, més a mes, de
acordo com a variagao integral do indice fixado para a atualizagao da base de

caiculo de contribuicao, considerados no caleulo dos beneficios do Regime Geral
de Previdéncia Social.

§ 3° Nas competéncias a partir de julhe de 1894 em que ndo tenha
havido contribuicao para regime proprio, a hase de calculo dos proventos sera a
remuneracgac do servidor no cargo efetivo, inclusive no periodo em que nouve
isencéo de contribuicéo.

§ 4° Na auséncia de contribuicdo do servider nao titular de carge
efetivo vinculado ao regime proprio ate dezembro de 1998, sera consideraca a
SUA TEMUnEracas no cargo ocupadoe no pariodo correspondente.

§ 5% O salario de contribuicac considerada no calculo da média,
apos alualizadas na forma do § 2° deste artigo, n2o poderfo ser.

| -inferiores ao walor do piso municipal, em consonancia com o
disposto no paragrafo unico do art. 50 da Lei Municipal n® 1.085, de 30 de
dezembro de 1997,

Il - supericres ao limite maximo da base de calculo, quanto aos

meses em que o servidor esteve vinculado ac Regime Geral de Previdéncia
Social.

§6° As malores remuneraghes de gue trata o “caput” serao
definidas depois da aplicagao dos fatores de atualizagao e da observancia, més
a més, dos imites estabelecidos no § 5° deste artigo.

§7° Na delerminacdo do numero de  competéncias

carrespandentes a oitenta por cento de todo o periodo contributivo de que trata o
*caput’, desprezar-se-a a parte decimal

§ B° 5e, a partir de Julho de 1994, houver lacunas no periodo
contributivo do segurado por auséncia de vinculagdo a regime previdenciario,
esse periodo sera desprezado do calculo de que trata este artigo.

§ 9° Os proventos, calculados de acordo com o ‘“caput’, por
ocasido de sua concessdo, nae poderdo exceder a remuneragcao de contribuigao
do respectivo servicor no cargo efetivo em gue se deu a aposentadoria e nem
ser inferior ao wvalor do piso municipal, em c¢onsonancia com o disposto no

paragrafc unico do art. 50 da Lei Municipal n® 1.085, de 30 de dezembro de /E
1997, //

- 4]
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§ 10. Os valores do salario de contribuicdo a serem utilizadas no
calculo de que trata este artigo serdo comprovados mediante documento
fornecido pelos érgaocs e entidades gestoras dos regimes de previdéncia os quais
o servidor esteve vinculado ou, na falta daguele, por outro documento plblico,
sendo passiveis de confirmagéao as informagdes fornecidas.

§ 11. Os proventos de aposentadorias poderao ser alterados por
ocasiao da analise do Tribunal de Contas, assim gue constatarem divergéncias.

§12. Os pericdos de tempo utilizados no calculo previsto neste
artigo serdo considerados em numero de dias.

Art. 83-E. Para o calculo dos proventos proporcionais ao tempo de
contribuigao, sera utilizada fragdo, cujo numerador sera o total desse tempo e 0
denominador © tempo necessario a respectiva aposentadoria voluntaria com

proventos integrais, conforme inciso Il do artigo 23, nao se aplicando a redugao
de que trata o artigo 24, desta Lel.

Paragrafo unico. A fracdo de que trata o “caput” sera aplicada
sobre o wvalor dos proventos calculados conforme artigo 83-D desta Lei,

observando-se previamente a aplicacaoe do imite de gue trata ¢ § 9° do mesmo
artigo.

Secao VIl
Do Direito Adquirido

Art. 83-F. E assegurada a concessdo de aposentadoria a qualquer
tempo aos segurados que, até 31 de dezembro de 2003, tenham cumprido os
reguisitos a obtencao do beneficio, com base nos critérios da legislagdo entdo
vigente, observado o dispesto no inciso Xl do artigo 37 da Constituicao Federal.

Art. 83-G. E assegurada a concessao de pensdo a qualguer tempo
aos dependentes do segurado que, aié 18 de fevereiro de 2004, tenham
cumprido os requisitos a obtencao deste beneficio, com base nos critérics da

legistagdo entdo vigente, observado o disposto no inciso Xl do artigo 37 da
Constituicdo Federal.

Art. 83-H. Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos
segurados referidos no artigp 83-F desta Lei, em fermos integrais ou
proporcionais ao tempo de contribuicéo ja exercido até 31 de dezembro de 2003,
bem como as pensdes de seus dependentes, serdo calculados de acordo com 3
legislagao em vigor a época em qgue foram atendidas as prescrigdes nela
estabelecidas para a concessaoc desses beneficios ou nas condigbes da

legislacao vigente". ff}z
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Art. 3° Altera e acrescenta dispositivos a Lei n. 1.419/2001, que
passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“TiTULO Il
DA GESTAO ECONOMICO-FINANCEIRA
CAPITULO |
DAS FONTES DE CUSTEIO
Secao |
Contribuicao do Segurado

Art. 84. A contribuicdo do segurado servidor publico e calculada
mediante a aplicacdo da aliguota de onze por cento, sobre o vencimento e
anuénio dos servidores ativos.

§ 1° Os servidores inativos e os pensionistas contribuirdo para o
custeio da PREVISCAM, com percentual igual ao estabelecido para os
servidores titulares de cargos efetivos, e incidira sobre a parcela dos proventos e
das pensdes gue supere ao limite maximo para o valor dos beneficios do regime
geral de previdéncia social, sendo que quando o beneficiario for portador de
doenca incapacitante. a contribuicdo Incidira apenas sobre as parcelas que
superarem ¢ dobro do limite maximo.

§ 2° Os servidores ocupantes de cargo efetivo poderao solicitar de
forma expressa ac Departamento de Recursos Humanos, mediante requerimento
opcao pela inclusdao na base de contribuigdo de parcelas remuneratorias
percebidas em decorréncia de local de trabalho, do exercicio de cargo em
comissao ou de fungao gratificada, conforme o artigo 4° § 2° Lein. 10.887 de 18
de junho de 2004, para efeito de calculo do beneficio a ser concedido com
fundamento no arligo 40 da Constituicdo Federal e artigo 2° da Emenda
Constitucional n. 41, de 19 de dezembro de 2003, respeitada, em qualquer
hipotese, a limitagao no § 2° do artigo 40 da Constituicao Federal.

§ 3° L assegurada a concessdo de aposentadoria aos servidores
publicos, a qualguer tempo, bem como pensao aos seus dependentes, gue, até a
data de publicacao da Emenda Constitucional n, 41, de 19 de dezembro de 2003,
desde que tenham cumprido todos os reguisitos para obteng@o desses
beneficios. com base nos critérios da legislacdo entio vigente.

§ 4° O provento da aposentadoria a ser concedido ao servidor
publico referido no “caput’, em termos integrais ou proporcionais ao tempo de
contribuigao ja exercido ate a data de publicagdo desta Emenda, bem como as
pensoes de seus dependentes, serdo calculados de acordo com a legislagao em
vigor a epoca em que foram atendidos os requisitos nela estabelecidos para a
concessac desses beneficios ou nas condigdes da legislacio vigente. f@
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§ 5° No caso de inexisténcia ou suspensao de remuneragdo, O
servidor podera optar por continuar contribuindo para a PREVISCAM, sendo o
valor do recolhimento composto pela soma da cota da contribuigao do servidor e
da cota da contribuicao previdenciaria patronal, de que trata o art, 85 desta Lei.

§ 6° O segurado que naoc tenha optado por contribuir desde o inicio
da sua licenga, podera fazé-lo a qualguer tempo, assegurando-se 0s seus
direitos a partir da data da primeira contribuigéo que efetivar.

§7° O segurado sem remuneracdc que nao optar pelo
recolhimento das contribuicdes tera interrompida a contagem de seu tempo de
contrinuigaa para efeitos de aposentadoria na PREVISCAM®,

Art. 4° Acrescenia as Secgdes lll, IV e V e os artigos 86-A, 86-B e
86-C ao Capltule |, do Titulo Ill, da Lei n° 1.419, de 31 de dezembro de 2001,
com a sequinte redacao:

“TITULO LIl
DA GESTAQ ECONOMICO-FINANCEIRA
CAPITULO |
DAS FONTES DE CUSTEIO
Secao lll
Financiamento do RPPS

Art. 86-A. Constituem fontee de financiamento do PREVISCAM:

| - as coenlribuictes do ¢rgae de lotagao, dos segurados ativos,
nativos e pensionisias;

Il - receitas decorrentes de investimentos e patrimoniais,

Il - valores recebidos a titulo de compensacao financeira, em razao
do § 8° do art. 201 da Constituicio Federal;

IV - valores aportados pelo Poder Executivo Municipal,
V - demais dotagbes previstas no orgamento municipal;
VI - cutros bens, direitos e ativos com finalidade previdenciaria.

§ 1" A contribuicdo do segurado servidor publico é calculada
mediante a aplicagio da aliquota estabelecida pelo art. 84.

§ 2° Os servidores inativos e os pensionistas contribuirdo para o
custeio da PREVISCAM, na forma do estabelecido pelo §1° do art. 84 desta Lei, ﬁ/t
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§ 3° A contribuigio patronal sera a estabelecida pelo art. 85.

Segao IV
Da Contribuicdo dos Servidores Cedidos, Afastados e Licenciados

Art. 86-B. Na cesséo de servidores para outro ente federativo, em

gque o pagamento da remuneracdo seja com d&nus do 6rgdo ou da entidade
cessionaria, sera de sua responsabilidade:

| - o desconto da contribuicgo devida pelo servidor; e
Il - a contribuicae devida pelo ente de origem.

£1° Cabera ao cessionario efetuar o repasse das contribuicbes
previdenciarias a PREVISCAM:

§ 2° Caso o cessionario ndo efetue o repasse das contribuigdes a

PREVISCAM no prazo legal, cabera ac cedente efetua-lo, buscando o reembolso
de tais valores junto ao cessionario.

§3° O termo ou ato de cess@o do servidor com ©nus para ©
cessionario devera prever a responsabilidade deste pelo desconte, recolhimento

e repasse das contribuigbes previdenciarias a PREVISCAM, conforme valores
Informados mensalmente pelo cedente,

§ 4° Na cessao de servidores para outro ente federative, sem &nus
para o cessionario, continuara sob a responsabilidade do cedente, o desconto e
o repasse das contribuigtes a PREVISCAM.

§ 5° Mas hipoteses de cessao, licenciamento ou afastamento do
servidor, o calculo da contribuicdo sera feito de acordo com o vencimento do
cargo efetive de gue o servidor & titular,

§ 6° MNao incidirdo contribuigdes para a PREVISCAM ou ac RPPS
do cessionario, nem para o RGPS, sobre as parcelas remuneratorias
complementares, nac componentes do vencimento do cargo efetivo pagas pelo
cessionario ao servidor cedido, seja do valor a titulo de cargo em confianca ou

pela funcdo gratificada, salvo se vier a ser requerida a opgao constante e nos
termos do §1° do art. 84.

§7° O servidor afastado ou licenciado temporariamente do
exercicio do cargo efetivo sem recebimento de remuneracéo, somente contara o
respeclivo tempo de afastamento ou licenciamento para fins de aposentadoria,
mediante ¢ recolhimento mensal das contribuigbes, tanto a  parcela

correspondente ao do servidor quanto a parcela do orgao de lotagao, previsto no 4
art. B4, § 5° (—-
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§ 8° A contribuigdo efetuada durante o afastamento do servidor nao
sera computada para cumprimento dos requisitos de tempo de carreira, tempo de

efetive exercicio no servigo publico e tempo no cargo efetivo na concessao de
aposentadona

SecaoV
Do Custeio e Pagamento dos Beneficios

Art. 86-C. O custeio dos beneficios da PREVISCAM sera realizado
pela;

| - Fundo Financeiro, o qual tera por finalidade o custeio dos
beneficios dos atuais segurados inativos e pensionistas e dos atuais segurados
ativos nomeados até 31 de dezembro de 2004, nos termos do art. 27 da Lei n.
2.493 de 08B de outubro de 2009,

Il - Fundo previdenciario, o qual tera por finalidade o custeio dos
veneficios dos segurados ativos gue ingressaram no servigo publico municipal a

partir de 31 de dezembro de 2004, nos termoes do art, 3° da Lei n® 2.4583 de 08 de
outubro de 2008,

§ 1° Serao admitidas todas as contribuigdes e demais rendas que
compoem o plano destes Fundos, descontado apenas a Taxa de Administragao
aos orgaos Executivos da PREVISCAM, assim compreendidos o Departamento
Administrativo & Financeiro, o Departamento Juridico, Departamento de
Recursos Humanoes e as Assessorias.

§ 2° O Municipio sera responsavel pela cobertura de eventuais
nsufcigncias financeiras da PREVISCAM decorrentes de pagamentos de
peneficios previdenciarios, observada a proporcionalidade das despesas entre os
Foderes Executive e Legislativo, suas Fundagbes e Autarquias, as guais nao
serao computadas para efeito do limite estabelecido no artigo 2° da Lei n. 9.717,
de 17 de novembro de 1998,

Art. 86-D. A taxa de Administragio de que trata o § 1° do artigo 86-
C. nac podera exceder a dois por cento do valor total da remuneracao dos
servidores dos érgaos da Administracao Direta e Indireta dos Poderes Executivo
e Legislativo, Fundagtes e Autarquias, do Municipio de Campo Mourdo
integrante do regime proprio de previdéncia, devendo ser capitalizado de acerdo
com as normas vigentes, para utilizacao em exercicios futuros”,

Art. 5° Altera os arliges 95, 100, 106 e 118, altera e acrescenta
alineas ao inciso | do artigo 88, paragrafos aos artigos 90, 100 e 107, inciso ao
arige 106, altera o inciso Il e acrescenta paragrafos ao artigo 108, altera o
paragrafe Unico ao artigo 110 e aitera incisos do artige 119, da Lei
n® 1. 418/2001, que passam a vigorar com a seguinte redacao:

Campo Mourdo

Escola 20}

/L
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DA ARRECADAGAOQ E RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUICOES

F oy o s SR

| - A Administracao Direta dos Poderes Executivo e Legislativo € a
da Administracdc Indireta das Autarguias ou Fundacgées Municipais s&o
obrigadas a.

fy encaminhar mensalmente relacdo discriminada ou viabilizar
controle magnético dos descontos efetuados de forma individual, juntamente com
as guias de recolhimento das obrigagdes;

g) copia dos atos de admissac, licenca sem vencimentos,
demissdo ou exoneragdo de servidores e todos os demais atas gue importem em
reflexos na contagem do tempo de contribuicdo dos servidores, bem como os
documentos relativos ao seu historico previdenciario,

h} prestar informacdes para elaboracao do calculo atuanal e contar
o tempo para as aposentadorias.

§ 1° A atualizagdo monetaria referida no "caput” deste artige sera
cobrada por dia de atraso.

§ 2° As contribuigbes da Administragao Direta, Autarquias e
Fundacdes, patronais e individuais, deverdo ser repassadas para a PREVISCAM
ate o dia 10 (dez) do més subseguente ac da competéncia.

CAPITULO V
BALANGO E DAS PRESTACOES DE CONTAS

Art, 95. A escrituracao das contas devera ser encerrada até 31 de
dezembro de cada exercicio, compreendendo as despesas empenhadas até esta

data, procedendo-se entdo, a apuracéo do respectivo resultado e o levantamento
do Balanco Geral da PREVISCAM.

.................................................................................................................................

~ Art. 100. A avaliagio atuarial devera ser realizada anualmente por
empresa independente e legalmente habilitada, a avaliacao tera como base o

més de dezempro do ano anterior e serd entregue até 31 de margo do ano /Z
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corrente 8D

§1° A Unidade de Controle Intermo com acompanhamento do-
Conselho Fiscal da PREVISCAM, em entendendo necessario, poderdo consultar

os documentos contabels, os quais serdo deixados a disposigao para consulta na
sede da PREVISCAM.

§ 2°0 balango anual com pareceres de atuaria e de auditoria
contabil devera ser publicado anualmente no Orgéo Oficial do Municipio de
acordo com os incisos | a VIl do artigo 97 desta Lei.

TITULO IV
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA PREVISCAM
CAPITULO |
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 106. A Estrutura Organizacicnal e Administrativa da
PREVISCAM compreende:

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO DOS CONSELHOS
Segao |
Do Conselho de Administragio

§ 1° Para cada representante sera indicado um suplente. Q
suplente do Superintendente sera um servidor da PREVISCAM por ele indicado.

§ 2° Os membros do Conselhe de Administracdo deverdo ser
servidores de carreira,
Secaolll
Do Conselho Fiscal

AL T ~osissanasi SR S T A e
Il - 0 Superintendente da PREVISCAM;

§1° Para cada representante serd indicado um suplente. O f{
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suptente do Superintendente sera um servidor da PREVISCAM por ele indicado, 2#“5\}

§ 2° Os membros do Conselho Fiscal deverdo ser servidores de
carreira.
Segao lll
Das Disposicoes Relativas aos Conselhos

Vg B L L e i R Y R R A P P W R s S P

Paragrafo Unico. Os Presidentes dos Conselhos e os Secretarios
Executivos serfio eleitos entre os membros titulares de cada Conselho.

Segac IV
Do Superintendente

Art. 118. © Superintendente devera ser servidor de carreira ativo
ou nativo, nomeaado pele Chefe do Peder Executivo, apos eleito pelos segurados
do Regime Préprio de Previdéncia, em processo regulamentade por ate
aprovado peio Conselho de Administracao da PREVISCAM.

IV - fazer indicagdes ao Prefeito Municipal para provimento de
cargos em comissaoc no ambito da PREVISCAM,;

Xl - desempenhar cutras atividades compativeis com a posi¢ao e as
determinadas pelo Prefeito Municipal™.

Art. 6° Extingue os cargos de Continug, Oficial Administrativo,
Digitador e Tecnico de Contabilidade,

Art. 7° Cria no Anexo |, trés cargos de Chefe de Departamento,
sendo um do Departamento Administrative e Financeiro, simbologia CC-3, um do
Departamento Juridico, simbologia CC-3, e um do Departamento de Recursos
Humanos, simbologia CC-3, a serem ocupados por servidores efetivos do
Qluadro Permanente da PREVISCAM.

Art. 8° Cria noc Anexo IV, o cargo de Analista Previdenciario,
simbologia S-XVII-1, com uma vaga.

Art. 8° Cria 0 Anexo VI gue dispbe sobre a descricdo sumaria,
descrigao detalhada e especificagdes do cargo referido no arnt. 8° desta Lei.

i
7
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Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao. :
PACO MUNICIPAL “10 DE QUTUBRO”
ampoourdo, 10 de abril de 2014
Superintendente Internino da PREVISCAM
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Cidade Escola

ANEXO | - QUADRO DE PESSOAL ) %
PARTE PERMANENTE

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL

NUMERO -
DE DENOMINACAD, | @ prie REQUISITOS PARA
I\easiaa DO CARGO PROVIMENTO

Ser servidor de carreira ativo ou
1 SUPERINTENDENTE | CC-1 | inativo nomeado, €m comissao,

pelo Prefeito

Ensino Médio, nomeados em

2 ASSESSOR | CC-3 s 5
' comissao pelo Superintendente
| Ser servidor efetivo do Quadro
4 CHEFE DE o3 Permanente da PREVISCAM,
DEPARTAMENTO nomeados em comissao pelo
Superintendente
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ANEXO IV - QUADRO DE PESSOAL
PARTE PERMANENTE

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO MANTIDOS OU CRIADOS
GRUPO OCUPACIONAL TECNICO/PROFISSIONAL

—re— ) O

‘ W DENOMINACAQ [CARGE REQUISITOS PARA
' DEVAG pADRAO HORARIA
DO CARGO SEMANAL PROVIMENTC

A5

! _ Cursp Superior em Administragao
. i “bli

|1 | ADMINISTRADOR Sxvil-1 | 38840 |de Empresas ou Pubiica, com
registro no Conselhe Regional de
Administracao — CRA.

Curse Superior em  Ciéncias
" CONTADOR S-XVI[-1 35 a3 40 |Contabeis, Com registro  no
Conselho Reglional de

| Contabilidade - CRC. |
= |

' Cursp  Superior em  Ciéncias
35 a 40 'Econdmicas, com registro no

1 0 ' 5-X VI I-
Sl . Conselho Regicnal de Economia —
CRE.
; | PROCURADOR Curse Superior em Direito, com

do Brasil = OAB.

20 grau, curso especifico de
1 | PROGRAMADOR | S-XIV-1 ‘ doa40 | Fregramagee: Ge- Lomputacac e
experiencia comprovada de dois
anos na area.

JURIDICO S-XVI-1 ‘ 20 registro na Ordem dos Advogados

Curso superior de Direito, oul
Ciéncias Contabeis, ou Ciéncias!|
ANALISTA 35 a 40 |Economicas, ou Administragao de
PREVIDENCIARIO S-XVI1-1 Empresas, com  registro  no
, _ Conselhe Regional pertinente, ou|
: Curse superior em Techologia em
‘ Gestdo Publica.
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ANEXO VI - [}E_scmc.&o SUMARIA, DESCRICAO DETALHADA E
ESPECIFICAGCOES DO CARGO DE ANALISTA PREVIDENCIARIO

Descricdo Sumaria

Executar de atividades de instrugéo e de andlise de processos, servi¢os
de analise documental de natureza complexa, para atender as rotinas

preestabelecidas para formalizar e encaminhar pedidos de aposentadoria dos
servidores.

Descricdo Detalhada

Executar as atividades de instrugéo e de analise dos documentos gue
farmalizam os processos de aposentaderia dos servidores,

Vigntar ©s processos abservando a Legislagdo pertinente, tanto Federal,
cuante Municigal bem como as orientagdes do Tribunal de Contas do Estado do
Farana,

Cbservar e realizar a correta classificacdo e engquadramento do pedido do
servidor tanto para concessaoc de beneficios quanto ao pedido de aposentadoria
dentro da legislacao correlata.

Realizar a adequada juntada dos documentos exigidos,

Elaborar pareceres, realizar despachos e atos pertinentes ao fiel
andamento dos procedimentos administrativos e dos processos.

Encaminhar os processos sob sua responsabilidade ao Tribunal de
Ceontas do Estado do Parana e manter constante acompanhamento dos
MZSMos.

Realizar junto ao INSS os procedimentos necessarios para a efefivacao
da  compensagio  previdenciaria deos  sistemas do RGPS para com a
PRENISCAM

Realizar calculos previdenciarios, referentes a manutencéo e revisao de
direitos ao recebimentos de beneficios pravidenciarios,

Analise de registro de operagtes e rotinas contabeis;

Executar orientacdc previdenciaria e atendimento aos usuarios da
PREVISCAM;

Realizar estudos técnicos e estatisticos:

Executar as demais atividades inerentes a competéncias da
PREVISCAM:;

Controlar as rotinas junto ao Poder Executivo Municipal e ao Tribunal de
Contas do Estado do Parand referente aocs processcs de pedidos de
aposertadorias elou de cancesséao de beneficios;

Orgenizar e manler atualizado o arquive, classificando os documentos por
ordem cronoiogica efod alfabética, para manter um controle sistematico dos
Mesmos.
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Examinar a exatiddo de documento, conferindo, efetuando registros,
observando prazos, datas, posigbes financeiras e outros langamentos, para a

elaboracan de relatdrios, com objetivo de informar scobre as atividades da
unidade.

Examinar toda correspondéncia recebida, analisando e coletando dados

referentes as Informacdes solicitadas, para elaborar respostas e posterior
pncaminnameanto.

Redigir. digitar impnmir e ou datilografar atos administrativos rotineires da
unidade, como oficios, memorandos, circulares e autros, ulilizando impressos
padronizados ou ndo, para dar cumprimento a rotina administrativa.
Especificagdes
Escolaridade: 3° grau. Curso superior de Direito ou Ciéncias Contébeis ou

Cliéncias Econdmicas ou Administracao de Empresas, credenciada pelo MEC, e
registro no Orgao de Classe competente,

Iniciativa/Complexidade: executa tarefas burocratica de natureza complexa, gue
exigem iniciativa propria para tomada de decisdes, recebe crieniacac e
supernvisao do superior imediato,

=sforco Fisico, nenhum.

Estorco Mental: constante.

Esforco Visual: normal.

Responsabilidade/Dados Confidenciais: pelos documentos gue manuseia,
Responsabilidade/Patriménio: pelos equipamentos & maguinas gue utiliza.
Fesponsahilidade/Seguranca de Terceiros: nenhuma.

esponsabilicade/Supervisdo: nenhuma.

Ambicnte de Trabalho: normal.
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