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do relatório e que no futuro se pretende realizar audiência pública para sua divulgação. No desenvolvimento da apresentação são acrescentados 
comentários complementares nos pontos relevantes, passando por: legislação local; Código de Ética; segurados; compra de vidas; benefícios 
concedidos; gestão e controle de dados; educação previdenciária e Cartilha do Seu RPPS; capacitação de servidores e conselheiros; 
certificação profissional; perícia médica previdenciária; COMPREV – compensação previdenciária; licitações e contratos; Procuradoria Jurídica; 
exercício financeiro; evolução da situação atuarial e acesso a informações. A conselheira Adriana Borges de Araújo Smaha – Representante do 
Poder Executivo sugere que a Cartilha do Seu RPPS seja disponibilizada também na versão impressa, o que fica registrado como deliberação a 
ser atendida, visando que o conteúdo atinja o maior número de servidores possível. Silvane destaca que o relatório apresentado conta com 
links que conduzem o leitor a locais do Portal, onde estão as informações de forma mais detalhada; reafirma de que o documento revisado será 
publicado e permanecerá disponível no site da PREVISCAM. Finalizada a apresentação do Relatório de Governança foi aberta a etapa de 
discussão e não havendo manifestação, a Presidente do Conselho de Administração submeteu a matéria para votação, que foi aprovada por 
unanimidade. Chegando ao item quatro da pauta, Silvane Bottega, Superintendente da PREVISCAM, apresenta o Plano de Ação da PREVISCAM 
para o ano de 2024, cujo arquivo foi postado no dia 11/04/2024, no grupo de WhatsApp – “Conselho PREVISCAM”, oportunizando aos 
conselheiros sua leitura prévia. O documento de seis páginas elenca 17 objetivos, com suas respectivas metas, ações, períodos e responsáveis. 
Silvane faz comentários adicionais ao longo da apresentação e reforça que o documento será publicado e ficará disponível a todos os 
interessados no Portal da PREVISCAM. A conselheira Josiane Flores Munis da Silva – Representante do SINDISCAM   propõe revisões 
textuais pontuais e no objetivo 16 – Plano Anual de Contratações, de forma a incluir nas ações a necessidade de análise e aprovação do 
Conselho de Administração. A conselheira Adriana Borges de Araújo Smaha – Representante do Poder Executivo, com relação ao objetivo 17 
– Patrimônio indica a necessidade de complementação da ação acrescentando ao final: “com ênfase à reavaliação de bens em cumprimento 
ao PCASP.”. As contribuições são acatadas. Finalizada a apresentação do Plano de Ação e a etapa de discussão e não havendo mais 
manifestações, a Presidente do Conselho de Administração submeteu a matéria para votação, que foi aprovada por unanimidade. O item cinco 
da pauta, a conselheira Lourdes Gadotti de Campos – Representante dos Servidores Inativos, em informes, propõe sua participação no 
Congresso da APPREV a ser realizado em Foz do Iguaçu, esclarece que na ocasião do convite inicial não era possível a confirmação de sua 
presença no evento em razão do tratamento de saúde do seu esposo. O pedido foi analisado e os demais conselheiros, reconhecendo a 
importância da participação da representante dos Servidores Inativos em seu primeiro Congresso, deliberam pela aprovação do pedido. Para o 
último item da pauta, tema livre, o conselheiro Floriano Czachorowski Júnior, Contador da PREVISCAM, relata que na avaliação do PROGOV 
2023, realizada pelo Tribunal de Contas do Estado do Paraná, a PREVISCAM obteve nota 9,12 resultado que reconhece a boa gestão do 
Instituto de Previdência. Silvane Bottega, Superintendente da PREVISCAM, propõe que os Conselheiros façam a avaliação do Canal FALE 
CONOSCO disponibilizado no site da PREVISCAM, respondendo o questionário previamente elaborado, incluindo eventuais sugestões e 
devolvendo posteriormente o documento. Em orientações preparatórias para finalização da reunião, as dez horas e quarenta e cinco 
minutos, a Presidente do Conselho de Administração, reconheceu como exaurida a pauta de deliberação e solicita que os Conselheiros 
permaneçam no recinto aguardando que o Secretário processa a revisão do texto já digitado, e em ato continuo, proceda a leitura para 
discussão, aprovação e disponibilização do documento final a ser assinado. Nada mais havendo a tratar, a Presidente do Conselho de 
Administração, declarou encerrada a reunião as onze horas e vinte minutos, eu, Sérgio Luís Vieira, PRIMEIRO SECRETÁRIO DOS CONSELHOS, 
lavrei a presente ata que após lida, discutida e aprovada, será assinada por mim e demais conselheiros presentes. 
CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO: 
LOURDES GADOTTI DE CAMPOS ______________________________________________________________________________________ 
JOSMAR DE CAMPOS GONÇALVES ____________________________________________________________________________________ 
JOSIANE FLORES MUNIS DA SILVA____________________________________________________________________________________ 
LUIZ FERNANDO VILA NOVA __________________________________________________________________________________________ 
ADRIANA BORGES DE ARAUJO SMAHA _________________________________________________________________________________ 
SILVANE BOTTEGA _________________________________________________________________________________________________ 
CONSELHO FISCAL: 
ADAIL JOÃO DOS SANTOS ___________________________________________________________________________________________ 
CLAUDIO TELES LIMA _______________________________________________________________________________________________ 
ALINE CRISTINA AMBRÓSIO __________________________________________________________________________________________ 
ELIAS DA SILVA ___________________________________________________________________________________________________ 
SERGIO LUÍS VIEIRA ________________________________________________________________________________________________ 
FLORIANO CZACHOROWSKI JUNIOR ___________________________________________________________________________________ 
 

PLANO DE AÇÃO 2024 
 

OBJETIVOS METAS AÇÕES PERÍODO RESPONSÁVEIS 

1. 
Implementação 
da Lei 4.600 de 

22/12/2023 

Desenvolver todas as 
atividades da 

autarquia conforme a 
nova estrutura 

organizacional e 
administrativa. 

Reorganização hierárquica, nomeação de cargos, 
reorganização e redistribuição de funções, elaboração 
de novos regulamentos internos para os Conselhos e 
Comitê de Investimentos, implantação de jetons, 
chamamento de servidores do concurso público 
vigente. 

Primeiro 
semestre de 

2024. 

Superintendência, 
Direção Geral, 
Conselhos de 

Administração e Fiscal 
e Comitê de 

Investimentos. 

2.  Concessão 
dos Benefícios 
Previdenciários 

conforme 
LC66/2021 

Conceder 100% dos 
benefícios 

previdenciários a 
partir das 

solicitações, 
verificados o 

cumprimento dos 
requisitos, dos 
segurados da 
PREVISCAM. 

Realização dos processos de aposentadorias e 
pensões, com tramitação digital do processo. 

Ao longo do 
ano de 2024. 

Gerência 
Previdenciária, 
Procuradoria e 

Superintendência 

3. Folha de 
Pagamento. 

Pagamento de 100% 
dos benefícios de 
aposentadorias e 

pensões e ativos da 
PREVISCAM 

Execução da folha de pagamento, implantação e 
desligamentos, cadastros e evolução funcional dos 

ativos e conceção de avanços por paridade aos 
inativos. 

Ao longo do 
ano de 2024. 

 
 

Gerências 
Administrativa e 

Financeira, e 
Superintendência. 

 
 

4. Aprimorar e 
implementar a 

Gestão e 
Controle de 

Base de Dados 

Realização de Prova 
de Vida anual de 

100% dos 
aposentados e 
pensionistas 

 
Executar a Prova de Vida. 

 
 

Segundo 
semestre 2024 

 
Gerência 

Administrativa/ Divisão 
Folha de pagamento 

PREVISCAM. 

5. Promover 
Gestão de 
Pessoas 

Capacitação 
continuada a 100% 
dos servidores da 

PREVISCAM e   pelo 
menos 80% dos 

conselheiros. 
 

Concluir a 
certificação 

profissional dos 
conselheiros. 

 
Admitir agente 

administrativo do 
concurso público em 

vigência. 

Participação em palestras, cursos, congressos e afins   
sobre Gestão de RPPS e Gestão de Investimentos. 

 
 
 
 
 

Dar acesso e custeio a prova de certificação 
profissional. 

 
 
 

Admissão e treinamento do novo servidor 

Ao longo do 
ano de 2024. 

 
 
 
 
 

Primeiro 
semestre de 

2024. 
 
 

Segundo 
bimestre de 

2024. 

Superintendência, 
Direção Geral e 
Conselhos de 

Administração e Fiscal 
da PREVISCAM. 

 
 
 
 
 
 

Superintendência, 
Direção Geral e 

Gerência 
Administrativa. 

 

6. Certificação 
do PRÓ 
GESTÃO 

Certificação do PRÓ 
GESTÃO Nível 1 

Conclusão das exigências da pré - auditoria e 
realização de auditoria presencial. 

Primeiro 
semestre de 

2024. 

Superintendência, 
Direção Geral e 
Gerências da 
PREVISCAM. 
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7. Manter a 
regularidade 
de envio de 

Prestação de 
Contas aos 

Órgãos 
Fiscalizadores 

Atender 100% da 
demanda. 

SIAP /TCE-PR 
SIM-AM /TCE -PR 

........................................ 
DRAA / SPREV 
DPIN / SPREV 
DIPR / SPREV 
DAIR / SPREV 

Mensal 
Mensal 

............... 
Anual 
Anual 

Bimestral 
Mensal 

Gerência 
Administrativa 
....................... 

 
Gerência 

Financeira 
 

8. Realizar 
Gestão de 

Documentos 

Digitalização de 40% 
dos processos de 
aposentadoria e 

pensão. 

Realizar a digitalização dos processos. 
Ao longo do 
ano de 2024. 

Gerência 
Administrativa 

9. Reformar a 
Sede da 

PREVISCAM 

Realização de 
reforma do imóvel e 

adequação dos 
espaços físicos. 

 
 

Contratação de fiscal 
do contrato 

especializado 
(engenheiro civil) 

 

Licitação da obra de reforma conforme projeto e 
execução. 

 
Locação de imóvel para sede temporária da autarquia. 

 
 
 

Licitação da prestação de serviço (pessoa física ou 
jurídica). 

Ao longo do 
ano de 2024. 

 
 

Superintendência, 
Direção Geral, 

Gerência 
Administrativa/Agentes 

de Contratação, 
Comissão de Licitação 

e Procuradoria da 
PREVISCAM. 

10. 
Operacionalizar 

o Sistema 
COMPREV. 

Cumprir 100% das 
demandas do 

COMPREV 

Dar continuidade a operacionalização do COMPREV, 
cumprindo as devidas exigências. 

 
Execução do contrato com a DATAPREV. 

 

Ao longo do 
ano de 2024. 

Gerência 
Previdenciária e 

Financeira e Direção 
geral. 

11. 
Cumprimento 
das demandas 

do TCE 

Atender 100% das 
demandas de forma 

tempestiva. 

Encaminhamento dos 
Processos de Aposentadorias e Pensões e 

atendimento a demais demandas. 

Ao longo do 
ano de 2024. 

Procuradoria Jurídica 
da PREVISCAM 

12. 
Manutenção do 

serviço   de 
Perícia Médica 
Previdenciária 

Cumprimento de 
100% das demandas 

de acordo com a    
legislação local e as 

normativas da SPREV 
e TCE PR. 

Homologação de processos de aposentadoria por 
Incapacidade Permanente para o Trabalho. 

 
Perícia médica para reavaliação dos aposentados por 

invalidez e por incapacidade permanente para o 
trabalho. 

 
Alimentação do sistema COMPREV no que couber ao 

médico perito nos casos de aposentadoria por 
incapacidade permanente para o trabalho. 

 
Emissão de parecer Médico Pericial para conversão de 

tempo especial em comum. 
 

Análise e parecer nos requerimentos de isenção de 
imposto de renda. 

Ao longo do 
ano de 2024. 

Gerência 
Administrativa, 

Procuradoria Jurídica 
e Médico Perito 

contratado. 
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7. Manter a 
regularidade 
de envio de 

Prestação de 
Contas aos 

Órgãos 
Fiscalizadores 

Atender 100% da 
demanda. 

SIAP /TCE-PR 
SIM-AM /TCE -PR 

........................................ 
DRAA / SPREV 
DPIN / SPREV 
DIPR / SPREV 
DAIR / SPREV 

Mensal 
Mensal 

............... 
Anual 
Anual 

Bimestral 
Mensal 

Gerência 
Administrativa 
....................... 

 
Gerência 

Financeira 
 

8. Realizar 
Gestão de 

Documentos 

Digitalização de 40% 
dos processos de 
aposentadoria e 

pensão. 

Realizar a digitalização dos processos. 
Ao longo do 
ano de 2024. 

Gerência 
Administrativa 

9. Reformar a 
Sede da 

PREVISCAM 

Realização de 
reforma do imóvel e 

adequação dos 
espaços físicos. 

 
 

Contratação de fiscal 
do contrato 

especializado 
(engenheiro civil) 

 

Licitação da obra de reforma conforme projeto e 
execução. 

 
Locação de imóvel para sede temporária da autarquia. 

 
 
 

Licitação da prestação de serviço (pessoa física ou 
jurídica). 

Ao longo do 
ano de 2024. 

 
 

Superintendência, 
Direção Geral, 

Gerência 
Administrativa/Agentes 

de Contratação, 
Comissão de Licitação 

e Procuradoria da 
PREVISCAM. 

10. 
Operacionalizar 

o Sistema 
COMPREV. 

Cumprir 100% das 
demandas do 

COMPREV 

Dar continuidade a operacionalização do COMPREV, 
cumprindo as devidas exigências. 

 
Execução do contrato com a DATAPREV. 

 

Ao longo do 
ano de 2024. 

Gerência 
Previdenciária e 

Financeira e Direção 
geral. 

11. 
Cumprimento 
das demandas 

do TCE 

Atender 100% das 
demandas de forma 

tempestiva. 

Encaminhamento dos 
Processos de Aposentadorias e Pensões e 

atendimento a demais demandas. 

Ao longo do 
ano de 2024. 

Procuradoria Jurídica 
da PREVISCAM 

12. 
Manutenção do 

serviço   de 
Perícia Médica 
Previdenciária 

Cumprimento de 
100% das demandas 

de acordo com a    
legislação local e as 

normativas da SPREV 
e TCE PR. 

Homologação de processos de aposentadoria por 
Incapacidade Permanente para o Trabalho. 

 
Perícia médica para reavaliação dos aposentados por 

invalidez e por incapacidade permanente para o 
trabalho. 

 
Alimentação do sistema COMPREV no que couber ao 

médico perito nos casos de aposentadoria por 
incapacidade permanente para o trabalho. 

 
Emissão de parecer Médico Pericial para conversão de 

tempo especial em comum. 
 

Análise e parecer nos requerimentos de isenção de 
imposto de renda. 

Ao longo do 
ano de 2024. 

Gerência 
Administrativa, 

Procuradoria Jurídica 
e Médico Perito 

contratado. 

13. 
Cumprimento 
da Política de 
Investimentos 

Execução da Política 
de Investimentos 

2024 da PREVISCAM. 
 
 

Elaboração e 
aprovação da Política 

de Investimentos 
2025. 

 
 

Atender 100% das 
solicitações de 

Credenciamento. 

Execução e acompanhamento da Política Anual de 
Investimentos numa ação conjunta do Gestor de 
Investimentos, do Comitê de Investimentos e dos 

Conselhos de Administração e Fiscal da PREVISCAM, 
conforme respectivas atribuições legais. 

 
Elaboração e aprovação da Política de Investimentos 

2025 
 
 
 

Realizar o Credenciamento de Instituições Financeiras 
e de Investimentos e realizar as atualizações 

necessárias. 

Ao longo do 
ano de 2024. 

 
 
 

Novembro e 
dezembro de 

2024. 
 
 
 

Ao longo do 
ano de 2024. 

 

Comitê de 
Investimentos. 

 
Empresa de 

Assessoramento em 
Investimentos 
Conselhos de 

Administração e Fiscal 
da PREVISCAM 

 
Gerência Financeira e 

Direção geral  

14. Avaliação 
Atuarial 

Realização da 
Avaliação Atuarial 

2024. 

Levantamento de Dados e Preenchimento das 
Planilhas para envio ao atuário. 

Elaboração da Avaliação atuarial pela empresa 
Actuarial. 

 
Apresentação ao Conselho e envio 

à SPREV 
 

Cumprimento do plano de custeio e equacionamento 
do déficit. 

Primeiro 
trimestre 

2024(com 
início em nov 
e dez 2023) 

 
 
 

Ao longo do 
ano de 2024 

Gerência 
Administrativa e 

Financeira, Empresa 
Actuarial, 

Superintendência e 
Conselhos de 

Administração e Fiscal 
da PREVISCAM 

15. Relatório 
de Governança 

Corporativa 

Execução do 
Relatório de 
Governança 

Corporativa de 2023 

Elaboração, apresentação, provação e publicação do 
relatório de Governança Corporativa no órgão oficial 

do Município e no site da PREVISCAM. 

Segundo 
bimestre de 

2024. 

Superintendência, 
Direção Geral, 

Procuradoria Jurídica 
e Gerencias. 
Conselhos de 

Administração e Fiscal 
da PREVISCAM. 

16. Plano 
Anual de 

Contratações 

Cumprimento da Lei 
Federal nº 14.133, de 
1º de abril de 2021 E 
Decretos Municipais, 
no que se refere às 

Licitações e 
Contratos 

Administrativos no 
âmbito da 

PREVISCAM 

Realização das compras, contratos e aditivos de 
contratos para o ano de 2024. 

 
Reavaliação do PAC 2024 e elaboração do PAC 2025. 

 
 
 
 
 

Análise e aprovação do PAC 2025 pelo Conselho de 
Administração 

Ao longo do 
ano de 2024 

 
 

Superintendência, 
Direção Geral, Agentes 

de Contratação, 
Procuradoria Jurídica, 

Gerencias 
Administrativa e 

Financeira. 
 

Conselho de 
Administração. 

17. Patrimônio  

Cumprimento do 
Decreto Municipal n° 

4513/2009 e das 
resoluções do 

TCE/PR quanto a 
gestão de patrimônio. 

Realizar gestão e controle contínuo dos bens 
patrimoniais acatando as normativas aplicáveis com 

ênfase à reavaliação de bens em cumprimento ao 
PCASP. 

 Dar continuidade às ações de regularização e baixa de 
bens. 

Aplicar melhorias contínuas no fluxo de recebimento, 
cadastro e baixa de bens. 

Ao longo do 
ano de 2024. 

Gerências 
Administrativa e 

Financeira/ Divisão 
Administrativa e de 

Suprimentos. 

 
Elaboração em: 03/ 2024. 
Aprovação pelo Conselho de Administração em: 18/04/2024 


