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1. IDENTIFICAÇÃO                                                            
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2. APRESENTAÇÃO 

 

 

Relatório de Governança Corporativa 

Exercício de 2023 

 

 

Este relatório tem por objetivo a prestação de contas, 

permitindo aos segurados, beneficiários e ao público em geral o 

acompanhamento das atividades desenvolvidas na PREVISCAM  

no exercício de 2023.  
 

 

PREVISCAM - RPPS – REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL 
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3. LEGISLAÇÃO LOCAL  

 

▪ Lei Nº 718 de 28 de dezembro de 1990. – Criação da PREVISCAM 

▪ Emenda à Lei Orgânica Nº 01 de 15 de dezembro de 2021. 

▪ Lei Complementar Nº 66 de 23 de dezembro de 2021. 

▪ Lei N° 4310 de 21 de junho de 2022. 

 

3.1 Alteração de Legislação em 2023 

 

▪ Lei N° 4600 de 22 de dezembro de 2023,  que dispõe sobre a estrutura 

organizacional e administrativa da PREVISCAM. 

 

3.2 Código de Ética 

 

Em 2023 foi instituido o Código de Ética da PREVISCAM que expressa a 

missão, a visão e os valores da PREVISCAM, definindo e norteando a conduta ética 

e profissional de seus servidores, para garantir a eficiência dos serviços prestados e 

o compromisso com uma atuação responsável, transparente e sustentável, tendo a 

credibilidade como principal pilar. Disponível em 

https://previscam.com.br/pagina/1376_Codigo-de-Etica-.html  

 

Toda conduta deve se dar em estrita observância com as leis que regem 

a Autarquia. 

                                                                     

https://previscam.com.br/pagina/1376_Codigo-de-Etica-.html
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4. SEGURADOS 

 

 

4.1 Tabela de Segurados da PREVISCAM 2023 

 

 

SEGURADOS 
 

FUNDO 
FINANCEIRO 

FUNDO 
PREVIDENCIÁRIO 

TOTAL 

Ativos             457 1.759 2.216 

Aposentados e 
Pensionistas 

548   448    996 

Total 1.005 2.207 3.212 
  Fonte: Gerência Administrativa da PREVISCAM. 31/12/2023 

 

 

 

4.2 Gráfico da Distribuição dos Servidores por Fundo 

 

 

 
 

Fonte: Relatório de Avaliação Atuarial 2024 - Data Base 31/12/2023. 
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4.3 Gráfico da Distribuição dos Servidores Ativos e Beneficiários do Fundo 

Financeiro:   

         

                         
Fonte: Relatório de Avaliação Atuarial 2024  - Data Base 31/12/2023. 

 

 

 

4.4 Gráfico da Distribuição dos Servidores Ativos e Beneficiários do Fundo 

Previdenciário: 

 

                                
     

     Fonte: Relatório de Avaliação Atuarial 2024 - Data Base 31/12/2023. 
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5. BENEFÍCIOS PREVIDENCIÁRIOS CONCEDIDOS  

 

 

         A PREVISCAM concedeu no ano de 2023 60 novos benefícios , sendo  

52 aposentadorias e 8 benefícios de pensões por morte de segurados, distribuídos 

da seguinte forma entre o Plano Previdenciário e o Plano Financeiro: 

 

 

APOSENTADORIAS PENSÕES 
Fundo Financeiro Fundo Previdenciário Fundo Financeiro Fundo Previdenciário 

 
42 

  
 10 

 
0 

 
8 

*sendo 1 implantada na 
folha em 01/01/24 

 

Fonte: Gerência Previdenciária da PREVISCAM/Divisão de Benefícios 

 

 

5.1 Evolução da Folha de Pagamento / Custo dos Benefícios 

 

 

Obs.: folha sem 13º salário.  

Fonte: Gerência Administrativa da PREVISCAM 

 

 

 

 

Data  
Base 

Fundo Financeiro Fundo Previdenciário  
Total Aposentadorias 

 
Pensões Aposentadorias Pensões 

Dez 
2022 

2.061.043,89 447.049,38  1.658.604,74 32.204,06 4.198.902,07 

Dez 
2023 

2.544.956,45 463.713,64 1.836.946,57 54.420,24 4.900.036,90 
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5.2 Gráfico da Evolução da Folha de Pagamentos dos Benefícios  

 

 

Fonte: Gerência Administrativa da PREVISCAM 

  A folha de pagamento dos benefícios cresceu cerca de 14 % no ano de 

2023, devido a reposição da inflação, as novas aposentadorias e pensões concedidas e 

ao reajuste dos benefícios previdenciários com direito a paridade a partir da alteração 

da tabela de vencimentos de alguns cargos pertencentes ao quadro geral no executivo 

municipal. 

 

 

5.3 Relatórios Legais 
 

▪ SIAP TCE PR - Sistema Integrado de Atos de Pessoal: MENSAL 
▪ eSocial - Sistema de Escrituração Digital das Obrigações Fiscais, Previdenciárias 

e Trabalhistas - Governo Federal: MENSAL 
▪ CNIS - Cadastro Nacional de Informações Sociais: MENSAL 

 
 

4.198.902,07 4.900.036,90
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6. GESTÃO E CONTROLE DE BASE DE DADOS 

 

  A PREVISCAM realiza anualmente a Prova de Vida dos aposentados e 

pensionistas. Em 2023 a prova de vida foi realizada online, pelo Portal de Serviços e 

também presencialmente na sede da autarquia. Também foram realizadas visitas 

domiciliares como forma de busca ativa. 

 

 

7. EDUCAÇÃO PREVIDENCIÁRIA 

7.1      Cartilha Digital do Segurado 

 

Em 2023 a PREVISCAM realizou importante ação de educação 
previdenciária, lançando a “Cartilha do Seu RPPS” com importantes informações aos 
seus segurados. Está disponível no site:  https://previscam.com.br/ e foi amplamente 
divulgada entre os servidores pelos grupos de WhatsApp.                  

 

https://previscam.com.br/
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       7.2  Capacitação Continuada 
 
  Capacitação Continuada  dos dirigentes e conselheiros da PREVISCAM e 
membros do Comitê de Investimentos através da participação em cursos e 
congressos conforme cronograma abaixo: 
 
MESES CURSOS, WORKSHOP, 

CONGRESSOS E AFINS 

CURSO 

PREPARATÓRIO 

PARA CERTIFICAÇÃO 

PROFISSIONAL 

TREINAMENTO DE  

SERVIDORES 

JANEIRO    

FEVEREIRO Congresso APEPREV - 

Dirigentes, Conselheiros e 

Comitê de Investimentos. 

  

MARÇO   Plano de Inovação 

Municipal. 

Nova Lei de Licitações. 

ABRIL  Curso Preparatório 

pela APEPREV 

Conselheiros e 

Comitê de 

Investimentos. 

Nova Lei de Licitações. 

Benefícios 

Previdenciários antes e 

depois da EC 103. 

MAIO   Aposentadoria Especial 

e Benefícios 

Previdenciários. 

JUNHO Congresso ABIPEM 

Comitê de Investimentos 

 Gestão Patrimonial – 

Fiscalização e Controle 

dos bens patrimoniais 

Públicos. 

Oficinas TCE – RPPS 

Nova Prestação de 

Contas Anual. 

JULHO   Nova Normativa de 

Retenção do IRRF. 

SIPAT.  

Planejamento 

Estratégico Municipal. 
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AGOSTO Congresso Brasileiro de 

Direito Previdenciário e 

Simpósio Nacional de 

Advogados e 

Procuradores de RPPS - 

Procuradora Jurídica. 

 Planejamento 

Estratégico Municipal. 

 

SETEMBRO Congresso APEPREV - 

Dirigentes, Conselheiros e 

Comitê de Investimentos 

  

OUTUBRO  Curso Preparatório 

pela APEPREV - 

Conselheiros. 

 

NOVEMBRO  Curso Preparatório 

pela APEPREV - 

Conselheiros. 

Aposentadoria Especial 

e Benefícios 

Previdenciários. 

Aposentadoria dos Não 

Concursados  

DEZEMBRO Curso de qualificação para 

o Comitê  de 

Investimentos 

 

 

 

 

 

7.3      Certificação Profissional:  

 – 75% dos conselheiros e 100% dos membros do Comitê de Investimentos 

estão certificados. 
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8. PERICIA MÉDICA PREVIDENCIÁRIA  

 

PROCEDIMENTO QUANTIDADE 

Emissão de parecer de análise de PPP -Perfil Profissiográfico 
Previdenciário dos servidores requerentes de tempo especial 
em comum. 

29 

Perícia médica de aposentados por invalidez/ incapacidade 
permanente para o trabalho. 

03 

Homologação de processos de aposentadorias por 
incapacidade permanente para o trabalho e pensões aos 
dependentes inválidos. 

10 

Análise e cadastro das aposentadorias por invalidez/ 
incapacidade permanente para o trabalho no sistema 
COMPREV 

00 

Avaliação de requerimentos de aposentados relativos à 
isenção de IRRF. 

06 

 

 

9.  COMPREV – COMPENSAÇÃO PREVIDENCIÁRIA 

 

O sistema COMPREV, desenvolvido pelo DATAPREV, tem por objetivo 

operacionalizar a compensação previdenciária entre o RGPS – REGIME Geral de 

Previdência Social e os RPPS – Regimes Próprios de previdência Social, nos casos de 

contagem recíproca de tempo de contribuição para efeito de aposentadorias e 

pensões. 

A versão do Novo COMPREV, traz como principal mudança a possibilidade 

de Compensação entre os Regimes Próprios.  

Em 2023, a PREVISCAM recebeu R$ 2.473.071,16 (dois milhões, 

quatrocentos e setenta e três mil, setenta e um reais, dezesseis centavos) de 

compensação previdenciária do INSS. E pagou para o INSS, referente aos 

requerimentos concedidos de compensação previdenciária o valor total de R$ 

180.561,03 (cento e oitenta mil, quinhentos e sessenta e um reais e três centavos).  
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A PREVISCAM atualmente aguarda a homologação pelo TCE – PR, de 215 
processos de aposentadoria e 27 de pensões para posterior análise  se há 
compensação a solicitar no COMPREV. 

No ano de 2023 ocorreu um aumento cerca de 5% dos processos que          

entraram em compensação. 

 

 

 

 

 

 
PROCEDIMENTOS  

 
CAMPO 
MOURAO/RGPS 
 

 
RGPS/CAMPO 
MOURÃO 

 
RPPS/CAMPO 
MOURÃO 

Aguardando Análise 142 60 4 

Aguardando An. 
Médica 

3 0 0 

Aguardando 
Compensação 

7 1 0 

Análise Suspensa 0 0 0 
Compensado 130 13 0 

Deferido 0 0 0 
Em Análise 0 2 0 

Em Compensação 272 42 0 

Em Exigência 85 155 0 
Indeferido 3 1 0 

Em Análise Perito 
Médico 

1 0 0 

Alterado 0 0 0 
Exigência / 
Indeferido 

37 25 0 

Indeferido Ratificado 1 4 0 
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10. LICITAÇÕES E CONTRATOS 

 

10.1  Procedimentos Licitatórios. 

 

    No ano de 2023 foram realizados os processos de licitação como informa 

a tabela abaixo: 

10.1.1 Dispensa de Licitação – Lei 8.666/1993 

 

Nº DA LICITAÇÃO OBJETO 
01 TAXA REFERENTE A 08 INSCRIÇÕES CONGRESSO APEPREV  
02 TAXA DE ANUIDADE APEPREV 
03 AQUISIÇÃO DE MATERIAL DE EXPEDIENTE 

04 RENOVAÇÃO DE SEGURO DE VEÍCULO 
05 INSCRIÇÃO EM CURSO PREPARATÓRIO PARA CERTIFICAÇÃO DE 

GESTORES E CONSELHEIROS DE RPPS 

06 AQUISIÇÃO DE MATERIAIS DE LIMPEZA E HIGIENE 
07 AQUISIÇÃO DE ÍTENS DE CONSUMO – COPA E COZINHA 

08 AQUISIÇÃO DE MATERIAIS DE PROCESSAMENTO DE DADOS 
(PERIFÉRICOS)  

09 CONTRATAÇÃO DE UMA (01) ENTIDADE CERTIFICADORA DO PRÓ-
GESTÃO RPPS 

10 CONTRATAÇÃO DO SISTEMA DENOMINADO PORTAL DE COMPRAS 
PÚBLICAS, PARA 
REALIZAÇÃO DE LICITAÇÃO EM MEIO DIGITAL 

11 CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA: AQUISIÇÃO E  
INSTALAÇÃO DE ANTIVÍRUS EM 09 MÁQUINAS DA PREVISCAM. 

12 TROCA DE ROLO PRESSOR, PELÍCULA E BUCHA TRAÇÃO FRENTE E VERSO, 
IMPRESSORA BROTHER DCP L5652DN. 

13 REVISÃO ANUAL VEÍCULO DA PREVISCAM 

14 AQUISIÇÃO DE: TONNERS, FOTOCONDUTORES, 01 TABLET E FONES DE 
OUVIDOS PARA A PREVISCAM 

15 CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE COFFE BREAK 
PARA 40 PESSOAS 

16 AQUISIÇÃO DE IMPRESSORA MULTIFUNCIONAL 

17 AQUISIÇÃO DE  KIT CENTRAL DE ALARME COMUNICAÇÃO VIA INTERNET 

 

Disponível em https://campomourao.atende.net/transparencia/item/licitacoes-

gerais 

https://campomourao.atende.net/transparencia/item/licitacoes-gerais
https://campomourao.atende.net/transparencia/item/licitacoes-gerais
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10.1.2 Inexigibilidade – Lei 8.666/1993 

 

 

Nº DA LICITAÇÃO OBJETO 
01 INSCRIÇÃO DE 02 SERVIDORES EM WORKSHOPP 

APOSENTADORIA ESPECIAL E BENEFÍCIOS DA APEPREV 

02 INSCRIÇÃO DE  SERVIDOR EM WORKSHOPP APOSENTADORIA 
ESPECIAL E BENEFÍCIOS DA APEPREV 

03 INSCRIÇÃO DE 02 SERVIDORES NO 56º CONGRESSO NACIONAL 
DA ABIPEM  

04 INSCRIÇÃO DE 02 SERVIDORES EM CURSO FISCALIZAÇÃO E 
CONTROLE DOS BENS PATRIMONIAIS PÚBLICOS  

05 INSCRIÇÃO NO SIMPÓSIO NACIONAL DE ADVOGADOS E 
PROCURADORES DE RPPS 

06 INSCRIÇÃO DE 09 SERVIDORES (CONSELHEIROS E DIRIGENTES) 
NO 21º CONGRESSO PREVIDENCIÁRIO DA APEPREV 

07  INSCRIÇÃO DE 03 SERVIDORES EM TREINAMENTO ONLINE 
EXTRAFATURADO SOBRE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS. 
IPM, A SERVIDORES 

08 TAXA REFERENTE A EMISSÃO DE 09 CERTIDÕES NEGATIVAS DE 
MEMBROS DO CONSELHO, PELA JUSTIÇA ESTADUAL 

09 INSCRIÇÃO DE 03 SERVIDORES EM WORKSHOP - 
(APOSENTADORIA ESPECIAL E DOS NÃO CONCURSADOS) 

10 INSCRIÇÃO DE  SERVIDOR EM WORKSHOP - (APOSENTADORIA 
ESPECIAL E DOS NÃO CONCURSADOS) 

11 INSCRIÇÕES  PARA CURSO PREPARATÓRIO DE CERTIFICAÇÕES 
PARA RPPS (DIRIGENTES E MEMBROS DO RPPS) 

12 INSCRIÇÃO EM TREINAMENTO VIRADA DO  CENTRO DE CUSTO 
IPM 

13 TAXA DE INSCRIÇÃO DE 04 MEMBROS DO COMITÊ DE 
INVESTIMENTOS DA PREVISCAM NO CURSO RPPS INVEST 

 

 

Disponível em https://campomourao.atende.net/transparencia/item/licitacoes-

gerais 

 

 

 

 

https://campomourao.atende.net/transparencia/item/licitacoes-gerais
https://campomourao.atende.net/transparencia/item/licitacoes-gerais
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10.1.3 Pregão – Lei 8.666/1993 

 

Nº DA LICITAÇÃO OBJETO 
01 CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE 

SERVIÇOS DE ZELADORIA, PARA TRABALHAR  NAS 
DEPENDÊNCIAS DA PREVISCAM, DE SEGUNDA A SEXTA- FEIRA, 
CARGA HORÁRIA DE 04 (QUATRO HORAS SEMANAIS), PELO 
PERÍODO E 12(DOZE)  MESES. 

 

Disponível em https://campomourao.atende.net/transparencia/item/licitacoes-

gerais 

 

 

 

10.1.4 Pregão – Lei 14.133/2021 

 

Nº DA LICITAÇÃO OBJETO 
01 CONTRATAÇÃO DE PESSOA JURÍDICA PARA PRESTAÇÃO DE 

SERVIÇOS ESPECIALIZADOS EM INFORMÁTICA 
COMPREENDENDO, LOCAÇÃO DE SOFTWARE DE GESTÃO 
PREVIDENCIÁRIA PARA RPPS- REGIME PRÓPRIO DE 
PREVIDÊNCIA SOCIAL, INCLUINDO IMPLANTAÇÃO, MIGRAÇÃO 
DE DADOS, TREINAMENTO DE USUÁRIOS E MANUTENÇÃO 
MENSAL, BEM COMO SERVIÇO ESPECIALIZADO DE 
INFORMÁTICA PARA ELABORAÇÃO DE ARQUIVOS PARA 
MIGRAÇÃO NO SISTEMA DE INFORMAÇÕES GERENCIAL- 
SIG/RPPS 

 

Disponível em https://campomourao.atende.net/transparencia/item/licitacoes-

gerais 

 

 

              

 

 

 

 

https://campomourao.atende.net/transparencia/item/licitacoes-gerais
https://campomourao.atende.net/transparencia/item/licitacoes-gerais
https://campomourao.atende.net/transparencia/item/licitacoes-gerais
https://campomourao.atende.net/transparencia/item/licitacoes-gerais
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10.2 Contratos  

                    No ano de 2023 foram firmados os contratos como informa a tabela 

abaixo: 

 

CONTRATO FORNECEDOR OBJETO 

01/2023 ROSE SILVA MONITORAMENTO 
LTDA 

Contratação de empresa para 
fornecimento de serviços de zeladoria, 
para trabalhar  nas dependências da 
PREVISCAM, de segunda a sexta- feira, 
carga horária de 04 (quatro horas 
semanais), pelo período e 12(doze)  
meses. 

05/2023 ACTUARY SERVIÇOS DE 
INFORMÁTICA LTDA 

Contratação de pessoa jurídica para 
prestação de serviços especializados 
em informática compreendendo, 
locação de software de gestão 
previdenciária para RPPS- regime 
próprio de previdência social, incluindo 
implantação, migração de dados, 
treinamento de usuários e manutenção 
mensal, bem como serviço 
especializado de informática para 
elaboração de arquivos para migração 
no sistema de informações gerencial- 
SIG/RPPS 

06/2023 RENATO FERNANDO CALONEGO 
EIRELI 

Contratação de empresa especializada 
para aquisição e instalação de antivírus 
em 09 máquinas da PREVISCAM. 
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10.3   Aditivos Contratuais: 
 

No ano de 2023 foram realizados os seguintes aditamentos contratuais: 

                                        

                   

            

 

 

 

 

 

      

Fonte:  https://campomourao.atende.net/atendenet#!/sistema/10 

                                                                                                                                                                                                                                           

11. PROCURADORIA JURÍDICA 

 

 

Abaixo há a relação das demandas catalogadas realizadas no ano de 2023. 

Contudo, ressaltamos que há atividades que não foram possíveis de serem 

enumeradas em relatório, tais como: atendimentos à servidores de forma presencial 

ou online, consultas verbais, diligências diversas, pesquisa nas jurisprudências, 

legislações e publicações oficiais atinentes ao órgão, manutenção e atualização da 

FORNECEDOR TIPO LICITAÇÃO 

LIGGA TELECOMUNICAÇÕES S/A PRORROGAÇÃO 010/2019 

LDB CONSULTORIA FINANCEIRA LTDA.  PRORROGAÇÃO 014/2019 

IPM SISTEMAS LTDA OUTROS ADITIVOS 188/2019 

L2F SISTEMAS WEB LTDA ME PRORROGAÇÃO 010/2022 

LIGUE MÓVEL PRORROGAÇÃO 018/2020 

FORTLINE SEGURANÇA MONITORADA  PRORROGAÇÃO 006/2021 

BK INSTITUICAO DE PAGAMENTO LTDA PRORROGAÇÃO 01/2022 

BK INSTITUICAO DE PAGAMENTO LTDA OBJETO VALOR 01/2022 

BK INSTITUICAO DE PAGAMENTO LTDA PRORROGAÇÃO 01/2022 

BK INSTITUICAO DE PAGAMENTO LTDA PRORROGAÇÃO 01/2022 

BK INSTITUICAO DE PAGAMENTO LTDA APOSTILA 01/2022 

AD HOC CONSULTORIA E ASSESSORIA 
MEDICA E EMPRESARIAL LTDA 

PRORROGAÇÃO 02/2022 

ACTUARIAL - ASSESSORIA E 
CONSULTORIA ATUARIAL LTDA. 

PRORROGAÇÃO 03/2022 

EDSON MENDES DA SILVA 02115349946 PRORROGAÇÃO 17/2022 
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legislação no sistema da Atoteca no Tribunal de Contas do Estado e no GESCON, 

atuação em processos judiciais, capacitação, entre outros. 

Vejamos:  

 

 

TIPO Nº 

Processos judiciais 41 

Pareceres para o setor de compras 33 

Pareceres em processos de aposentadoria 50 

Pareceres em processos de pensão 7 

Parecer em processos de revisão de benefícios 1 

Pareceres em requerimentos de isenção de imposto de renda 9 

Pareceres em requerimentos de conversão de tempo especial em comum 

e abono permanência 

41 

Cadastro de processos de aposentadoria ao Tribunal de Contas 47 

Diligências no Tribunal de Contas - SIAP - Sistema Integrado de Atos de 

Pessoal 

37 

Minutas de Projeto de Lei 2 

Minutas de Portarias 67 

TOTAL 335 

 

Registre-se ainda que o número de cadastro de processos de 

aposentadoria e pensão junto ao Tribunal de Contas está baixo devido ao fato de que 

houve alteração na legislação municipal previdenciária e estamos no aguardo da 

homologação do cadastro de tais regras pelo Tribunal, para que então seja 

providenciado, estando suspenso o cadastro de processos referentes às novas regras. 
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12.  EXERCÍCIO FINANCEIRO  

 

 

12.1 Arrecadação de Contribuições e Outras Receitas no Exercício de 2023:                                               

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fonte: Gerência Financeira da PREVISCAM 

 

INGRESSO DE RECURSOS VALOR R$ 

Contribuição dos Servidores Ativos  16.275.825,38 

Contribuição dos Aposentados  784.146,65 

Contribuição dos Pensionistas 46.065,28 

Contribuição Patronal  18.772.438,46 

Contribuição Patronal Taxa Administrativa  2.322.022,81 

Rendimentos 33.462.484,16 

COMPREV 2.473.071,16 

Outras Restituições 131.885,60 

Aportes Periódicos para Amortização de Déficit Atuarial 

do RPPS (IRRF - aporte ao Fundo Previdenciário) 

            10.896.229,69 

TOTAL DA RECEITA ORÇAMENTÁRIA:   85.164.169,19 

Interferência Financeira (cobertura da insuficiência do 

Fundo Financeiro) 

 

       23.700.000,00 

TOTAL GERAL: 108.864.169,19 
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12.2 Despesas no Exercício de 2023: 

 

 

DESEMBOLSOS 
 

Valor Percentual 

Aposentadorias 54.520.679,26 85,00% 

Pensões 6.631.398,72 10,34% 

Folha de Ativos e Encargos – PREVISCAM  1.054.684,65 1,64% 

PASEP 851.641,68 1,33% 

Compensação Previdenciária 180.561,03 0,28% 

Judicial 305.684,38 0,48% 

Outros 586.603,49 0,91% 

Investimentos – Equipamentos 5.810,00 0,02% 

TOTAL DA DESPESA ORÇAMENTÁRIA: 64.137.063,21 100,00% 

 Variação Negativa de Investimentos 3.685.340,72  

TOTAL GERAL: 67.822.403,93  

 

Fonte: Gerência Financeira da PREVISCAM 
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12.3 Aplicações Financeiras – Carteira em 29/12/2023 

 

        Segmento Limite  
Legal 

Carteira Valor 

RENDA FIXA 100% 85,41% 211.005.176,11 

RENDA VARIÁVEL 30% 2,09% 5.161.373,70 

INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 10% 4,07% 10.050.629,96 

INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 15% 7,07% 17.454.632,56 

FUNDOS IMOBILIÁRIOS 5% 1,37% 3.380.965,33 

EMPRÉSTIMOS CONSIGNADOS 5% 0,00%                              0,00 

TOTAL: 247.052.777,66 

      O extrato consolidado da carteira, os relatórios de aplicação e resgate e demais 
informações sobre investimentos estão disponíveis em 
https://www.previscam.com.br/publicacoes-oficiais/?idParent=10  

 

 

12.4 - Meta Atuarial 

A Meta Atuarial estabelecida na Política de Investimentos para 2023 foi o IPCA 

(4,79%) + 5,13% que fechou como meta 9,22%. A rentabilidade líquida apurada na 

carteira de investimentos da PREVISCAM em 2023 foi de 14,22%, portanto 4,30% a 

mais que a meta estabelecida.   

Fonte: Ata da 2ª Reunião ordinária do Comite de Investimentos da PREVISCAM, 

disponível em  https://previscam.com.br/pagina/?idPagina=1394  

 

12.5  Relatórios Legais: 

 

Ministério da Previdência 

▪ CADPREV - Sistema de Informações dos Regimes Públicos de Previdência 

Social. O CADPREV gerencia as principais aplicações referentes ao Sistema de 

Cadastro dos Regimes Próprios de Previdência Social. 

https://www.previscam.com.br/publicacoes-oficiais/?idParent=10
https://previscam.com.br/pagina/?idPagina=1394
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▪ DPIN - Demonstrativo das Políticas de Investimento: ANUAL 

▪ DAIR - Demonstrativo das Aplicações e Investimentos dos Recursos: MENSAL 

▪ DIPR -Demonstrativo de Informações Previdenciárias e Repasses:  BIMESTRAL 

TCE PR 

▪ SIM AM - MENSAL 

▪ Prestação de Contas – ANUAL 

▪ Cadastro das Licitações 

RECEITA FEDERAL  

▪ EFD – Reinf: Escrituração Fiscal Digital de Retenções e Outras Informações 

Fiscais  

 

 

13. EVOLUÇÃO DA SITUAÇÃO ATUARIAL  

 

13.1  Evolução do Resultado Técnico Atuarial – Fundo Previdenciário 

 

ITEM DEZ/2021 DEZ/2022 DEZ/2023 

Número de Servidores Ativos 
Valor Médio da Remuneração 
do Ativo 

1.545 
2.819,07 

1.655   
3.277,51                    

1.759 
3.910,32 

Número de Beneficiários 
Valor Médio dos Benefícios 
Número Total de Segurados 
Custo Total do Plano em R$ 
Custo do Plano em % da Folha 
Déficit / Superávit Atuarial em 
R$ 

58 
2.023,48 
1.603 
320.001.585,23 
44,95% 
95.705.406,00 

444      
3.686,18   
2.109  
560.037.369,28 
67,72%  
30.791.388,34 

448 
4.221,29 
2.207 
686.928.419,28 
65,58% 
28.226.045,43 

Déficit / Superávit em % Folha 13,44% 3,72% 2,69% 
Saldo dos Aportes do IRRF (R$) 
Valor dos Investimentos do                 
Plano em R$ 

0,00 
178.827.041,90  
 

119.159.282,22 
196.149.446,16  
 

120.188.528,17 
235.555.865,28 
 

    
    

   Fonte: Relatório de Avaliação Atuarial 2024 - Data Base 31/12/2023. 
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13.2    Evolução do Resultado Técnico Atuarial – Fundo Financeiro 

 

 

   Fonte: Relatório de Avaliação Atuarial 2024 - Data Base 31/12/2023. 

 

 

 13.3     Relatórios Legais: 

 

▪ Laudo Técnico de Avaliação Atuarial  

▪ DRAA - Demonstrativos de Resultados da Avaliação Atuarial 

 

14.  ACESSO A INFORMAÇÕES  

https://previscam.com.br/                              

ITEM DEZ/2021 DEZ/2022 DEZ/2023 
Nº de Servidores  Ativos  
Valor Médio da 
Remuneração do Ativo  

558 
 

3.638,04 

502 
 

4.209,28 

457 
 

4.995,77 
Número de Beneficiários 
Valor Médio dos Benefícios   

845 
3.666,09 

508      
4.649,25 

458 
5.431,54 

Total de Segurados 1.403 1.010 1.005 
Custo Total do Plano em R$ 729.566.451,21 658.146.073,18 770.543.373,87 
Déficit/Superávit Atuarial em 
R$ 

662.979.748,35 583.661.480,62 687.665.832,16 

https://previscam.com.br/
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   Portal de Serviços Online 

https://previscam.actuary.com.br/portal/login.php  

 

 

 

 
3523 0204  Atendimento aos Aposentados e  Pensionistas 

3810 9876  Atendimento aos Segurados da Ativa 

 

 

 

 

 

 

 

https://previscam.actuary.com.br/portal/login.php



