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1. IDENTIFICAÇÃO 

                             
 

Prefeito Municipal - João Douglas Fabricio  

Superintendente da PREVISCAM - Silvane Bottega  

            

Equipe Técnica:     

              Bárbara Elania Menezes Cortez  

             Camila Fernanda Pequito Ricci 

         Caroline Mirotto 

                 Edmilson Martins Will 

                            Floriano Czachorowski Junior 

                           Gisele Francielly Tourino 

                           Michael Vicente Rezende de Abreu 

 

Órgão Colegiados: 

 

I - CONSELHOS DA PREVISCAM 

REPRESENTANTES 
 

CONSELHO DE 
ADMINISTRAÇÃO 

CONSELHO FISCAL 

Aposentados  Lourdes Gadotti de Campos  
 

Adail João dos Santos  

Assercam  Josmar de Campos Gonçalves  
 

Claudio Teles Lima  

Sindiscam 
 

Josiane Flores Munis da Silva  Aline Cristina Ambrósio 

Legislativo Luiz Fernando Vila Nova  
 

Elias da Silva  
 

Executivo Adriana Borges de Araujo Smaha  Sergio Luís Vieira  
 

Previscam Silvane Bottega 
 
 

Floriano  Czachorowski  Jr  
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PREVIDÊNCIA MUNICIPAL – PREVISCAM 
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Autarquia Municipal criada pela Lei nº 718/90 

 
2.  APRESENTAÇÃO 
 
RELATÓRIO DE GOVERNANÇA CORPORATIVA - EXERCÍCIO 2024 

 

A Governança Corporativa liga-se a alguns princípios fundamentais, que em relação aos 

Regimes Próprios de Previdência Social - RPPS podem ser assim referidos: 

 

 Transparência: Criar meios adequados e eficientes de divulgação das informações relevantes 

para as partes interessadas, além daquelas impostas por leis ou regulamentos. A transparência 

proporciona confiança, tanto internamente quanto nas relações da organização com terceiros. 

 

 Equidade: Tratamento justo e isonômico entre os segurados interessados (servidores ativos, 

aposentados e pensionistas), o ente federativo e os demais agentes internos ou externos com os 

quais se relaciona, como: servidores da unidade gestora, prestadores de serviços, agentes 

financeiros, sociedade em geral e órgãos de supervisão, orientação e fiscalização. 

 

 Prestação de contas: Os agentes de governança (administradores, gestores, conselheiros) 

devem ser responsabilizados pelos seus atos e omissões. A organização deve criar mecanismos 

para que os membros dos órgãos administrativos ou representativos tenham como rotina prestar 

contas dos atos administrativos a seus controladores ou representados. 

 

 Responsabilidade corporativa: Zelar para que os recursos dos RPPS não sejam alocados a 

outros fins que não aqueles definidos em lei. Também denota a adoção de um conjunto de 

iniciativas que revelam preocupações sociais e ambientais, abrangendo desde ações para 

melhoria da qualidade de vida dos colaboradores até cooperação com ações sociais, mitigação 

de impactos ambientais, dentre outras. 

 

“Deve ser periodicamente disponibilizado pela unidade gestora do RPPS, em seu site, o 
Relatório de Governança Corporativa, instrumento de transparência e prestação de contas 

da gestão, que deverá ser previamente submetido ao conhecimento do Conselho Deliberativo 
e Conselho Fiscal.” 

 
Manual Pró-Gestão RPPS -Versão 3.5 
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3.  LEGISLAÇÃO LOCAL 
 

▪ Lei Nº 718 de 28 de dezembro de 1990. – Criação da PREVISCAM 
▪ Emenda à Lei Orgânica Nº 01 de 15 de dezembro de 2021. 

▪ Lei Complementar Nº 66 de 23 de dezembro de 2021. 

▪ Lei N° 2.493 de 08 DE OUTUBRO DE 2009 e alterações posteriores. 

▪ Lei N° 4.600 de 22 de dezembro de 2023. 

 
 
4. SEGURADOS  
 
4.1 TABELA DE SEGURADOS DA PREVISCAM  

 
SEGURADOS 
 

FUNDO 
FINANCEIRO 

FUNDO 
PREVIDENCIÁRIO 

TOTAL 

Ativos             427 1.869 2.296 
Aposentados e Pensionistas 567 453 1.020 
Total 994 2.322 3.316 

 
  Fonte: Gerência Administrativa da PREVISCAM, em 31/12/2024 

 
  

 

3.316

2.296

1.020

GRÁFICO 1- SEGURADOS DA PREVISCAM POR 
CONDIÇÃO DE ATIVOS E BENEFICIÁRIOS  

Total de Segurados Servidores Ativos Aposentados e Pensionistas
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  Fonte: Gerência Administrativa da PREVISCAM. 31/12/2024 

 
 
 
 
GRÁFICO 3 – DISTRIBUIÇÃO DE SERVIDORES ATIVOS E BENEFICIÁRIOS -FUNDO 
FINANCEIRO 
 

 
Fonte: Avaliação Atuarial- Ano-Base: 2025 Data-Base: 31/12/2024 
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GRÁFICO 2 - SEGURADOS DA PREVISCAM POR FUNDO

Total de Segurados Fundo Financeiro Fundo Previdenciário
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GRÁFICO 4 – DISTRIBUIÇÃO DE SERVIDORES ATIVOS E BENEFICIÁRIOS -FUNDO 
PREVIDENCIÁRIO 
 
 

 
Fonte: Avaliação Atuarial- Ano-Base: 2025 Data-Base: 31/12/2024 
 
 
 
5- BENEFÍCIOS PREVIDENCIÁRIOS CONCEDIDOS EM 2024 
 
 
 
 
BENEFÍCIOS 
CONCEDIDOS  
 

 
FUNDO 
FINANCEIRO 
 

 
FUNDO 
PREVIDENCIÁRIO 

 
TOTAL 

 
APOSENTADORIAS 

 
24 

 

 
15 

 
39 

 
PENSÕES 
 

 
2 

 
7 

 
9 

 
TOTAL 
 

 
26 

 
22 

 
48 

 
           Fonte: Gerência Previdenciária da PREVISCAM  
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6- EVOLUÇÃO DA FOLHA DE PAGAMENTO / CUSTO DOS BENEFÍCIOS 

 

  Obs.: folha sem 13º salário.  

Fonte: Gerência Administrativa da PREVISCAM 

Observou-se um crescimento de 8,88% dos custos com pagamentos de aposentadorias 
e pensões em 2024, prevalecendo maior custo ao Fundo Financeiro. 
 
 
 
GRÁFICO 5 – EVOLUÇÃO DA FOLHA DE PAGAMENTO DE BENEFÍCIOS 
PREVIDENCIÁRIOS 

 
Fonte: Gerência Administrativa da PREVISCAM 

0,00 1.000.000,00 2.000.000,00 3.000.000,00 4.000.000,00 5.000.000,00 6.000.000,00

dez/23

dez/24

3.008.670,09

3.359.477,60

1.891.366,81

2.018.100,15

Fundo Financeiro
Fundo Previdenciário

Data  
Base 

Fundo Financeiro Fundo Previdenciário  
Total Aposentadorias 

 
Pensões Aposentadorias Pensões 

Dez 
2023 

2.544.956,45 463.713,64 1.836.946,57 54.420,24 4.900.036,90 

Dez 
2024 

2.865.391,05 494.086,55 1.942.886,39 75.213,76 5.377.574,75 
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7- RECEITAS E DESPESAS  
 
7.1 ARRECADAÇÃO DE CONTRIBUIÇÕES E OUTRAS RECEITAS NO EXERCÍCIO 
DE 2024:  
 
 
INGRESSO DE RECURSOS  

                                                   

VALOR R$  

Contribuição dos Servidores Ativos   18.800.921,42  

Contribuição dos Aposentados   1.077.359,93  

Contribuição dos Pensionistas  57.559,06  

Contribuição Patronal   21.650.170,11  

Contribuição Patronal Taxa Administrativa   2.686.011,15  

Rendimentos  37.345.103,02  

Compensação Previdenciária  4.182.026,67  

Outras Restituições  194.575,47  

Aportes Periódicos para Amortização de Déficit Atuarial do 

RPPS (IRRF - aporte ao Fundo Previdenciário)  

9.842.414,65  

TOTAL DA RECEITA ORÇAMENTÁRIA:  95.836.141,48  
 

Interferência Financeira (cobertura da insuficiência do Fundo 

Financeiro) e Outros Aportes (Abono)   

  

24.399.200,00  

TOTAL GERAL:  120.235.341,48  

 
 

  
Fonte: Gerência Financeira da PREVISCAM 
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7.2 DESPESAS NO EXERCÍCIO DE 2024: 

 

DESEMBOLSOS  

  

Valor  Percentual  

Aposentadorias  62.005.976,63  83,02%  

Pensões  7.422.318,07  9,94%  

Folha de Ativos e Encargos – PREVISCAM   1.363.414,03  1,83%  

Obrigações Tributárias e Contributivas   960.575,87  1,29%  

Compensação Previdenciária  340.197,20  0,46%  

Judicial  0,00  0,00%  

Outros  803.160,44  1,07%  

Obras e Instalações  1.752.000,00  2,34%  

Equipamentos e Material Permanente  37.130,97  0,05%  

TOTAL DA DESPESA ORÇAMENTÁRIA:  74.684.773,21  100,00%  

 Variação Negativa de Investimentos  4.668.194,28    

TOTAL GERAL:  79.352.967,49    

 
Fonte: Gerência Financeira da PREVISCAM 
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8- EVOLUÇÃO DA SITUAÇÃO ATUARIAL 
 
8.1 ESTATÍSTICA GERAL 
 
 
 
ITEM 

 

ATIVOS INATIVOS TOTAL 

FUNDO PREVIDENCIÁRIO 

 

1.869 453 2.322 

Remuneração Média (em R$) 4.214,51 4.463,49 4.263,08 

Folha Mensal (em R$) 7.876.918,71 2.021.961,04 9.898.879,75 

 

FUNDO FINANCEIRO 

 

 

427 

 

567 

 

994 

Remuneração Média (em R$) 5.444,72 5.917,03 5.714,14 

Folha Mensal (em R$) 2.324.895,95 3.354.957,79 5.679.853,74 

 

GRUPO TOTAL 

 

 

2.296 

 

1.020 

 

3.316 

Remuneração Média (em R$) 4.443,30 5.271,49 4.698,05 

Folha Mensal (em R$) 10.201.814,66 5.376.918,83 15.578.733,49 
 

Fonte: Avaliação Atuarial- Ano-Base: 2025 Data-Base: 31/12/2024 
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8.2 EVOLUÇÃO QUANTITATIVA E QUALITATIVA DOS CUSTOS POR TIPO DE 
BENEFÍCIO –  
 
8.2.1 FUNDO FINANCEIRO – BENEFÍCIOS CONCEDIDOS 
 
 
BENEFÍCIOS Até 31/12/2023 Até 31/12/2024 Taxa de 

Crescimento dos 
Custos 

Aposentadorias 
Voluntárias 
 

275.995.514,63 299.704.189,29 7,91% 

Aposentadorias por 
Incapacidade  
 

26.184.171,95 26.759.040,09 2,14% 

Aposentadoria do 
Professor 
 

96.525.096,01 115.589.519,58 16,49% 

Reversão em 
Pensão 

24.645.585,16 26.598.596,87 7,34% 

Pensão por Morte 
 

54.744.980,82 57.568.067,03 4,90% 

Fonte: Avaliações Atuariais - Ano-Base: 2024 e 2025  
 
 
 
8.2.2 FUNDO PREVIDENCIÁRIO- BENEFÍCIOS CONCEDIDOS 
 
 
BENEFÍCIOS Até 31/12/2023 Até 31/12/2024 Taxa de Crescimento 

dos Custos 
Aposentadorias 
Voluntárias 
 

134.239.149,10 137.867.886,25 2,63% 

Aposentadorias por 
Incapacidade  
 

13.698.437,59 15.938.664,20 14,05% 

Aposentadoria do 
Professor 
 

58.270.915,19 60.943.710,97 4,38% 

Reversão em 
Pensão 

18.998.806,56 19.099.810,56 0,52% 

Pensão por Morte 
 

6.530.217,99 8.593.253,91 24% 

Fonte: Avaliações Atuariais - Ano-Base: 2024 e 2025  
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8.3 EVOLUÇÃO DO RESULTADO TÉCNICO ATUARIAL – FUNDO 
PREVIDENCIÁRIO 
 
ITEM DEZ/2022          DEZ/2023 DEZ/2024 

Número de Servidores Ativos 

Valor Médio da Remuneração do 

Ativo 

1.655 

3.277,51 

1.759 

3.910,32 

1.869 

4.214,51 

Número de Beneficiários 

Valor Médio dos Benefícios 

Número Total de Segurados 

Custo Total do Plano em R$ 

Custo do Plano em % da Folha 

Déficit / Superávit Atuarial em R$ 

444 

3.686,18 

2.109  

560.037.369,28 

67,72% 

30.791.388,34 

448 

4.221,29 

2.207 

686.928.419,28 

65,58% 

28.226.045,43 

453 

4.463,49 

2.322 

759.064.369,92 

68,11% 

21.302.086,05 

Déficit / Superávit em % Folha 3,72% 2,69% 1,91% 

Saldo dos Aportes do IRRF (R$) 

 

Valor dos Investimentos do                 

Plano em R$ 

119.159.282,22 

 

196.149.446,16 

 

120.188.528,17 

 

235.555.865,28 

 

116.325.414,20 

 

282.353.944,62 

 

 
Fonte: Avaliação Atuarial- Ano-Base: 2025 Data-Base: 31/12/2024 

 
 
8.4 EVOLUÇÃO DO RESULTADO TÉCNICO ATUARIAL – FUNDO FINANCEIRO 
 

 

Fonte: Avaliação Atuarial- Ano-Base: 2025 Data-Base: 31/12/2024 

ITEM DEZ/2022 DEZ/2023 DEZ/2024 
Nº de Servidores Ativos  
 
Valor Médio da 
Remuneração do Ativo  

502 
 

4.209,28 

457 
 

4.995,77 

427 
 

5.444,72 

Número de Beneficiários 
Valor Médio dos Benefícios   

   508      
4.649,25 

458 
5.431,54 

567 
5.917,03 

Total de Segurados 1.010 1.005 994 
Custo Total do Plano em R$ 658.146.073,18 770.543.373,87 786.720.784,93 
Déficit/Superávit Atuarial 
em R$ 

583.661.480,62 687.665.832,16 687.179.020,67 
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 9- GESTÃO DE INVESTIMENTOS 
 
 
9.1 SITUAÇÃO FINANCEIRA POR FUNDO: 
 
 
FUNDOS VALOR EM R$ 

FINANCEIRO R$ 3.172.590,03 
PREVIDENCIÁRIO R$ 282.353.944,62 

TAXA ADMINISTRATIVA R$ 4.089.581,85 
TOTAL R$ 289.616.115,74 

                            
Fonte: Demonstrativo do Saldo Bancário 31/12/2024- Gerência Financeira 

 
 
 
9.2 APLICAÇÕES FINANCEIRAS – CARTEIRA DE INVESTIMENTOS: 
 
 
        Segmento Limite  

Legal 
Carteira Valor (R$) 

Renda Fixa 100% 79,64 % 230 638 880,51 

Renda Variável 30% 0,00 % 0,00 

Investimentos no Exterior 10% 10,17% 29 456 862,42 

Investimentos Estruturados 15% 9,10% 26 354 489,24 

Fundos Imobiliários 5% 1,09%    3 162 662,54 
 

Empréstimos Consignados 5% 0,00% 0,00 

TOTAL                                                          100% 289.612.894,71 
 

Fonte: Demonstrativo do Saldo Bancário 31/12/2024- Gerência Financeira 
 

 
 Recursos não aplicados em investimentos 
Estes saldos constam em conta movimento e não entram no total de aplicações acima: 

• Fundo Financeiro (Conta Movimento): R$ 1 695,28 
• Fundo Previdenciário (Conta Movimento): R$ 1 526,51 
• Taxa Administrativa (Conta Movimento): R$ 112,57 

Total não aplicado em caixa: R$ 3. 334,36 
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PREVIDÊNCIA MUNICIPAL – PREVISCAM 
Previdência Social dos Servidores Públicos do Município de Campo Mourão – PR 

Autarquia Municipal criada pela Lei nº 718/90 

 
9.2.1 ENQUADRAMENTO DA CARTEIRA - Resolução CMN nº 4.963/2021 
 
 
 
ARTIGO TIPO DE ATIVO VALOR (R$) % 
Renda Fixa    
Artigo 7 º I a Títulos Públicos do Tesouro Nacional 185.103.724,18 63,91 
Artigo 7º I b Fundos 100% Títulos Públicos 10.393.262,24 3,59 
Artigo 7º III a Fundos Renda Fixa 33.791.733,55 11,67 
Artigo 7º V a Cota Sênior de FIDC 1.350.160,54 0,47 
 Total Renda Fixa 230.638.880,51 79,64 
Investimento no 
Exterior 

   

Artigo 9º III Fundos de Ações BDR Nível I 29.456.862,42 10,17 
 Total Investimento no Exterior 29.456.862,42 10,17 
Investimentos 
Estruturados 

   

Artigo 10 I Fundos Multimercados 25.085.351,74 8,66 
Artigo 10º II Fundos de Participação 1.269.137,50 0,44 
 Total Investimentos Estruturados 26.354.489,24 9,10 
Fundos 
Imobiliários 

   

Artigo 11º Fundos de Investimento Imobiliário 3.162 662,54 1,09 
 Total Fundos Imobiliários 3.162 662,54 1,09 
    
 TOTAL 289.612.894,71 100% 

 
 

                         Fonte: Demonstrativo do Saldo Bancário 31/12/2024- Gerência Financeira 
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9.2.2 ALOCAÇÃO POR GESTOR: 
 
 
Gestor  Valor Aplicado (R$) % sobre Aplicações 
Tesouro Nacional 185. 103. 724,18 63,90 % 

Caixa DTVM 76. 209. 879,21 26,34 % 

Banco do Brasil S/A 22. 517. 330,74 7,76 % 

Planer 2. 534. 921,86 0,88 % 

Banvox Trustee 
DTVM 

1. 977. 901,22 0,68 % 

Gestora RJI 1. 269. 137,50 0,44 % 

   

Total Aplicações 289 612 894,71 100,00 % 

  
Fonte: Demonstrativo do Saldo Bancário 31/12/2024- Gerência Financeira 

 
 
 
GRÁFICO 6 – ALOCAÇÃO DOS INVESTIMENTOS POR GESTOR 
 
 

 
 
 

Fonte: Demonstrativo do Saldo Bancário 31/12/2024- Gerência Financeira 
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GRÁFICO 6 – RENTABILIDADES MENSAIS DOS INVESTIMENTOS X META ATUARIAL 
 
 

 
Fonte:  Extrato Consolidado dos Ativos - LDB Consultoria 

 
 
 

9.3 SÉRIE HISTÓRICA DAS METAS DE RENTABILIDADE: 
 
 

 
ANO  

 
META ATUARIAL 

 
RENTABILIDADE 

2019  9,86%  12,03% 
2020  10,64%  4,25% 
2021  13,06%  4,23% 
2022 11,03 % -9,30% 
2023 9,92% 14,22%         
2024 10,13% 13,02%        
2025 IPCA + 5,27% - 

                                                Fonte: Gerência Financeira 
 

 
 
9.3.1 ANÁLISE DA RENTABILIDADE DE 2024:  
 

• Meta Anual 2024: IPCA + 5,04 % (10,13 %).  
• Rentabilidade Líquida Efetiva em 2024: 13,02 %, que representa 2,89 p.p. acima da 

meta gerando R$ 32. 676. 908,74 (trinta e dois milhões, seiscentos setenta e seis mil, 
novecentos e oito reais, setenta e quatro centavos) no exercício financeiro de 2024.  

• Drivers (fatores impulsionantes): Duration em Títulos Públicos; Exposição a Ativos 
no Exterior; Diversificação em Multimercado; Proteção contra inflação.  
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10- ATIVIDADES DOS ÓRGÃOS COLEGIADOS -EXERCÍCIO 2024 
 
10.1 CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO E CONSELHO FISCAL 
 
 
 

REUNIÃO 
 

DATA PRINCIPAIS DECISÕES 

203ª Reunião 
Ordinária dos 
Conselhos de 
Administração e 
Fiscal 

25/01/2024 Definição de conselheiros que permanecerão nos Conselhos 
de Administração e Fiscal, conforme art. 3º e art. 4º da Lei 
4.600/2023; Eleição para presidente e secretário de ambos 
os Conselhos; Aprovação do Balancete de outubro/2023, 
dos Demonstrativos Financeiros por Fundo Financeiro, 
Fundo Previdenciário e Taxa Administrativa e dos 
Rendimento das Aplicações. 

204ª Reunião 
Ordinária 
dos Conselhos 
de 
Administração e 
Fiscal 

15/02/2024 Aprovação dos Balancetes dos meses de novembro e 
dezembro de 2023, dos Demonstrativos Financeiros por 
Fundo Financeiro, Fundo Previdenciário e Taxa 
Administrativa e dos Rendimento das Aplicações; Análise 
de propostas para alteração do regulamento interno dos 
Conselhos de Administração e Fiscal. 

1ª Reunião 
Extraordinária 
do Conselho de 
Administração e 
Fiscal 

12/03/2024 Deliberação de locação de imóvel para a PREVISCAM em 
virtude da reforma da sede; Definição da apresentação do 
Relatório de Avaliação Atuarial 2024 no formato online. 

205ª Reunião 
Ordinária dos 
Conselhos de 
Administração e 
Fiscal 

21/03/2024 Aprovação dos Balancetes dos meses de janeiro e fevereiro 
de 2024, dos Demonstrativos Financeiros por Fundo 
Financeiro, Fundo Previdenciário e Taxa Administrativa e 
dos Rendimento das Aplicações; Apreciação do relatório de 
avaliação da Política de Investimentos 2023; Aprovação da 
alteração do Regulamento Interno do Conselho de 
Administração; Aprovação da alteração do Regulamento 
Interno do Conselho Fiscal. 

2ª Reunião 
Extraordinária 
do Conselho de 
Administração e 
Fiscal 

25/03/2024 Apreciação do Relatório de Avaliação Atuarial 2024. 

206ª Reunião 
Ordinária dos 
Conselhos de 
Administração e 
Fiscal 

18/04/2024 
 

Aprovação do Balancete de março/2024, dos 
Demonstrativos Financeiros por Fundo Financeiro, Fundo 
Previdenciário e Taxa Administrativa e dos Rendimento das 
Aplicações; Aprovação do Relatório de Governança 
Corporativa exercício de 2023; Aprovação do Plano de 
Ação da PREVISCAM para o ano de 2024. 
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207ª Reunião 
Ordinária dos 
Conselhos de 
Administração e 
Fiscal  

16/05/2024 Aprovação da alteração da Política de Investimentos com 
aumento dos valores de aplicações em títulos públicos 
federais e investimentos no exterior; Aprovação do 
conteúdo do Ofício Superintendência Nº02/2024 em 
resposta aos segurados da PREVISCAM sindicalizados. 

3ª Reunião 
Extraordinária 
do Conselho de 
Administração e 
Fiscal 

24/05/2024 Deliberação pela inviabilidade da Indicação Legislativa de 
alteração do Inciso V do artigo 50 da Lei Complementar nº 
66/2021 ser aprovada como projeto de lei; Deliberação pela 
criação de um Grupo de Trabalho com o objetivo de 
verificar todos os pontos da Lei Complementar nº 66, de 23 
de dezembro de 2021 que necessitam de revisão, incluindo 
a avaliação do posicionamento pela revogação do Inciso V, 
do Artigo 50, da mesma Lei Complementar. 

208ª Reunião 
Ordinária dos 
Conselhos de 
Administração e 
Fiscal 

20/06/2024 Aprovação do Balancete de abril/2024, dos Demonstrativos 
Financeiros por Fundo Financeiro, Fundo Previdenciário e 
Taxa Administrativa e dos Rendimento das Aplicações; 
Aprovação da alteração da redação do parágrafo 2º do artigo 
terceiro da lei Municipal N° 4.310/2022; Definição da 
formação do Grupo de Trabalho de revisão da legislação da 
PREVISCAM com a indicação dos representantes. 

209ª Reunião 
Ordinária dos 
Conselhos de 
Administração e 
Fiscal 

18/07/2024 Aprovação do Balancete de maio/2024, dos Demonstrativos 
Financeiros por Fundo Financeiro, Fundo Previdenciário e 
Taxa Administrativa e dos Rendimento das Aplicações; 
Deliberação pela alteração da data da reunião ordinária do 
mês de agosto, em razão de que os Conselheiros estarão 
participando do 22º CONGRESSO PREVIDENCIÁRIO 
DA APPREV 

210ª Reunião 
Ordinária dos 
Conselhos de 
Administração e 
Fiscal 

22/08/2024 Apreciação do Parecer Atuarial nº 10/2024 trata de 
levantamento da taxa de juros parâmetro para 2025; 
Apreciação do fluxograma atualizado da Política Anual de 
Investimentos; Análise e aprovação do Plano Anual de 
Contratações - PREVISCAM 2025; Deliberação para que o 
GT de revisão da legislação elabore uma proposta de 
resolução que regulamentará o processo de indicação da 
lista tríplice para escolha do superintendente da 
PREVISCAM 2025-2028; Apreciação do Plano de 
Auditoria proposto pelo Instituto Totum.  

211ª Reunião 
Ordinária dos 
Conselhos de 
Administração e 
Fiscal 

19/09/2024 Aprovação do Balancete de junho/2024, dos 
Demonstrativos Financeiros por Fundo Financeiro, Fundo 
Previdenciário e Taxa Administrativa e dos Rendimento das 
Aplicações; Aprovação da Resolução Nº 01/2024 do 
Conselho de Administração, que trata do Regulamento do 
Processo de Formação de Lista Tríplice para escolha e 
nomeação de Superintendente da PREVISCAM - Gestão 
2025-2028 pelo Chefe do Poder Executivo Municipal. 
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10.2 COMITÊ DE INVESTIMENTOS 
 
 

REUNIÃO DATA PRINCIPAIS DECISÕES 

1ª Reunião 
Ordinária do 
Comitê de 
Investimentos 

17/01/2024 Análise do cenário macroeconômico e expectativas de 
mercado; Avaliação do desempenho dos investimentos 
que compõe a carteira no mês de dezembro de 2023, 
apurada rentabilidade positiva líquida de R$ 
3.722.645,45; Avaliação do desempenho acumulado da 
carteira em 2023, apurada rentabilidade positiva líquida 
de R$ 29.777.143,44, superando a meta atuarial de IPCA 
+ 5,13% (9,92%) com rentabilidade de 14,22%; 
Manutenção das atuais aplicações, com novos repasses 

212ª Reunião 
Ordinária dos 
Conselhos de 
Administração e 
Fiscal 

17/10/2024 Aprovação dos Balancetes de julho e agosto/2024, dos 
Demonstrativos Financeiros por Fundo Financeiro, Fundo 
Previdenciário e Taxa Administrativa e dos Rendimento das 
Aplicações; Aprovação da proposta de alteração da Política 
de Limite de Alçadas; Apreciação do Relatório de 
Atividades dos Órgãos Colegiados da PREVISCAM -
exercício 2023. 

213ª Reunião 
Ordinária dos 
Conselhos de 
Administração e 
Fiscal 

25/11/2024 Aprovação do Balancete de setembro/2024, dos 
Demonstrativos Financeiros por Fundo Financeiro, Fundo 
Previdenciário e Taxa Administrativa e dos Rendimento das 
Aplicações; Aprovação da alteração da data da reunião 
ordinária do mês de dezembro; Esclarecimentos sobre o PL 
nº 208/2024 que trata de reajuste orçamentário. 

214ª Reunião 
Ordinária dos 
Conselhos de 
Administração e 
Fiscal 

10/12/2024 Aprovação do Balancete de outubro/2024, dos 
Demonstrativos Financeiros por Fundo Financeiro, Fundo 
Previdenciário e Taxa Administrativa e dos Rendimento das 
Aplicações; Análise e Aprovação da Política de 
Investimentos para 2025. Ciência aos conselhos de que   
PREVISCAM cumpriu as exigências estabelecidas Pró-
Gestão RPPS, demonstrando ter adotado adequadas práticas 
de gestão previdenciária relativas a Controles Internos, 
Governança Corporativa e Educação Previdenciária, 
conquistando o Certificado do Instituto Totum nº 368-23, 
Nível de Aderência da Certificação: I com validade até 25 
de novembro de 2027 

4ª Reunião 
Extraordinária 
do Conselho de 
Administração e 
Fiscal 

12/12/2024 Deliberação da lista tríplice para escolha do superintendente 
da PREVISCAM 2025-2028 a ser encaminhada ao prefeito 
municipal. 
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aplicados em fundos existentes na carteira e/ou novas 
aquisições de Títulos Públicos NTN-B; Aprovação de 
voto favorável à pauta da Assembleia Geral 
Extraordinária do Fundo Brazilian Graveyard & Death 
Care Services FII, com indicação de representante para 
acompanhamento do fundo. 

2ª Reunião 
Ordinária do 
Comitê de 
Investimentos 

14/02/2024 Análise do cenário macroeconômico e expectativas de 
mercado; Avaliação do desempenho dos investimentos 
que compõe a carteira no mês de janeiro de 2024, apurada 
rentabilidade positiva líquida de R$ 2.204.098,99; 
Avaliação do desempenho acumulado da carteira em 
2023, com rentabilidade líquida de 14,22%, superando a 
meta atuarial de 9,92%; Autorização para aquisição de R$ 
14.000.000,00 em Títulos Públicos NTN-B com 
vencimento em 2050; Autorização para resgate total do 
Fundo Itaú Institucional Alocação Dinâmica RF FIC FI 
(R$ 5.635.362,20) e resgate de R$ 7.400.000,00 do Fundo 
BB PREV RF IMA-B 5 LP FIC FI, com transferência para 
conta corrente da PREVISCAM no Banco Daycoval S.A. 
para aquisição de Títulos Públicos; Planejamento de 
visitas técnicas a RPPS de Astorga/PR, Guarujá/SP e 
outros para estudar Empréstimos Consignados. 

3ª Reunião 
Ordinária do 
Comitê de 
Investimentos 

20/03/2024 Análise do cenário macroeconômico e expectativas de 
mercado; Apresentação presencial de Gabriel Kami (BTG 
Pactual) sobre estrutura da instituição, Títulos Públicos 
NTN-B e Letras Financeiras; Avaliação do desempenho 
dos investimentos que compõe a carteira no mês de 
fevereiro de 2024, apurada rentabilidade positiva líquida 
de R$ 2.297.838,59; Manutenção das atuais aplicações, 
com novos repasses aplicados em fundos existentes na 
carteira e/ou novas aquisições de Títulos Públicos NTN-
B; Solicitação de novo estudo de ALM à LDB Consultoria 
Financeira Ltda.; Reiteração de visitas técnicas a RPPS, 
com destaque para Astorga/PR; Participação em reunião 
do Comitê de Acompanhamento do Fundo W7 FIP 
Multiestratégia, com reprecificação de cotas (-44,12%). 

4ª Reunião 
Ordinária do 
Comitê de 
Investimentos 

17/04/2024 Análise do cenário macroeconômico e expectativas de 
mercado; Apresentação institucional da 4UM 
Investimentos via videoconferência, destacando fundos de 
renda fixa, ações e gestão personalizada; Avaliação do 
desempenho dos investimentos que compõe a carteira no 
mês de março de 2024, apurada rentabilidade positiva 
líquida de R$ 2.977.737,20, com desempenho de 3,01% 
no 1º trimestre de 2024, superando a meta atuarial de 
2,63%; Manutenção das atuais aplicações, com decisão de 
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realizar nova reunião após apresentação do estudo de 
ALM pela LDB Consultoria Financeira Ltda.; Relato de 
problema com extrato do Fundo Brazilian Graveyard & 
Death Care Services FII, resolvido após reclamação à 
CVM. 

5ª Reunião 
Ordinária do 
Comitê de 
Investimentos 

08/05/2024 Análise do cenário macroeconômico e expectativas de 
mercado; Apresentação do estudo de ALM pela LDB 
Consultoria Financeira Ltda. via videoconferência, 
recomendando aquisição de 1.875 NTN-Bs 2035 (R$ 
8.079.696,62) e 4.524 NTN-Bs 2050 (R$ 19.103.771,86), 
além de R$ 13.354.342,04 em Fundos BDR Nível I e R$ 
7.079.671,11 em Fundos Multimercados S&P500; 
Avaliação do desempenho dos investimentos que compõe 
a carteira no mês de abril de 2024, apurada rentabilidade 
positiva líquida de R$ 81.982,24; Decisão de resgatar 
totalmente os Fundos Bradesco FIC FI RF Alocação 
Dinâmica e BB PREV RF IMA-B, e aplicar R$ 
6.000.000,00 em Fundo Multimercado, R$ 5.000.000,00 
em Fundo BDR Nível I, R$ 8.100.000,00 em NTN-Bs 
2035 e R$ 2.000.000,00 em NTN-Bs 2050. 

6ª Reunião 
Ordinária do 
Comitê de 
Investimentos 

19/06/2024 Análise do cenário macroeconômico e expectativas de 
mercado; Apresentação de Ricardo Giovenardi (Empire 
Capital) sobre gestoras Tarpon, Guepardo e Porto Asset; 
Avaliação do desempenho dos investimentos que compõe 
a carteira no mês de maio de 2024, apurada rentabilidade 
positiva líquida de R$ 3.431.936,56; Manutenção da 
proposta de resgate total do Fundo Bradesco FIC FI RF 
Alocação Dinâmica e transferência para fundos da Caixa 
Econômica Federal (Multimercado e BDR Nível I), 
conforme melhor desempenho apontado pela LDB 
Consultoria Financeira Ltda.; Manutenção das atuais 
aplicações, com novos repasses aplicados em fundos 
existentes na carteira e/ou novas aquisições de Títulos 
Públicos NTN-B. 

7ª Reunião 
Ordinária do 
Comitê de 
Investimentos 

17/07/2024 Análise do cenário macroeconômico e expectativas de 
mercado; Avaliação do desempenho dos investimentos 
que compõe a carteira no mês de junho de 2024, apurada 
rentabilidade positiva líquida de R$ 3.582.005,80; 
Manutenção das atuais aplicações, com novos repasses 
aplicados em fundos existentes na carteira e/ou novas 
aquisições de Títulos Públicos NTN-B; Aprovação do 
Regulamento Interno do Comitê de Investimentos da 
PREVISCAM, anexado à ata para publicação. 

8ª Reunião 
Ordinária do 

07/08/2024 Análise do cenário macroeconômico e expectativas de 
mercado; Avaliação do desempenho dos investimentos 
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Comitê de 
Investimentos 

que compõe a carteira no mês de julho de 2024, apurada 
rentabilidade positiva líquida de R$ 1.761.600,51; 
Manutenção das atuais aplicações, com novos repasses 
aplicados em fundos existentes na carteira e/ou novas 
aquisições de Títulos Públicos NTN-B; Discussão sobre o 
Fundo W7 FIP Multiestratégia – Em Liquidação, com 
análise das Demonstrações Financeiras do exercício findo 
em 29/02/2024, para decisão de voto da PREVISCAM 
(opções: aprova, não aprova ou abstenção); Participação 
em reunião online da Caixa Econômica Federal sobre 
segurança e prevenção de golpes. 

9ª Reunião 
Ordinária do 
Comitê de 
Investimentos 

18/09/2024 Análise do cenário macroeconômico e expectativas de 
mercado; Avaliação do desempenho dos investimentos 
que compõe a carteira no mês de agosto de 2024, apurada 
rentabilidade positiva líquida de R$ 2.595.002,83, com 
rentabilidade da carteira de 0,97% (meta atuarial de 
0,41%), superando a meta em 0,56%; Rentabilidade 
acumulada de janeiro a agosto de 2024 de 7,54%, 
superando a meta atuarial de 6,30% em 1,24%; Aprovação 
de realocação tática: resgate de R$ 11.000.000,00 do 
Fundo BB PREV RF IMA-B 5 LP FIC FI, R$ 
17.000.000,00 do Fundo FI CAIXA BRASIL IMA-B 5, e 
R$ 3.500.000,00 do Fundo FI CAIXA BRASIL IRF-M 1; 
Aplicação de R$ 10.000.000,00 em Títulos Públicos 
NTN-B, R$ 15.000.000,00 no Fundo BB PREV RF REF 
DI LO PERFIL FIC FI, R$ 1.000.000,00 no Fundo BB 
PREV RF FLUXO FIC, e R$ 5.500.000,00 no Fundo 
CAIXA FI AÇÕES INSTITUCIONAL BDR NÍVEL I; 
Encaminhamento da realocação (11,61% do patrimônio) 
para aprovação do Conselho de Administração. 

10ª Reunião 
Ordinária do 
Comitê de 
Investimentos 

09/10/2024 Apresentação da Caixa Econômica Federal sobre visão 
estratégica e parceria com a PREVISCAM; Análise do 
cenário macroeconômico e expectativas de mercado; 
Avaliação do desempenho dos investimentos que compõe 
a carteira no mês de setembro de 2024, apurada 
rentabilidade positiva líquida de R$ 1.778.112,81; 
Aprovação de aplicação de novos recursos no Fundo FI 
CAIXA BRASIL RENDA FIXA REFERENCIADO DI 
LONGO PRAZO, conforme análise da LDB Consultoria 
Financeira Ltda.; Aprovação de resgate total do Fundo 
CAIXA FIC FIA BRASIL AÇÕES LIVRES 
QUANTITATIVO (R$ 5.141.161,73) e aplicação no 
Fundo FI CAIXA BRASIL RENDA FIXA 
REFERENCIADO DI LONGO PRAZO. 
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11ª Reunião 
Ordinária do 
Comitê de 
Investimentos 

22/11/2024 Análise do cenário macroeconômico e expectativas de 
mercado; Apresentação de proposta do Banco do Brasil 
S.A. para serviços fiduciários de custódia no SELIC, 
incluindo abertura de conta, guarda e movimentação de 
ativos, com dispensa de remuneração inicial (exceto 
custos do SELIC); Encaminhamento da proposta para 
aprovação do Conselho de Administração, considerando 
que os títulos públicos no Banco Daycoval S.A. 
representam 65% da carteira (R$ 180.000.000,00); 
Avaliação do desempenho dos investimentos que compõe 
a carteira no mês de outubro de 2024, apurada 
rentabilidade positiva líquida de R$ 3.586.800,07; 
Manutenção das atuais aplicações, com novos repasses e 
recebimentos de juros semestrais aplicados em Títulos 
Públicos NTN-B. 

12ª Reunião 
Ordinária do 
Comitê de 
Investimentos 

09/12/2024 Análise do cenário macroeconômico e expectativas de 
mercado; Aprovação da minuta da Política de 
Investimentos para 2025, com horizonte de 12 meses, em 
conformidade com a Resolução CMN nº 4.963/2021 e 
Portaria MTP nº 1.467/2022; Definição de alocação 
objetivo: 70% em Títulos Públicos, 2% em Fundos 100% 
Títulos Públicos, 5,93% em Fundos Renda Fixa, 10% em 
Fundos BDR Nível I, 10% em Fundos Multimercados, 
entre outros; Encaminhamento da Política de 
Investimentos para análise prévia dos Conselhos 
Administrativo e Fiscal da PREVISCAM. 

 
 
Relatórios publicados no Órgão Oficial do Município Nº 3183/2025 – Edição Extraordinária- 
21/05/2025. 
Disponível em: 
https://campomourao.atende.net/atende.php?rot=54002&aca=737&processo=visualizar&para
metro=%7B%22codigo%22%3A%224242%22%2C%22hash%22%3A%22C4C2CF69DB52
0242D029DD21F9303F6CD2968E7E%22%7D&cidade=padrao 
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11- ATIVIDADES INSTITUCIONAIS 
 
11.1 GESTÃO DE PESSOAL 
 
11.1.1 EDUCAÇÃO PREVIDENCIÁRIA:  

Em 2024 foi oportunizado participação em treinamentos e/ou congressos aos servidores da 

PREVISCAM e aos Conselheiros de Administração e Fiscal e integrantes do Comitê de 

Investimentos, nas áreas previdenciária, administrativa, financeira e de investimentos. 

 

Concluída a obtenção da certificação profissional de todos os conselheiros e atualizada a 

certificação profissional dos membros do Comitê de Investimentos. 

 
 
 

CRONOGRAMA 2024 
 

Meses Cursos, Workshop, 
Congressos e afins 

Treinamento de  
Servidores 

JANEIRO  
 

Execução Orçamentária e Financeira. 
SEFIN-online 

FEVEREIRO  Integração do PNCP com o atende.net - 
IPM online 
 
Agentes da Cidadania – Escola Superior do 
MPPR – online 

MARÇO  Execução Orçamentária e Financeira. 
SEFIN-online 

ABRIL  Licitações e Contratos Administrativos – 
FGV - online 
 
Lei Geral de Proteção de Dados Pessoais 

MAIO Estratégia de Investimento e a 
Visão do TCE- PR - APEPREV 

Execução Orçamentária e Financeira. - 
SEFIN-online  
 
Licitações e Contratos Administrativos – 
FGV – online 
 
Workshop Compras Licitações e Contratos 
-  SEADM 
 

JUNHO  Execução Orçamentária e Financeira. 
SEFIN-online  
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JULHO Workshop E-Social- - 

APEPREV 
 

Execução Orçamentária e Financeira. 
SEFIN-online  
 
Compras e Contratos – Módulo IPM para 
atender à Lei 14.133/202 
 
Workshop - Planejamento Estratégico - 
SEFIN 
 
SIPAT.  

AGOSTO Congresso APEPREV - 
Dirigentes, Conselheiros e 
Comitê de Investimentos. 

Execução Orçamentária e Financeira. 
SEFIN-online  
 

SETEMBRO  
 

Execução Orçamentária e Financeira. 
SEFIN-online  
 

OUTUBRO  Execução Orçamentária e Financeira. 
SEFIN-online  
 

NOVEMBRO _ 
 

_ 

DEZEMBRO _ 
 

_ 

 

 

11.1.2 CONTROLE DE BASE DE DADOS 
 
 
Em 2024 a prova de vida dos aposentados e pensionistas foi realizada presencialmente na sede 

da autarquia e de forma online, pelo Portal de Serviços e também pelo Aplicativo Softprevi 

Mobile. 

 

Através do Decreto Municipal nº 11.471, de 22 de novembro de 2024, ficou estabelecida a 

periodicidade do censo previdenciário dos servidores segurados da PREVISCAM, sendo o 

recadastramento dos servidores segurados ativos será realizado a cada 5 (cinco) anos, no mês 

de abril e prova de vida dos aposentados e pensionistas da PREVISCAM será realizada 

anualmente, no mês de agosto. 

 

A Portaria Nº 036/2024 instituiu a Política de Recadastramento dos aposentados e pensionistas, 

no âmbito da PREVISCAM com o objetivo atualizar a base de dados cadastrais de todos os 
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aposentados e pensionistas vinculados ao Regime Próprio de Previdência Social, que ocorrerá 

a cada 02 (dois) anos, sempre no mês de agosto, sendo que no ano que ocorrer o 

recadastramento, equivalerá a prova de vida. 

Disponível em:  https://previscam.com.br/uploads/pagina/arquivos/Portaria-Politica-de-

Recadastramento-dos-aposentados-e-pensionistas.pdf  
                              
 
 
11.1.3 PERÍCIA MÉDICA PREVIDENCIÁRIA  

 

 
PROCEDIMENTO/2024     

QUANTIDADE  
Emissão de parecer de análise de PPP -Perfil Profissiográfico 

Previdenciário dos servidores requerentes de conversão de tempo 

especial em comum.  

11 

Perícia médica de aposentados por invalidez/ incapacidade 

permanente para o trabalho.  

28 

Homologação de processos de aposentadorias por incapacidade 

permanente para o trabalho e pensões aos dependentes inválidos.  

11 

Avaliação de requerimentos de aposentados relativos à isenção de 

IRRF.  

18 

 
Fonte: Gerência Administrativa da PREVISCAM 

 
 

11.2 COMPENSAÇÃO PREVIDENCIÁRIA 
 
 
O sistema COMPREV, desenvolvido pelo DATAPREV, tem por objetivo operacionalizar a 
compensação previdenciária entre o RGPS – Regime Geral de Previdência Social e os RPPS – 
Regimes Próprios de previdência Social, nos casos de contagem recíproca de tempo de 
contribuição para efeito de aposentadorias e pensões.  
 
A versão do Novo COMPREV, traz como principal mudança a possibilidade de Compensação 
entre os Regimes Próprios.   
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Em 2024, a PREVISCAM recebeu R$ 4.182.026,67 (quatro milhões, cento e oitenta e dois mil, 
vinte e seis reais, sessenta e sete centavos) de compensação previdenciária do INSS. E pagou 
para o INSS, referente aos requerimentos concedidos de compensação previdenciária o valor 
total de R$ 340.197,20 (trezentos e quarenta mil, cento e noventa e sete reais e vinte centavos). 
 
 
PROCEDIMENTOS  CAMPO MOURÃO/  

PREVISCAM X  
RGPS  

RGPS  
X CAMPO MOURÃO 
/PREVISCAM 

RPPS X  
CAMPO MOURÃO / 
PREVISCAM 

Solicitante/Solicitado  Solicitante/Solicitado  Solicitante/Solicitado   
Aguardando Análise  72 62 57 
Aguardando Análise 
Médica  

3 0 0 

Aguardando 
compensação  

7 1 3 

Análise Suspensa  4 1 0 
Compensado  134 14 0 
Em Análise  0 1 1 
Em Compensação  309 43 1 
Em Exigência  164 85 0 
Indeferido  3 12 0 
Em Análise Perito 
Médico  

1 0 0 

Exigência / 
Indeferido  

37 12 1 

Indeferido. 
Ratificado  

1 8 0 

 
Fonte: Sistema COMPREV/DATAPREV 

 
 

 
No ano de 2024 ocorreu um aumento cerca de 13,6 % dos processos que    entraram em 
compensação, comparado ao ano anterior. E ocorreu o pagamento de “estoque”, que 
corresponde a compensação de aposentadorias mais antigas, ocorridas em “período passivo de 
estoque”. 
 
A PREVISCAM atualmente aguarda a homologação pelo TCE – PR, de 288 processos de 
aposentadoria e 74 de pensões para posterior análise, se há compensação a solicitar no 
COMPREV. 
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11.3 LICITAÇÕES E CONTRATOS 
 
11.3.1 PROCEDIMENTOS LICITATÓRIOS - LEI 14.133/2021 
Disponível em:  https://campomourao.atende.net/transparencia/item/licitacoes-gerais  
 
 
         I- INEXIGIBILIDADE 
 
  

 
 
 
 
 
 

Nº DA 
LICITAÇÃO 

OBJETO 

01 Contratação de serviço de fornecimento de energia elétrica pelo 
período de 12 meses. 

02 Locação de imóvel para instalação temporária da sede da 
PREVISCAM. 

03 Taxa de 12 inscrições no 22º Congresso Previdenciário da APEPREV. 
04 Curso de Capacitação sobre Licitações e Contratos Administrativos- 

FGV 
05 Taxa de 01 inscrição no 22º Congresso Previdenciário da APEPREV. 
06 Taxa de inscrição de 02 inscrições na Palestra Sobre Estratégias de 

Investimentos e Visão do TCE/PR. 
07 Taxa de inscrição curso IPM. 
08 Contratação de serviço técnico remoto especializado no conjunto 

contábil e módulo gestão patrimonial e contábil referente ao período 
de encerramento do exercício de 2024 e abertura do exercício de 2025. 

09 Contratação de serviço de fornecimento de água e esgoto por período 
de 12 meses.  

10 Taxa de 01 inscrição do Curso Imersão COMPREV e BG-
COMPREV. 

11 Contratação de empresa para renovação de domínio do site: 
www.previscam.com.br, referente à manutenção de 22/10/2024 a 
21/10/2034. 

12 Taxa de 01 inscrição curso Nova Lei de Licitações – APEPREV. 
13 Taxa de 01 inscrição no curso de certificação nível intermediário 

(conselheiro fiscal) - APEPREV. 
14 Taxa de 01 inscrição no curso de certificação nível intermediário 

(conselheiro fiscal) - APEPREV. 
15  Taxa de 01 inscrição referente à prova de certificação profissional. 
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              II- DISPENSA ELETRÔNICA  
 
 
 
 

Nº DA 
LICITAÇÃO 

OBJETO 

01 Aquisição de 01 Aparelho Celular Smartphone (fracassada) 
02 Aquisição de 01 Aparelho Celular Smartphone Sistema Operacional 

Android. 
03 Aquisição de Impressoras Multifuncional Laser Monocromática. 
04 Contratação de Serviço de Seguro Automotivo para 01 Veículo da 

PREVISCAM. 
05 Aquisição de Aparelho de Ar Condicionado 18.000 BTUs, Cortina 

de Ar e Geladeira 340 L Frost Free. 
06 Aquisição de Monitores 24 polegadas, Licença Windows, um 

Servidor em Torre 16 GB, um Nobreak 2.200 va, Suportes 
Articulados para Monitor (revogado total). 

07 Aquisição de Monitores 24 polegadas, um Servidor em Torre 16 GB 
com Licença Original Windows Essentials 2022, um Nobreak 2.200 
v.a e Suportes Articulados para Monitor. 

09 Aquisição de Materiais de Higiene e Limpeza. 
10 Contratação de Serviços e Soluções em Informática, Incluindo 

Instação em Comodato, Implantação de Solução, Suporte e 
Treinamento. 

11 Contratação de Empresa Especializada para Prestação de Serviços 
Comuns de Engenharia para Fiscalizar e Acompanhar os Serviços 
de Execução de Reforma do Prédio Sede da PREVISCAM 
(fracassada). 

12 Contratação de Empresa para Fornecimento de Serviço de Acesso à 
Internet, através de IP Direto, Link Dedicado, com Velocidade de 
100mbp/S. Garantia de Velocidade, Sem Custo Adicional Além do 
Contratado para a PREVISCAM. 
 

14                  Aquisição de Direito de Uso de Licenças Originais Vitalícias 
Microsoft Office Home & Business 2021 ESD e Anuais Microsoft 
365 Business Basic para os Computadores da PREVISCAM. 

  
 
 
 
 
 
 
 



www.campomourao.atende.net

 

32

Orgão Oficial Eletrônico - 3199
Campo Mourão - Quarta-feira - 25/06/2025 - SUPLEMENTO 1

      
 

32 
 

 
PREVIDÊNCIA MUNICIPAL – PREVISCAM 
Previdência Social dos Servidores Públicos do Município de Campo Mourão – PR 

Autarquia Municipal criada pela Lei nº 718/90 

 
 
III – DISPENSA PRESENCIAL 
 
 
Nº DA 
LICITAÇÃO 

OBJETO 

08  Prestação de Serviço de Vigilância Desarmada 
13 Prestação de Serviço para Elaboração de Projeto Estrutural de Rampa, 

Muro de Contenção e Rampa de Acessibilidade para a Obra de Reforma 
do Prédio da PREVISCAM. 

 
 
 
IV - CONCORRÊNCIA ELETRÔNICA 
 
 
Nº DA 
LICITAÇÃO 

OBJETO 

01 Contratação de Empresa para a Execução do Projeto de Reforma, 
Adequação e Modernização das Instalações Físicas e Sistemas do Prédio 
Sede da PREVISCAM. 

 
 
 
 
11.3.2 CONTRATOS 
 
                    No ano de 2024 foram firmados os contratos como informa a tabela abaixo: 
 
 
CONTRATO FORNECEDOR OBJETO 
01/2024 COPEL DISTRIBUICAO S.A. Contratação de empresa para 

fornecimento de energia elétrica, pelo 
período e 12 (doze) meses. 

02/2024 GILBERTO DOLCI Locação de imóvel, localizado na Rua 
Roberto Brzezinski, Nº 979,  
Centro, Matrícula, 22419, para fins de 
instalações da PREVISCAM. 
 

89/2024 * 
Pregão 
Eletrônico do 
Município de 
Campo 
Mourão 

IPM SISTEMAS LTDA Contratação de empresa especializada 
em softwares nativos de plataforma 
web, operacionalizados em nuvem 
(internet) via  
navegador web (browser), para  
fornecimento de solução integrada em 
Sistemas de Gestão Pública Municipal. 
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05/2024 SANEPAR Contratação de empresa para 

fornecimento de serviço de água e 
esgoto, pelo período de 12 (doze) 
meses. 

06/2024 CONSTRUTORA SANTOS E 
SOUZA LTDA 

Contratação de empresa para a 
Execução do Projeto de Reforma, 
Adequação e Modernização das 
Instalações Físicas e Sistemas do 
Prédio Sede da PREVISCAM. 

07/2024 RENATO FERNANDO 
CALONEGO EIRELI 

Contratação de Serviços e Soluções em 
Informática, incluindo Instalação em 
Comodato, Implantação de Solução, 
Suporte e Treinamento. 

08/2024 LIGGA 
TELECOMUNICAÇÕES S.A. 

Contratação de empresa para 
fornecimento de Serviço de Acesso à 
Internet, através de IP Direto, Link 
Dedicado, com Velocidade de 
100mbp/S. Garantia de Velocidade, 
sem custo Adicional além do 
Contratado para a PREVISCAM. 
 

Fonte: Gerência Administrativa/Módulo IPM Compras e Contratos 
 
 
 
11.3.3 ADITIVOS CONTRATUAIS 
  
 

No ano de 2024 foram realizados os seguintes aditamentos contratuais: 
 

FORNECEDOR TIPO LICITAÇÃO 

L2F SISTEMAS WEB LTDA ME Prorrogação 10/2020 – Dispensa 
de Licitação 

LIGUE MÓVEL Prorrogação 18/2020 – Dispensa 
de Licitação 

FORTLINE SEGURANÇA MONITORADA Prorrogação 06/2021– Dispensa 
de Licitação 

AD HOC CONSULTORIA E ASSESSORIA 
MEDICA E EMPRESARIAL LTDA 

Prorrogação 02/2022 – Dispensa 
de Licitação 

ACTUARIAL - ASSESSORIA E 
CONSULTORIA ATUARIAL LTDA. 

Prorrogação 03/2022 – Dispensa 
de Licitação 
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Fonte: Gerência Administrativa/Módulo IPM Compras e Contratos 

 
 
 
11.4 GESTÃO JURÍDICA 
 
 
 
No exercício de 2024, a Procuradoria Jurídica da PREVISCAM atuou de forma contínua e 
estratégica no assessoramento jurídico da autarquia, com ênfase na prevenção de litígios, no 
cumprimento das normas legais e na segurança dos atos administrativos e previdenciários.  
A seguir, destacam-se as principais frentes de atuação no período:  
 
1. Consultoria e Pareceres Jurídicos  
 
Durante o ano, foram emitidos diversos pareceres jurídicos em apoio às decisões das Unidades 
Administrativas da Autarquia e do Conselho de Administração. As análises abrangeram temas 
previdenciários, contratuais, administrativos, normativos e financeiros, com o objetivo de 
assegurar a legalidade e a uniformidade na interpretação e cumprimento da legislação.  
 
Também foram analisados requerimentos administrativos relacionados à concessão e revisão 
de benefícios previdenciários, sendo aposentadorias, pensões, isenção de imposto de renda, 
reconhecimento de tempo especial e outras demandas dos segurados, bem como revisão dos 
benefícios.  
 
2. Contencioso Judicial e Administrativo  
 
Houve acompanhamento de processos judiciais em todas as instâncias, elaborando a defesa da 
entidade e acompanhamento de prazos de forma diligente. Destaca-se a condução de ações 
relativas a concessões e revisões de benefícios, além da atuação em demandas com potencial 
impacto financeiro para o RPPS.  
 
No âmbito administrativo, foram prestadas informações e manifestações em processos de 
controle externo, com atenção especial às determinações e recomendações de órgãos de 
fiscalização.  

EDSON MENDES DA SILVA 02115349946 Prorrogação 17/2022 – Dispensa 
de Licitação 

EDSON MENDES DA SILVA 02115349946 Prorrogação 17/2022 – Dispensa 
de Licitação 

ROSE SILVA MONITORAMENTO LTDA Prorrogação 01/2023 – Pregão  
ROSE SILVA MONITORAMENTO LTDA Prorrogação 01/2023 – Pregão 
ACTUARY SERVIÇOS DE 
INFORMÁTICA LTDA 

Prorrogação 02/2023– Pregão 
Eletrônico 
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3. Licitações e Contratos  
 
Participação ativa da análise dos editais, minutas contratuais e procedimentos de compras, 
contribuindo para o alinhamento dos atos à Lei Federal nº 14.133/2021. A atuação envolveu a 
emissão de pareceres, acompanhamento de fases licitatórias, análise de aditivos e 
assessoramento jurídico contínuo à equipe responsável pelas contratações públicas.  
 
4. Atendimento às Demandas do Tribunal de Contas  
 
Durante o ano, foram atendidas diversas solicitações e encaminhamentos oriundos do Tribunal 
de Contas do Estado do Paraná, com elaboração de respostas técnicas, envio de documentação 
e acompanhamento das manifestações emitidas pelo órgão de controle. A atuação jurídica 
buscou garantir a tempestividade e a consistência técnica das respostas, contribuindo para o 
bom relacionamento institucional e a transparência na gestão.  
 
5. Apoio Técnico e Normativo à Gestão Previdenciária  
 
Suporte contínuo à equipe técnica nos processos de concessão e revisão de aposentadorias e 
pensões, com análise da legislação aplicável, revisão de procedimentos e participação na 
construção de normativas internas. Também foi promovido o alinhamento institucional sobre 
temas recorrentes, visando segurança jurídica e padronização de condutas.  
 
 
 
12 CONTATOS: 
 
 
Site:  https://previscam.com.br/    
 
Portal de Serviços Online: https://previscam.actuary.com.br/portal/login.php  
 
Telefone e WhatsApp: 3523 0204 – Para aposentados e pensionistas 
                                     3810 9876 – Para servidores da ativa  
 
 


